247.

Na osnovu ¢lana 10 stav 5 Zakona o objedinjenoj registraciji i sistemu izvjestavanja o
obracunu 1 naplati poreza i doprinosa (,,Sluzbeni list RCG”, broj 29/05 i ,,Sluzbeni list CG”,
br. 73/10 1 145/21), Ministarstvo finansija i socijalnog staranja donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O OBLIKU, SADRZINI, NACINU POPUNjAVANjA I
DOSTAVLJANjA JEDINSTVENOG OBRASCA IZVJESTAJA O OBRACUNATOM I
PLACENOM POREZU NA DOHODAK FIZICKIH LICA I DOPRINOSIMA ZA
OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANjE

Clan 1
U Pravilniku o obliku, sadrzini, nac¢inu popunjavanja i dostavljanja jedinstvenog obrasca
izvjesStaja o obracunatom i pla¢enom porezu na dohodak fizi¢kih lica 1 doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje (,,Sluzbeni list CG”, br. 76/10, 63/11, 28/12, 8/13, 4/14, 49/14,
1/15, 2/15, 10/16, 8/17, 50/17, 15/19, 9/20, 61/21, 110/21 i 8/22), u Obrascu IOPPD Sifrarnik
osnova za obra¢un mijenja se i glasi:

»SIFRARNIK OSNOVA ZA OBRACUN

001 - Zarada;

002 - Zarada za dopunski rad;

003 - Zarada invalidnih lica;

004 - Zarada zaposlenih koji su i korisnici penzije (starosne, porodicne...)

005 - Zarada zaposlenih koji su i korisnici djelimi¢ne invalidske penzije;

006 - Naknada zarade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje) do 60 dana;

007 - Naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) preko 60
dana;

008 - Naknada zarade po osnovu trudni¢kog, odnosno porodiljskog odsustva;

009 - Naknada zarade za vrijeme rada sa polovinom radnog vremena, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje socijalna i djecja zaStita;

010 - Odsustvovanje sa rada do navrSene trece godine Zivota djeteta;

011 - Prevoz u javnom saobracaju (za dolazak na posao i povratak sa posla);

012 - Prevoz sopstvenim vozilom u sluzbene svrhe iznad iznosa utvrdenog zakonom
kojim se ureduje porez na dohodak fizickih lica;

013 - Dnevnica za sluzbena putovanja iznad iznosa utvrdenog zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak fizickih lica;

014 - Zimnica;

015 - Terenski dodatak iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak fizi¢kih
lica;

016 - Naknada za odvojeni zivot iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak
fizickih lica;

017 - Solidarne i socijalne pomo¢i iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak
fizickih lica;

018 - Otpremnina kod odlaska u penziju iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na
dohodak fizickih lica;

019 - Otpremnina usled tehnoloskog viska iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na
dohodak fizickih lica;

020 - Otpremnina usled sporazumnog raskida radnog odnosa;

021 - Stipendija 1 kredit ucenika 1 studenata iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na
dohodak fizickih lica;



022 - Hranarina sportista amatera iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak
fizi¢kih lica;

023 - Poklon djeci zaposlenog iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak
fizickih lica,

024 - Jubilarna nagrada iznad iznosa utvrdenog Zakonom o porezu na dohodak fizickih
lica;

025 - Naknada poslanicima (skupstinski dodatak) i odbornicima;

026 - Akademski dodatak;

027 - Dodatak u avijaciji (letacki dodatak);

028 - Naknada za rad ¢lanova radnih tijela i timova koju isplacuje organ drzavne uprave u
skladu sa propisom Vlade;

029 - Naknada imenovanih lica i ¢lanova radnih tijela i komisija koja su zaposlena kod
drugog poslodavca;

030 - Ostale naknade na koje se pla¢a porez na dohodak fizi¢kih lica i doprinosi za
obavezno socijalno osiguranje;

031 - Li¢na primanja u nenov¢anom obliku;

032 - Li¢na primanja rezidenata Crne Gore ostvarena u inostranstvu,

033 - Naknada za rad u odboru direktora, odnosno u upravnom odboru, za lica koja su
prijavljena na obavezno socijalno osiguranje

034 - Naknada za rad u odboru direktora, odnosno u upravnom odboru, za lica koja nijesu
prijavljena na obavezno socijalno osiguranje

035 - Naknada za rad u odboru direktora, odnosno u upravnom odboru, nerezidentnom
fizickom licu koje nije zaposleno u Crnoj Gori;

036 - Naknada ste¢ajnog upravnika;

037 - Nagrada od jedinica lokalne samouprave 1 nagrade ostvarene na festivalskim,
sportskim 1 dr. takmicenjima;

038 - Nagrada za volonterski rad u skladu sa zakonom kojim se uredjuje volonterski rad;

039 - Zaposlenje u inostranstvu drzavljanina Crne Gore;

040 - Zaposlenje u inostranstvu drzavljana Crne Gore u domacinstvima drzavljana Crne
Gore;

041 - Strani drZavljani 1 lica bez drzavljanstva koja su na teritoriji Crne Gore zaposlena
kod poslodavca u Crnoj Gori, ako su osigurana za obavezno socijalno osiguranje po
propisima druge drzave;

042 - Odredene kategorije novozaposlenih lica za koje poslodavac ostvaruje subvencije u
skladu sa propisom Vlade Crne Gore;

043 - Produzeno osiguranje u skladu sa zakonom kojim je uredjeno penzijsko i invalidsko
osiguranje;

044 - Novcana naknada koju primaju nezaposlena lica u skladu sa zakonima kojima se
ureduje rad 1 zapoSljavanje;

045 - Uvecana nov¢ana naknada koju primaju nezaposlena lica u skladu sa zakonom
kojim je uredeno zaposljavanje;

046 - Ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje po osnovu nezaposlenosti (za lica koja
se nalaze na evidenciji Zavoda za zaposljavanje);

047 - Ugovorena naknada (ugovor o djelu, autorski ugovor i dr.), za lica koja su
prijavljena na obavezno socijalno osiguranje po drugom osnovu,

048 -Ugovorena naknada (ugovor o djelu, autorski ugovor 1 dr.), za lica koja nijesu
prijavljena na obavezno socijalno osiguranje po drugom osnovu;

049 - Obavljanje poljoprivredne djelatnosti;

050 - Vlasnistvo poljoprivrednog zemljista;

051 - Staz osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem 12/14;



052 - Staz osiguranja koji se raCuna sa uvecanim trajanjem 12/15;

053 - Staz osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem 12/16;

054 - Staz osiguranja koji se raCuna sa uvecanim trajanjem 12/18;

055 - Penzija od domaceg nosioca osiguranja;

056 - Penzija od inostranog nosioca osiguranja;

057 - Penzija drzavnog funkcionera ostvarena u skladu sa zakonom kojim se ureduju
zarade drzavnih i javnih funkcionera;

058 - Naknada za borce, porodice palih boraca, vojne invalide, civilne invalide rata i
korisnike prava na nov€anu naknadu materijalnog obezbjedenja boraca;

059 - Naknada za korisnike socijalno-zastitnih prava;

060 - Izdrzavanje kazne zatvora;

061 - Obavezno Cuvanje i lijeCenje alkoholi¢ara i narkomana;

062 - Li¢no osiguranje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstveno osiguranje;

063 - Prihod od samostalne djelatnosti (stvarni dohodak);

064 - Prihod od samostalne djelatnosti (pausal);

065 - Prihod od imovine;

066 - Prihod od kapitala;

067 - Kapitalni dobici;

068 - Obavljanje djelatnosti svestenika 1 vjerskih sluzbenika, monaha i monahinja;

069 - Stru¢no osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija lica upucenih od strane
Zavoda za zapoSljavanje, shodno zakonu kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje;

070 - Neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom kojim se ureduju doprinosi za obavezno
socijalno osiguranje;

071 - Ovlaséeni sluzbenici shodno propisima o vrSenju unutrasnih i policijskih poslova,
ovlas¢eni sluzbenici Agencije za nacionalnu bezbjednost i ovlaséena sluzbena lica shodno
propisima o izvrSenju kriviénih sankcija (u daljem tekstu: ovlaséeni policijski sluzbenici) sa
staZom osiguranja koji se ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14;

072 - Ovlasceni policijski sluzbenici sa stazom osiguranja koji se racuna sa uvecanim
trajanjem 12/16;

073 - Ovlasceni policijski sluzbenici sa stazom osiguranja koji se raCuna sa uvecanim
trajanjem 12/18;

074 - Profesionalna vojna lica na sluzbi u Vojsci Crne Gore i zaposleni u organima i
organizacijama koji, shodno propisima o odbrani, rade na poslovima na kojima se staz
osiguranja ra¢una sa uvecanim trajanjem (u daljem tekstu: vojna lica) sa stazom osiguranja
koji se racuna sa uvecanim trajanjem 12/14;

075 - Vojna lica sa stazom osiguranja koji se racuna sa uve¢anim trajanjem 12/15;

076 - Vojna lica sa stazom osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem 12/16;

077 - Vojna lica sa stazom osiguranja koji se racuna sa uve¢anim trajanjem 12/18;

078 - Vojna lica sa stazom osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem 12/24;

079 - Ugovorena naknada (ugovor o djelu, autorski ugovor i1 dr.), za lica koja su
prijavljena na zdravstveno osiguranje, a nijesu prijavljena na penzijsko i invalidsko osiguranje
po drugom osnovu

080 - Prihodi od kamata nerezidentnih fizickih lica;

081 - Ostale naknade na koje se placa samo porez na dohodak fizickih lica;

082 - Li¢na primanja ¢iji ukupan bruto iznos je iznad iznosa prosje€ne mjesecne bruto
zarade ostvarene u prethodnoj godini u Crnoj Gori;

083 - razlika u naknadi za topli obrok i regres (budZetski korisnici);

084 - zarade novozaposlenih lica u nedovoljno razvijenim opstinama;

085 - naknada zarade za odredene kategorije novozaposlenih lica za koje poslodavac
ostvaruje subvencije, u skladu sa propisom Vlade Crne Gore;



086 - licna primanja stranih drzavljana koja su izuzeta od placanja poreza, a koji placaju
doprinose za obavezno socijalno osiguranje;

087 - lica ¢iji je radni odnos prestao usljed steCaja, za koja Fond rada uplacuje doprinose
za penzijsko i invalidsko osiguranje za godine radnog staza koje mu nedostaju za sticanje
uslova za penziju;

088 - Dobici od igara na srecu.

089 - Obracun 1 uplata doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje na osnovu
odgovarajuceg akta nadleznog organa drzavne uprave;

090 - Licna primanja stranih drzavljana koji su zaposleni kod izvodaca radova na izgradnji
Autoputa Bar - Boljare.

091 - Lica zaposlena u biznis zonama za koje poslodavac ostvaruje olakSice u skladu sa
propisom Vlade Crne Gore;

092 - naknada korisnicama prava na naknadu po osnovu ranije koriS¢enog prava na
naknadu po osnovu rodenja troje ili vise djece kojima je radi koriS¢enja tog prava njihovom
voljom prestao radni odnos na neodredeno vrijeme;

093 - Prihod od sportske djelatnosti;

094 - Prihod od autorskih i srodnih prava, patenta, ziga i prihod samostalnog stru¢njaka u
kulturi;

095 - zarade novozaposlenih lica koji ostvaruju pravo na oslobodenje od placanja dijela
poreza na dohodak fizickih lica i doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u 2021. -
90%, 2022. - 60% i 2023. godini - 30%;

096 - ostvarivanje prava na oslobodenje od placanja poreza na dohodak fizickih lica i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje po osnovu podsticajnih mjera za razvoj
istrazivanja i inovacija;

097 — li¢na primanja ¢iji ukupni bruto iznos je iznad iznosa od 700€, prema stopama iz
¢lana 10, stav 1 Zakona o porezu na dohodak fizickih lica;

098 — naknada po osnovu privremenih i povremenih poslova.”

*Napomena: Sifre za li¢na primanja koja se oporezuju prema stopama iz ¢lana 10 stav 1
Zakona o porezu na dohodak fizickih lica su: 001 do 038, 041, 081, 095 1 098.”

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

Broj: 03-040/22-4365/1
Podgorica, 16. februara 2022. godine

Ministar,
mr Milojko Spajié, s.r.



248.

Na osnovu Clana 41 stav 6, Clana 43 stav 3 i Clana 44 stav 4 Zakona o
racunovodstvu u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 66/19 i 145/21), Ministarstvo
finansija i socijalnog staranja donijelo je

} PRAVILNIK
O NACINU SPROVODENjA OBUKE | POLAGANJA ISPITA ZA STICAN|E
SERTIFIKATA RACUNOVODE U JAVNOM SEKTORU

Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuje se nacin sprovodenja obuke i polaganja ispita za
racunovodu u javnom sektoru, sastav komisije za polaganje ispita, dokumentacija koja se
podnosi uz zahtjev za dobijanje sertifikata raCunovode u javhom sektoru, visina naknade
za pohadanje obuke i polaganje ispita, obrazac sertifikata, postupak i potrebna
dokumentacija za izdavanje sertifikata licu iz ¢lana 44 Zakona o racunovodstvu u javnhom
sektoru (u daljem tekstu: Zakon).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Program obuke za raGunovodu u javhom sektoru
Clan 3
Program obuke za racunovodu u javnom sektoru obuhvata teorijsku obuku iz oblasti
racunovodstva u javnom sektoru koja sadrzi sljedece predmete:
1) Osnovi nacionalnog zakonodavstva;
2) Finansijsko raunovodstvo;
3) Upravljacko raCunovodstvo.
Program iz stava 1 ovog Clana dat je u Prilogu 1, a literatura za polaganje programa
data je u Prilogu 2, koji su sastavni dio ovog pravilnika.

Podnosenje zahtjeva za polaganje ispita za raunovodu u javnom sektoru
Clan 4
Poziv za polaganje ispita za raCunovodu u javhom sektoru objavljuje se na internet
stranici organa drZavne uprave nadleznog za poslove finansija (u daljem tekstu:
Ministarstvo) i organa uprave nadleznog za upravljanje kadrovima.
Zahtjev za polaganje ispita lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 41 stav 1 Zakona
podnosi Ministarstvu na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika (Obrazac 1).
Uz zahtjev iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se:
1) kopija licne karte;
2) ovjerena kopija dokaza o stru¢noj spremi;
3) potvrda o radnom iskustvu;
4) dokaz o uplati naknade za pohadanje obuke za raCunovodu u javnom sektoru;
5) dokaz o uplati naknade za polaganje ispita za raunovodu u javhom sektoru.



Visina naknade za pohadanje obuke i polaganje ispita za raGunovodu u
javnom sektoru
Clan 5
Naknada za pohadanje obuke za raCunovodu u javnhom sektoru utvrduje se u
iznosu od 858,00 eura.
Naknada za polaganje ispita za raCunovodu u javhom sektoru utvrduje se u iznosu
od 75,00 eura.

Obavjestenje o ispunjenosti uslova za sticanje sertifikata racunovode u
javnom sektoru
Clan 6
Nakon prijema zahtjeva iz ¢lana 4 stav 2 ovog pravilnika Ministarstvo obavjeStava
lica koja ispunjavaju uslove za polaganje ispita za raCunovodu u javnom sektoru (u daljem
tekstu: kandidati) o datumu i mjestu sprovodenja obuke na svojoj internet stranici, u roku
od osam dana od dana prijema zahtjeva.

Obuka za rac¢unovodu u javhom sektoru
Clan 7

Obuka za raCunovodu u javnom sektoru obuhvata predavanje iz predmeta utvrdenih
programom iz ¢lana 3 ovog pravilnika i traje 25 dana, i to:

- pet dana za predmet Osnovi nacionalnog zakonodavstva,

- deset dana za predmet Finansijsko racunovodstvo, i

- deset dana za predmet Upravljacko racunovodstvo.

Obuku iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima
(u daljem tekstu: Uprava), ako se po grupi prijavilo najmanje 18 kandidata, a najvise 25
kandidata.

Komisija za polaganje ispita za sticanje zvanja racunovode u javhom sektoru
Clan 8

Ispit za raCunovodu u javhom sektoru polaze se pred Komisijom za polaganje ispita za
sticanje zvanja raCunovode u javhom sektoru (u daljem tekstu: Komisija), koju obrazuje
Ministarstvo.

Komisija ima predsjednika i Sest Clanova.

Za predsjednika i ¢lanove Komisije moze da bude imenovano lice sa zavrSenim VII1
nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija i najmanje pet godina radnog iskustva ili tri godine
radnog iskustva na poslovima racunovodstva u javhom sektoru.

Predsjednika i clanove Komisije imenuje ministar, i to:

1) predsjednika i tri ¢lana iz reda zaposlenih u Ministarstvu;

2) jednog €lana iz reda zaposlenih u Upravi; i

3) dva €¢lana koja su odabrana sa liste predavaca Uprave.

Stru¢no-administrativne poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar.

Za sekretara Komisije moze biti imenovano lice iz reda zaposlenih u Ministarstvu sa
zavrSenim VII1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija i najmanje dvije godine radnog
iskustva.

Ispit za sticanje zvanja racunovode u javhom sektoru
Clan 9
Ispit za sticanje zvanja raCunovode u javhom sektoru sastoji se od pisanog i usmenog
dijela.



Obavjestavanje kandidata o pisanom dijelu ispita
Clan 10
Predsjednik Komisije odreduje datum, vrijeme i mjesto odrZzavanja pisanog dijela ispita.
Podaci o datumu, vremenu i mjestu odrzavanja pisanog dijela ispita objavljuju se na
internet stranici Ministarstva i Uprave, najkasnije 30 dana prije poCetka provjere.

Pisani dio ispita
Clan 11

Pisanom dijelu ispita kandidat pristupa za svaki predmet iz ¢Clana 7 stav 1 ovog
pravilnika pojedinacno, ako je na predavanjima iz tog predmeta prisustovao na najmanje
80% predavanja.

Pisani dio ispita polaze se izradom pisanog testa koji traje:
- 120 minuta za predmet iz Clana 3 stav 1 tacka 1 ovog pravilnika i
- 180 minuta za predmete iz Clana 3 stav 1 tac. 2 i 3 ovog pravilnika.

Pravila za pisani dio ispita
Clan 12

Prije poCetka pisanog dijela ispita sekretar Komisije utvrduje identitet kandidata
uvidom u licnu kartu, pasos ili drugu ispravu sa fotografijom, na osnovu koje se moze
utvrditi identitet kandidata.

Za vrijeme ispita iz stava 1 ovog ¢lana nije dozvoljena medusobna komunikacija
kandidata, koris¢enje mobilnog telefona ili drugih sredstava koja ometaju ispit, niti
napustanje prostorije u kojoj se sprovodi izrada testa iz ¢lana 11 ovog pravilnika.

Kandidat koji ne postuje pravila iz stava 2 ovog €lana bi¢e udaljen sa pisanog dijela
ispita.

Rezultati pisanog dijela ispita
Clan 13
Komisija ocjenjuje test iz ¢lana 11 ovog pravilnika.
Kandidat koji je na pisanom dijelu ispita ostvario vise od 50% od ukupnog broja
bodova iz svakog predmeta pojedinacno, smatra se da je poloZio pisani dio ispita.

Popravni ispit pisanog dijela ispita
Clan 14
Kandidat koji nije polozio pisani dio ispita ima pravo da iz predmeta koji nije polozio
polaze popravni ispit.
Kandidat koji nije poloZio popravni ispit iz stava 1 ovog €lana mozZe joS jednom da
pristupi polaganju pisanog dijela ispita iz tog predmeta.

Obavjestavanje kandidata o usmenom dijelu ispita
Clan 15
Predsjednik Komisije odreduje datum, vrijeme i mjesto odrzavanja usmenog dijela
ispita.
Spisak kandidata koji su polozili pisani dio ispita, kao i podaci o datumu, vremenu i
mjestu odrzavanja usmenog dijela ispita objavljuju se na internet stranici Ministarstva i
Uprave, najkasnije 30 dana prije poCetka tog ispita.



Odlaganje i odustanak od usmenog dijela ispita
Clan 16

Komisija moze, na pisani zahtjev kandidata, odloziti polaganje usmenog dijela ispita tom
kandidatu, zbog bolesti kandidata ili drugih opravdanih razloga, za sljedeci rok usmenog
dijela ispita.

Kandidat moze da odustane od usmenog dijela ispita, o ¢emu obavjeStava sekretara
Komisije u roku od najkasnije dva dana prije dana koji je odreden za usmeni dio ispita.

Kandidat koji odustane ili ne pristupi usmenom dijelu ispita, bi¢e ocjenjen sa ocjenom
»nije poloZio®“.

Usmeni dio ispita
Clan 17

Usmeni dio ispita je javan i polaZe se pred Komisijom.

Kandidatu se postavljaju po tri pitanja iz svakog predmeta iz Clana 7 stav 1 ovog
pravilnika.

Komisija ocjenjuje usmeni dio ispita kandidata ocjenom "polozio" ili "nije polozio".

Kandidatu koji je na usmeni dio ispita dobio ocjenu “poloZio” Komisija izdaje uvjerenje
0 polozenom ispitu za racunovodu u javhom sektoru.

Popravni ispit usmenog dijela ispita
Clan 18
Kandidat koji je dobio ocjenu "nije polozio" mozZe joS jednom da pristupi polaganju
usmenog dijela ispita.

Zapisnik o usmenom dijelu ispita
Clan 19
Sekretar Komisije vodi zapisnik o usmenom dijelu ispita.
Zapisnik iz stava 1 ovog Clana sadrzi:
1) dan, vrijeme i mjesto polaganja usmenog dijela ispita;
2) ime i prezime kandidata;
3) datum i mjesto rodenja kandidata;
4) sastav Komisije;
5) podatak da kandidat nije pristupio ili je odustao od usmenog dijela ispita;
6) vrijeme zavrSetka usmenog dijela ispita;
7) ocjenu usmenog dijela ispita, odnosno popravnog ispita.
Zapisnik iz stava 1 ovog €lana sacinjava sekretar Komisije, a potpisuje predsjednik
Komisije.

Dokumentacija koja se podnosi uz zahtjev za izdavanje sertifikata racunovode u
javhom sektoru
Clan 20

Podnosilac zahtjeva za izdavanje sertifikata raCunovode u javhom sektoru, uz zahtjev
podnosi dokumentaciju o ispunjenosti uslova u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja i
radnog iskustva iz Clana 41 stav 1 Zakona i uvjerenje o polozenom ispitu za
racunovodu u javhom sektoru.

Sertifikat raCunovode u javhom sektoru izdaje se na obrascu, koji €ini sastavni dio
ovog pravilnika (Obrazac 2).



Postupak za izdavanje sertifikata racunovode u javhom sektoru na osnovu sertifikat
izdatog po medunarodnom ili drugom programu
Clan 21
Uz zahtjev za izdavanja sertifikata racunovode u javhom sektoru, lice iz €lana 44
Zakona dostavlja:
1) sertifikat raCunovode u javnom sektoru, izdat od nadleznog organa strane
drzave ili odgovarajuce organizacije po medunarodnom ili drugom programui;
2) kopiju licne karte;
3) ovjerenu kopiju dokaza o nivou kvalifikacije obrazovanja;
4) potvrdu o radnom iskustvu.

Stupanje na snagu
Clan 22
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu
Crne Gore".

Broj: 15-040/22-1699/4
Podgorica, 23. februara 2022. godine

Ministar,
mr Milojko Spaji¢, s.r.



PRILOG 1
PROGRAM OBUKE ZA RACUNOVODPU U JAVNOM SEKTORU

1)  Osnovi nacionalnog zakonodavstva:

a) Pravni sistem Crne Gore;

b) Uvod u javne finansije;

¢)  Osnove poreskog sistema Crne Gore;

d) Budzet Crne Gore;

e) Finansiranje jedinica lokalne samouprave;

f) Drzavna imovina;

g) Sistem upravljanja i unutrasnjih kontrola u javnom sektoru;

h)  Sistem budzetskog racunovodstva i sistem trezora;

i) Javne nabavke; i

1) Drzavni sluzbenici i namjestenici i zastita podataka.
2)  Finansijsko ra¢unovodstvo:

a)  Uvod u finansijsko ra¢unovodstvo;

b) Dvojno knjigovodstvo;

¢) Korektivna uskladivanja zavr$nih racuna;

d) Racunovodstveni standardi;

e) Sinteticki racuni, ispravke gresaka i uparivanje sa izvodom banke;

f) Nepotpuna evidencija;

g) Izvjestaj o novcanim tokovima; i

h)  Neeticko i nezakonito ponasanje.
3)  Upravljacko racunovodstvo:

a) Uloga i opseg upravljackog raCunovodstva;

b) Ponasanje troskova i tehnike obrac¢una troskova;

c) Budzetiranje;

d) Finansijska kontrola;

e) Donosenje finansijskih odluka.

PRILOG 2
LITERATURA ZA PROGRAM OBUKE ZA RACUNOVODPU U JAVNOM SEKTORU
1) Osnovi nacionalnog zakonodavstva
1. Ustav CG;
2. Zakon o drzavnoj upravi;
3. Zakon o lokalnoj samoupravi;
4. Zakon o sudovima;
5. Zakon o Ustavnom sudu;
6. Zakon o Sudskom savjetu;
7. Zakon o poreskoj administraciji;
8. Zakon o porezu na dohodak fizickih lica;
9. Zakon o porezu na dobit pravnih lica;
10. Zakon o porezu na dodatu vrijednost;
11. Zakon o porezu na nepokretnost;
12. Zakon o porezu na promet nepokretnosti;
13. Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje;
14. Zakon o porezu na upotrebu putni¢kih motornih vozila, plovnih objekata, vazduhoplova i letilica;
15. Zakon o porezu na promet upotrebljavanih motornih vozila, plovnih objekata, vazduhoplova i letilica;
16. Zakon o akcizama;
17. Carinski zakon;
18. Zakon o carinskoj sluzbi;
19. Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti i podzakonska akta;
20. Zakon o finansiranju lokalne samouprave;
21. Zakon o drzavnoj imovini i podzakonska akta;
22. Zakon o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru i podzakonska akta;
23. Zakon o drzavnoj revizorskoj instituciji i podzakonska akta;
24. Zakon o javnim nabavkama;
25. Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestencima i podzakonska akta;
26. Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru;
27. Zakon o radu;
28. Zakon o slobodnom pristupu informacijama;
29. Zakon o tajnosti podataka;
30. Zakon o zastiti podataka o li¢nosti;
31. Zakon o ra¢unovodstvu u javnom sektoru i podzakonska akta;
32. Uredba o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave; i
33. Priru¢nik Nacionalno zakonodavstvo i poreski sistem.
2) Finansijsko ra¢unovodstvo
1. Zakon o racunovodstvu u javnom sektoru i podzakonska akta;
2. Prirucnik Finansijsko ra¢unovodstvo.
3) Upravljacko racunovodstvo
1. Priruc¢nik Upravljacko racunovodstvo.



OBRAZAC1

CRNA GORA

(organ drZavne uprave nadleZan za poslove finansija)

Zahtjev za polaganje ispita za sticanje zvanja racunovode u javnom sektoru

1. Liéni podaci

Prezime Ime

Musko/ Zensko Datum rodenja
0 o

Adresa Postanski broj
Broj telefona E-mail adresa

Molimo vas da dostavite kopiju biometrijske licne karte uz ovu prijavu.

2. Podaci o zaposlenju
Naziv organizacije u kojoj ste zaposleni

Naziv organizacione jedinice

Adresa Postanski broj

Naziv radnog mjesta

Radno iskustvo u VII1 nivou kvalifikacije

Sluzbeni telefon E-mail adresa

Molimo vas da dostavite potvrdu o radnom iskustvu uz ovu prijavu.


mailto:verica.djondovic@mif.gov.me

3. ViSe obrazovanje
Naziv univerziteta Naslov diplome ili ekvivalentnog Datum diplomiranja
dokumenta

Molimo vas da dostavite kopiju vase diplome uz ovu prijavu.
4. Ovlasceni predstavnik poslodavca

Ime Prezime

Radno mjesto

Ime organizacije

Adresa organizacije

Broj telefona organizacije

E-mail adresa ovlas¢enog predstavnika organizacije

Ja, dolje potpisani, postupajuéi u ime gore navedene organizacije u kojoj je kandidat zaposlen, saglasan sam da:

(ime i prezime kandidata)
zapocne obuku i polaZe ispit za sticanje zvanja raCunovode u javhom sektoru.
Organizacija potvrduje da ce:
- Ucesnik obuke za to vrijeme biti osloboden drugih radnih obaveza;

- Ucesnik moci da koristi tri dana odsustva sa posla radi pripreme za ispit za svaki od modula.

Obaveza kandidata je da ostane zaposlen u javnom sektoru najmanje tri godine nakon zavrsetka obuke ili da iz sopstvenih
sredstava plati naknadu troskova obuke, prema instrukcijama Ministarstva.

Datum:

Pecat organizacije
Potpis poslodavca:




CRNA GORA

(organ drZavne uprave nadleZan za poslove finansija)

Na osnovu ¢lana 43 Zakona o racunovodstvu u javnom sektoru

(“Sluzbeni list CG”, br. 66/19 i 145/21), izdaje

SERTIFIKAT

(ime, prezime)

stekao/la zvanje ra¢unovoda u javnom sektoru Crne Gore

Broj:

U Podgorici, godine
Ministar,

M. P)

OBRAZAC 2



249.

Na osnovu €lana 24 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18 i 7/21),
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja donijelo je

UPUTSTVO
0 IZMJENI UPUTSTVA O NACINU OBRACUNA ZARADE I NAKNADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Clan 1
U Uputstvu o nacinu obraCuna zarade i naknade za vrijeme sprijeCenosti za rad
("Sluzbeni list CG", broj 8/22) u Prilogu 1 formula za obracun zarada za puno radno vrijeme u
mjesecu mijenja se i glasi:

Zarada za puno radno vrijeme u mjesecu obracunava se prema formuli:

(Koeficijent sloZenosti uve¢an za minuli rad x Obracunska vrijednost koeficijenta +
posebni dio zarade) x mjesec¢ni fond sati rada
Mjesecni fond sati rada

Clan 2
Ovo uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 13-110/22-5339
Podgorica, 23. februara 2022. godine

Ministar,
mr Milojko Spaji¢, s.r.




250.

Na osnovu ¢lana 128 stav 11 Zakona o unutrasnjim poslovima (,,Sluzbeni list CG*, br.
70/21 1 123/21), Ministarstvo unutrasnjih poslova donijelo je

PRAVILNIK
O SASTAVU I NACINU RADA KOMISIJE ZA PROVJERU BEZBJEDNOSNIH SMETN;jI
ZA VRSENjE POLICIJSKIH POSLOVA

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se sastav i nacin rada Komisije za provjeru bezbjednosnih
smetnji za zasnivanje radnog odnosa u policijskom zvanju, prijem pripravnika i za prijem na
osnovno, odnosno visoko policijsko obrazovanje i bezbjednosnih smetnji za dalji rad u policijskom
zvanju, odnosno za nastavak pripravnickog staza, obrazovanja, obuke, kao i posebnog stru¢nog
osposobljavanja ili usavrSavanja u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima (u daljem tekstu:
Komisija), kao i druga pitanja od znacaja za provjeru bezbjednosnih smetnji.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Komisiju ¢ini pet ¢lanova koji su sluzbenici organa drzavne uprave nadleznog za unutraSnje
poslove, od kojih su tri sluzbenici organizacione jedinice koja vrsi policijske poslove (u daljem
tekstu: Policija), jedan sluzbenik organizacione jedinice koja vrsi poslove unutrasnje kontrole rada
Policije i1 jedan sluzbenik iz druge organizacione jedinice.

Predsjednik Komisije imenuje se iz reda ¢lanova Komisije.

Komisija se imenuje na period od dvije godine.

Struc¢ne 1 administrativne poslove za potrebe Komisije vrsi sekretar, koji se odreduje iz reda
zaposlenih u organu iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 4
Radi provjere postojanja bezbjednosnih smetnji iz ¢lana 1 ovog pravilnika, Komisija, u
skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima (u daljem tekstu: Zakon), dostavlja podatke o licu za
koje se vrsi provjera nadleznoj organizacionoj jedinici Policije prema mjestu prebivalista tog lica i
Agenciji za nacionalnu bezbjednost.

Clan 5
Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji za zasnivanje radnog odnosa u policijskom
zvanju, prijem pripravnika i za prijem na osnovno, odnosno visoko policijsko obrazovanje vrsi
policijski sluzbenik koga odreduje rukovodilac organizacione jedinice iz ¢lana 4 ovog pravilnika.
Prije vrSenja provjere iz stava 1 ovog Clana, lice za koje se vrSi provjera, u skladu sa
Zakonom, Policiji daje pisanu saglasnost za vrSenje provjere.

Clan 6
Nakon davanja saglasnosti iz ¢lana 5 stav 2 ovog pravilnika, lice za koje se vrsi provjera
popunjava upitnik za provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji za zasnivanje radnog odnosa u
policijskom zvanju, prijem pripravnika 1 za prijem na osnovno, odnosno visoko policijsko
obrazovanje (u daljem tekstu: upitnik), koji sadrzi mjesta u koja se upisuju podaci o:



1) identitetu lica za koje se vrsi provjera (prezime, ime oca, ime, nadimak ako ga ima,
rodeno prezime, jedinstveni mati¢ni broj, datum, mjesto i drzava rodenja, drzavljanstvo, ukljucujuci
i podatke o dvojnom drZavljanstvu i promjeni liénog imena, ako je izvrSena);

2) mjestu prebivaliSta, odnosno boravista (sadas$nja adresa stanovanja i prethodna mjesta
prebivaliSta 1 boravista u posljednjih deset godina);

3) bracnom i porodi¢nom statusu, ukljuc¢ujuci i podatke o bra¢nim, odnosno vanbra¢nim
supruznicima, odnosno partnerima u zajednici Zivota lica istog pola, djeci i drugim ¢lanovima
porodice;

4) obrazovanju (srednje, viSe 1 visoko obrazovanje, posebna specijalisticka znanja 1 vjeStine,
dozvole odnosno certifikati koje posjeduje, rukovanje specijalnim masinama i opremom,
poznavanje stranih jezika);

5) dosadas$njim zaposlenjima;

6) vojnoj obavezi (podatak da li je vrSena vojna obaveza i ako jeste datum vrSenja, raspored
u jedinici, osudivanost, odnosno kaznjavanost od strane vojno-disciplinskih organa);

7) lisenju slobode, krivicnim i prekrSajnim postupcima;

8) izre¢enim disciplinskim mjerama u posljednje dvije godine;

9) dosadaSnjem ponaSanju, navikama ili sklonostima (zavisnost od alkohola, opojnih droga
ili drugih psihoaktivnih supstanci, sklonost kockanju, rasipnistvu i drugim porocima);

10) kontaktima sa stranim policijskim organizacijama ili sluzbama;

11) prethodnim provjerama.

Upitnik sadrZi 1 izjavu lica iz stava 1 ovog ¢lana o tacnosti uneSenih podataka i mjesta za
upis mjesta i datuma popunjavanja, potpis i broj telefona.

Upitnik je dat u prilogu koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 7
O izvrSenoj provjeri iz ¢lana 5 stav 1 ovog pravilnika, policijski sluzbenik sadinjava pisani
izvjestaj koji se sa popunjenim upitnikom dostavlja Komisiji, u roku od 30 dana od dana prijema
popunjenog upitnika.
Sastavni dio izvjeStaja iz stava 1 ovog ¢lana su spisi predmeta koji se odnose na izvrSenu
provjeru, u kojima moraju biti pojedina¢no naznaceni svi izvori koji su koriS¢eni u postupku
provjere i uloZeni svi prilozi koji dokazuju tacnost prikupljenih podataka.

Clan 8
Na osnovu izvjestaja iz ¢lana 7 ovog pravilnika, upitnika 1 misljenja Agencije za nacionalnu
bezbjednost, Komisija, u skladu sa Zakonom, saCinjava izvjeStaj sa miSljenjem o postojanju ili
nepostojanju bezbjednosnih smetnji za zasnivanje radnog odnosa u policijskom zvanju, prijem
pripravnika i1 za prijem na osnovno, odnosno visoko policijsko obrazovanje.

Clan 9
Na osnovu uvida u odgovarajuce evidencije 1 misljenja Agencije za nacionalnu bezbjednost,
Komisija saCinjava izvjestaj sa misljenjem o postojanju ili nepostojanju bezbjednosnih smetnji za
dalji rad u policijskom zvanju, odnosno za nastavak pripravnickog staza, obrazovanja, obuke, kao i
posebnog stru¢nog osposobljavanja ili usavrsavanja u skladu sa Zakonom.

Clan 10
Upitnik 1 izvjestaji iz €l. 7, 8 i 9 ovog pravilnika oznacavaju se odgovarajué¢im stepenom
tajnosti, u skladu sa propisima kojima se ureduje tajnost podataka.



Clan 11
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o utvrdivanju
dostojnosti lica za obavljanje policijskih poslova (,,Sluzbeni list CG*, broj 29/13).

Clan 12
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore*.

01 Broj: 040/22-2650/1
Podgorica, 23. februara 2022. godine

Ministar,
mr Sergej Sekulovié, s.r.



Prilog

UPITNIK ZA PROVJERU POSTOJANJA BEZBJEDNOSNIH SMETNJI ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA U POLICIJSKOM ZVANJU, PRIJEM PRIPRAVNIKA I ZA PRIJEM
NA OSNOVNO, ODNOSNO VISOKO POLICIJSKO OBRAZOVANJE

A) PODACI O IDENTITETU

Prezime, ime oca, ime, nadimak (ako ga ima)
Rodeno prezime
Jedinstveni mati¢ni broj
Datum rodenja
Mjesto 1 drzava rodenja
DrZavljanstvo 1 podaci o dvojnom drzavljanstvu
Da li ste izvrsili promjenu prezimena i/ili imena?

Nk LD =

Da Ne

Ako je odgovor potvrdan dati sljede¢e informacije:

ranije ime

datum mjesto naziv organa koji je vodio postupak

ranije prezime

datum mjesto naziv organa koji je vodio postupak

B) MJESTO PREBIVALISTA / BORAVISTA

Navedite sve adrese 1 mjesta prebivaliSta i boravista u posljednjih deset godina, pocev od sadasnjeg
prebivaliSta (navesti mjesec i godinu).
Sada$nja adresa stanovanja

ulica i broj
Prethodna mjesta prebivaliSta:

od do

ulica i broj mjesto drzava
od do

ulica i broj mjesto drzava
od do

ulica i broj mjesto drzava
od do

ulica i broj mjesto drzava
od do

ulica i broj mjesto drzava



C) BRACNI I PORODICNI STATUS

1. Kakav je Vas bracni status?

neozenjen ozenjen razveden udovac

neudata udata razvedena udovica

2. Navedite podatke o bracnom supruzniku/vanbraénom supruzniku/partneru u zajednici zivota lica

istog pola.

Ime i prezime bracnog supruznika
Mjesto i datum zakljucenja braka drzava
Zanimanje

Ime i prezime vanbra¢nog supruznika
Trajanje vanbra¢ne zajednice
Zanimanje

Ime i prezime partnera u zajednici Zivota lica istog pola
Mjesto 1 datum zakljucenja partnerstva drzava
Zanimanje

3. Navedite podatke o bivsem bracnom supruzniku/vanbraénom supruzniku/partneru u zajednici
zivota lica istog pola.

Ime i prezime bra¢nog supruznika
Mjesto i datum zaklju€enja braka drzava
Sadasnja adresa

ulica i broj grad mjesto drzava
Broj telefona

Ime i prezime vanbracnog supruznika
Trajanje vanbracne zajednice
Sadasnja adresa

ulica i broj grad mjesto drzava
Broj telefona

Ime i prezime partnera u zajednici Zivota lica istog pola
Mjesto i datum zakljucenja partnerstva drzava
Sadasnja adresa

ulica i broj grad mjesto drzava
Broj telefona

4. Navedite podatke o svojoj djeci i djeci bra¢nog supruznika/vanbracnog supruznika/partnera u
zajednici Zivota lica istog pola.



Ime 1 prezime

srodstvo

Sadasnja adresa

Ime i prezime

Sadasnja adresa

Ime i prezime

Sadasnja adresa

Ime i prezime

Sadasnja adresa

Ime i prezime

Sadasnja adresa

Ime i prezime

Sadasnja adresa

Otac

Sada$nja adresa

Broj telefona

Majka

Sadasnja adresa

Broj telefona

Brat/sestra

Sada$nja adresa

Brat/sestra

Sadasnja adresa

Brat/sestra

Sadasnja adresa

ulica i broj grad mjesto drzava
srodstvo
ulica i broj grad mjesto drzava
srodstvo
ulica i broj grad mjesto drzava
srodstvo
ulica i broj grad mjesto drzava
srodstvo
ulica i broj grad mjesto drzava
srodstvo
ulica i broj grad mjesto drzava
5. Navedite podatke o drugim ¢lanovima porodice.
jedinstveni mati¢ni broj
ulica i broj grad mjesto drzava
jedinstveni mati¢ni broj
ulica i broj grad mjesto drzava
broj telefona
ulica i broj grad mjesto drzava
broj telefona
ulica i broj grad mjesto drzava
broj telefona
ulica i broj grad mjesto drzava



D) OBRAZOVANJE

1. Srednje obrazovanje

Naziv i sjediste obrazovne ustanove
Nivo kvalifikacije obrazovanja
Naziv obrazovnog programa
Trajanje obrazovanja

2. Vise obrazovanje
Naziv i sjediSte obrazovne ustanove
Nivo kvalifikacije obrazovanja
Naziv obrazovnog programa
Trajanje obrazovanja

3. Visoko obrazovanje

Naziv i sjediSte obrazovne ustanove
Nivo kvalifikacije obrazovanja
Naziv obrazovnog programa
Trajanje obrazovanja

4. Posebna specijalisticka znanja i vjestine (kursevi, posebne obuke, programi i sl.)

5. Navedite sve dozvole odnosno certifikate koje posjedujete (npr. za pilotiranje, radio-operaterska,
ronilacka itd.).

Dozvola/Certifikat
Organ izdavanja
Vazi do

Dozvola/Certifikat
Organ izdavanja
Vazi do

Dozvola/Certifikat
Organ izdavanja
Vazi do

6. Da li znate da rukujete specijalnim masinama ili opremom i kojom?

7. Ako govorite strani jezik, navedite u svakoj oblasti Vas stepen znanja.

Jezik

Dobro: Veoma dobro: Odli¢no:
Citanje
Govor




Razumijevanje

Pisanje

Jezik

Dobro: Veoma dobro:

Citanje

Govor

Odli¢no:

Razumijevanje

Pisanje

Jezik

Dobro: Veoma dobro:

Citanje

Govor

Odli¢no:

Razumijevanje

Pisanje

E) DOSADASNJA ZAPOSLENJA

Naziv 1 adresa poslodavca
Zanimanje ili pozicija

od do

Naziv 1 adresa poslodavca

Zanimanje ili pozicija

od do

Naziv i adresa poslodavca

Zanimanje ili pozicija

od do

F) PODACI O VOJNOJ OBAVEZI

1. Dali ste vrsili vojnu obavezu?

2. Datum vrSenja od do
Rod Vojske i raspored u jedinici
Broj V.P.

Najvisi dostignuti vojni ¢in

3. Dali ste bili osudivani ili kaZznjavani od strane vojno-disciplinskog organa?

Kazna 1

Datum

Vrsta kazne




Kazna 2
Datum
Vrsta kazne

Kazna 3
Datum
Vrsta kazne

G) LISENJE SLOBODE, KRIVICNI I PREKRSAJNI POSTUPCI

Da li ste ikada bili liSeni slobode i privedeni od strane Policije, odnosno zadrzani od strane
Drzavnog tuzilaStva ili je protiv Vas pokretan krivi¢ni postupak ili Vam je od strane suda odreden
pritvor?

Da Ne

Ako je odgovor potvrdan zaokruzite ponudene odgovore:
1. od strane Policije

2. od strane Drzavnog tuzilastva

3. od strane suda

Navedite krivicno djelo, odnosno prekrsaj i pred kojim sudom odnosno organom za prekrSaje je
voden postupak

H) DISCIPLINSKE MJERE

1. Dali su Vam u posljednje dvije godine izricane disciplinske mjere?

2. Koje disciplinske mjere su izre¢ene?

I) DOSADASNJE PONASANJE, NAVIKE ILI SKLONOSTI

1. Dali ste zavisnik od alkohola, opojnih droga ili drugih psihoaktivnih supstanci?

2. Dali ste skloni kockanju, rasipniStvu i drugim porocima?

J) KONTAKTI SA STRANIM POLICIJSKIM ORGANIZACIJAMA ILI SLUZBAMA

1. Dali ste ostvarili kontakt sa nekom od stranih policijskih organizacija ili sluzbi 1 kojom?

2. Ako ste imali kontakt, kad je ostvaren i da li i dalje traje komunikacija?




3. Kakva je priroda ostvarenog kontakta i Vase dalje namjere u vezi sa tim?

K) PRETHODNE PROVJERE

Navedite da li je prethodno vrSena Vasa provjera od strane drugih organa ili pravnog lica.
Da Ne

Ako je odgovor potvrdan upisite:
naziv organa ili pravnog lica
datum mjesto

Ovim izjavljujem da u sam u upitniku dao ta¢ne podatke u odgovorima na postavljena pitanja.
U suprotnom, ovakav postupak prihvatam kao suspenziju za dalje provjeravanje.

Mjesto i datum Potpis lica koje popunjava upitnik

Broj telefona




251.

Na osnovu ¢lanova 53 i 58 Zakona o drZavnoj imovini (,,SI. list CG“, br. 021/09 i
040/11), Zastitnik imovinsko-pravnih interesa Crne Gore donosi

PRAVILNIK
0 OBRASCU I SADRZINI IZDAVANjA SLUZBENIH LEGITIMACIJA ZASTITNIKA
IMOVINSKO-PRAVNIH INTERESA I ZAPOSLENIH U INSTITUCIJI ZASTITNIKA
IMOVINSKO-PRAVNIH INTERESA CRNE GORE

Clan 1
Ovim pravilnikom se propisuje obrazac i sadrZina sluzbene legitimacije ZaStitnika imovinsko-
pravnih interesa i zaposlenih u instituciji Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu

Clan 3
Legitimacija se izdaje u obliku knjiZice, pravougaonog oblika, dimenzija 70x90mm, u tvrdom
koZnom povezu, braon boje.

Clan 4
Na spoljasnjoj strani sluZbene legitimacije utisnut je naziv: CRNA GORA, Grb Crne Gore i naziv:
,SLUZBENA LEGITIMACIJA“ (Obrazac 1)

Clan 5
Lijeva unutrasnja strana sluzbene legitimacije sadrZzi (Obrazac 2):
e naziv organa koji izdaje sluZbenu legitimaciju
broj pod kojim je izdata
mjesto za fotografiju dimenzija 25x30mm,
ime i prezime imaoca sluzbene legitimacije,
Zvanje
svojerucni potpis
mjesto i datum izdavanja
mjesto za pecat i potpis odgovornog lica

Clan 6
Desna unutrasnja strana sluzbene legitimacije, uz naznaku : ,,OVLA§CEN]E", sadrzi tekst koji
glasi: ,ZaStitnik imovisko-pravnih interesa i zaposleni u instituciji Zastitnika imovinsko-
pravnih interesa imaju ovlasé¢enja utvrdena Zakonom o drZavnoj imovini.“ (Obrazac 3)



Clan 7
Obrasci 1,2 i 3 sastavni su dio ovog pravilnika.

Broj: ZU br. 164/22
Podgorica, 22.02.2022. godine

Zastitnik
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Bojana Cirovig, s.r.



Spoljasnja strana sluzbene legitimacije

CRNA GORA

SLUZBENA LEGITIMACIJA

Lijeva strana sluzbene legitimacije

Zastitnik
imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore

Broj:

ime i prezime
zvanje
svojerucni potpis
mjesto i datum izdavanja odgovorno lice

M.P

Obrazac 1

Obrazac 2



Obrazac 3

Desna unutrasnja strana sluzbene legitimacije

OVLASCENJE

»Zastitnik imovinsko-pravnih
interesa i zaposleni kod Zastitnika
imovinsko-pravnih interesa imaju

ovlas¢enja utvrdena Zakonom o
drzavnoj imovini.“




252.

Na osnovu ¢lana 24 stav 2 Zakona o notarima (,,Sluzbeni list RCG®, broj 68/05 i
»Sluzbeni list CG*, br.49/08, 55/16 1 84/18) i na osnovu RjeSenja Ministarstva pravde,
ljudskih i manjinskih prava o prestanku vrSenja poslova notara Branislava Vukicevi¢a br.01-
040/22-1287 od 09.02.2022. godine, Notarska komora Crne Gore, dana 23.02.2022. godine,
donijela je

RJESENE

BriSe se iz Imenika notara Notarske komore Crne Gore, Branislav Vukicevi¢, notar sa
sluZbenim sjediStem u Podgorici, upisan dana 29.04.2011. godine pod br. 8-1/11, koji prestaje
sa vrSenjem poslova notara dana 23. februara 2022. godine zbog ispunjavanja uslova za
starosnu penziju.

ObrazloZenje

Odlukom Ministra pravde br.01-1834/11 od 30.03.2011. godine, Branislav Vukicevi¢ je
imenovan za notara za podru¢je Osnovnog suda u Podgorici sa sluzbenim sjediStem u
Podgorici 1 upisan u Imenik notara dana 29.04.2011. godine pod br. 8-1/11.

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava je u skladu sa ¢lanom 21 stav 2 Zakona o
notarima donijelo RjeSenje o prestanku vrSenja poslova notarke, zbog ispunjavanja uslova za
starosnu penziju br. 01-040/22-1287 od 09.02.2022. godine. Shodno ¢lanu 24 stav 2 Zakona o
notarima, po obavjeStenju ministra Notarska komora Crne Gore je duzna da izbriSe notara iz
Imenika notara.

S tim u vezi odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

Broj: 158-1/22
Podgorica, 23. februara 2022. godine

Notarska komora Crne Gore
Potpredsjednik,
Igor Stijovié, s.r.



253.
Na osnovu ¢lana 50 stav 6 Zakona o vanjskim poslovima (,,Sluzbeni list CG*, broj 70/17),
Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24. februara 2022. godine, donijela

_RJESENE
0 OPOZIVU POCASNOG KONZULA CRNE GORE
U KAJLU - VELIKO VOJVODSTVO LUKSEMBURG

Opoziva se Remzija Cami¢ sa duznosti pocasnog konzula Crne Gore u Kajlu — Veliko
Vojvodstvo Luksemburg, sa nadle-zno-$¢u za citavu teritoriju Velikog Vojvodstva
Luksemburg, na li¢ni zahtjev.

Broj: 04-683/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapi¢, s.r.



254.

Na osnovu ¢lana 200 stav 1, a u vezi sa ¢lanom 203 stav 1 tacka 1 Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni list CG*, broj 74/19), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24. februara
2022. godine, donijela

RJESENE
O PRESTANKU MANDATA CLANA KOMISIJE ZA ZASTITU PRAVA U
POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI

Tomu Miljicu, ¢lanu Komisije za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki, prestaje
mandat zbog isteka vremena na koje je imenovan.

Broj: 04-661/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapi¢, s.r.



255.

Na osnovu ¢lana 200 stav 1 Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni list CG*, broj 74/19),
Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24. februara 2022. godine, donijela

RJESENE
O IMENOVAN;jU CLANICE KOMISIJE ZA ZASTITU PRAVA U POSTUPCIMA
JAVNIH NABAVKI

Za cClanicu Komisije za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki imenuje se Jelena
Pekovi¢, specijalista pravnih nauka.

Broj: 04-662/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapi¢, s.r.



256.

Na osnovu c¢lana 200 stav 1, a u vezi sa ¢lanom 203 stav 1 tacka 1 Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni list CG*, broj 74/19), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24. februara
2022. godine, donijela

RJESENjE
O PRESTANKU MANDATA CLANA KOMISIJE ZA ZASTITU PRAVA U
POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI

Vladimiru Ivanovi¢u, ¢lanu Komisije za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki,
prestaje mandat zbog isteka vremena na koje je imenovan.

Broj: 04-723/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapié, s.r.



257.

Na osnovu ¢lana 200 stav 1 Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni list CG*, broj 74/19),
Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24. februara 2022. godine, donijela

RJESENE
O IMENOVANjU CLANA KOMISIJE ZA ZASTITU PRAVA
U POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI

Za clana Komisije za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki imenuje se Vladimir
Ivanovi¢, diplomirani pravnik.

Broj: 04-724/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapi¢, s.r.



258.

Na osnovu ¢lana 22 Uredbe o Vladi Crne Gore (,,Sluzbeni list CG*, br. 80/08, 14/17 1
28/18) i ¢lana 5 Odluke o Nacionalnom savjetu za borbu protiv korupcije na visokom nivou
(,,Sluzbeni list CG*, br. 125/20, 11/21 i1 34/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24.
februara 2022. godine, donijela

RJESENE
O RAZRJESENjU CLANA NACIONALNOG SAVJETA ZA BORBU PROTIV
KORUPCIJE NA VISOKOM NIVOU

Razrjesava se ¢lan Nacionalnog savjeta za borbu protiv korupcije na visokom nivou prof.
dr Milan Popovi¢, zbog podnosenja ostavke.

Broj: 04-476/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapi¢, s.r.



259.

Na osnovu €lana 61 st. 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,,Sluzbeni
list CG*, br. 2/18, 34/19 1 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24. februara 2022. godine,
donijela

RJESENE
O ODREPIVAN;jU VRSITELJjKE DUZNOSTI GENERALNE DIREKTORICE
GENERALNOG DIREKTORATA ZA EVROPSKU UNLJU U MINISTARSTVU
VANjSKIH POSLOVA

Za vrsiteljku duznosti generalne direktorice Generalnog direktorata za Evropsku uniju u
Ministarstvu vanjskih poslova odreduje se Snezana Radovi¢, profesorica srpskog jezika i
knjizevnosti, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci.

Broj:04-674/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapié, s.r.



260.

Na osnovu €lana 61 st. 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,,Sluzbeni
list CG*, br. 2/18, 34/19 1 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 24. februara 2022. godine,
donijela

RJESENE
O ODREPIVAN;jU VRSITELJKE DUZNOSTI GENERALNE DIREKTORICE
DIREKTORATA ZA EFIKASNU IMPLEMENTACIJU DOBRE JAVNE UPRAVE U
MINISTARSTVU JAVNE UPRAVE, DIGITALNOG DRUSTVA I MEDIJA

Za vrsiteljku duznosti generalne direktorice Direktorata za efi-ka--snu implementaciju
dobre javne uprave u Ministarstvu javne uprave, digitalnog drustva i medija odreduje se
Milijana Vukoti¢ Jelusi¢, master menadzer za ljudske resurse, dosadasnja vrsiteljka du--znosti
generalne direktorice, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa
zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Broj: 04-799/2
Podgorica, 24. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapi¢, s.r.



261.

Shodno ¢lanu 61 st. 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni
list CG”, br. 2/18, 34/19 1 8/21), Vlada Crne Gore je, dana 25. februara 2022. godine, bez
odrzavanja sjednice, na osnovu pribavljenih saglasnosti vecine ¢lanova Vlade, donijela

RJESENE
O PRESTANKU VRSENjA DUZNOSTI V. D. POMOCNICE GENERALNOG
SEKRETARA VLADE CRNE GORE

Tijani Ivancevié, vrsiteljki duznosti pomoc¢nice generalnog se-kretara Vlade Crne Gore -
rukovoditeljke Sektora za poslove Vlade, prestaje vrSenje navedene duznosti zbog podnosenja
ostavke.

Broj: 04-837/3
Podgorica, 25. februara 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
prof. dr Zdravko Krivokapié, s.r.



