565.

Na osnovu ¢lana 55 stav 1 ta¢. 2 1 9 Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
("Sluzbeni list CG", broj 12/18), na predlog Instituta za javno zdravlje Crne Gore,
Ministarstvo zdravlja donijelo je

NAREDBU
O DOPUNI NAREDBE ZA PREDUZIMANjE
PRIVREMENIH MJERA ZA SPRJECAVAN;E UNOSENjA U ZEML;U,
SUZBIJANE I SPRIECAVANE PRENOSENjA NOVOG KORONAVIRUSA

Clan 1

U Naredbi za preduzimanje privremenih mjera za sprjeCavanje unoSenja u zemlju,
suzbijanje i sprjecavanje prenosenja novog koronavirusa Broj 8-501/20-129/858 od 13. maja
2020. godine ("Sluzbeni list CG", broj 43/20) poslije tacke 4 dodaju se Cetiri nove tacke koje
glase:

»J) obavezu prevoznika da javni prevoz putnika u medugradskom linijskom saobracaju do
1. oktobra 2020. godine obavlja na osnovu plana odrzavanja polazaka koji donosi organ
drzavne uprave nadleZan za poslove saobracaja;

6) registrovani i ovjereni redovi voznje u medugradskom linijskom prevozu kojima rok
vazenja isti¢e 31. maja 2020. godine smatraju se vaze¢im do 31. maja 2021. godine;

7) uskladivanje, registracija i ovjera novih 1 starih redova voznje sa promjenom u
medugradskom linijskom saobracaju sprovodi¢e do 20. juna 2020. godine;

8) naplata naknade za izdavanje licenci, izvoda licenci, registraciju i ovjeru redova voznje
u medugradskom linijskom prevozu i knjige putnih listova obustavlja se do 31. decembra
2020. godine.*

Clan 2
Ova naredba stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 8-501/20-129/890
Podgorica, 20. maja 2020. godine

Ministar,
dr Kenan Hrapovi¢, s.r.



566.

Na osnovu ¢lana 188 stav 4, ¢lana 195 stav 4 i ¢lana 197 stav 6 Zakona o bezbjednosti
saobracaja na putevima (,,Sluzbeni list CG*, br. 33/12, 58/14, 14/17 1 66/19), Ministarstvo
unutra$njih poslova donijelo je

PRAVILNIK
O OBRASCU VOZACKE DOZVOLE I BLIZEM SADRZAJU I NACINU VODENjA
EVIDENCIJE O IZDATIM VOZACKIM DOZVOLAMA

Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se obrazac vozacke dozvole, blizi sadrzaj i nacin vodenja
evidencije o izdatim vozackim dozvolama, podacima unijetim u obrazac vozacke dozvole,
podnijetim zahtjevima za izdavanje vozacke dozvole, podacima iz tog zahtjeva i
dokumentaciji koja je priloZena uz taj zahtjev, prestanku vazenja vozacke dozvole, razlozima
i datumu prestanka vazenja, oduzimanju vozacke dozvole, mjerama privremenog ogranic¢enja
prava na upravljanje motornim vozilom, kao i izradenim obrascima vozacke dozvole (u
daljem tekstu: evidencija) i visina naknade koju osiguravaju¢a drusStva, pravna lica i
preduzetnici koji vrSe tehnicki pregled vozila i druge organizacije u izvrSavanju svojih
ovlaséenja placaju za koriSéenje podataka iz evidencije.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Obrazac vozacke dozvole

Clan 3
Obrazac vozacke dozvole koji je sastavni dio ovog pravilnika pravougaonog je oblika, u
vidu kartice, dimenzija 86 x 54 mm, izraden od viSeslojnog polikarbonata, u izvedenim
tonovima, pretezno roze boje.
Obrazac vozacke dozvole izraden je u skladu sa standardom ISO/IEC 18013-1.
U polikarbonat iz stava 1 ovog ¢lana ugradeni su zaStitni elementi.

Prednja strana obrasca vozacke dozvole

Clan 4

Obrazac vozacke dozvole, na prednjoj strani, u gornjem lijevom uglu, sadrzi Grb Crne
Gore, a u srediSnjem gornjem dijelu naziv: ,,Crna Gora* i naziv: ,,Vozacka dozvola®.

U gornjem desnom uglu je oznaka Crne Gore — MNE Stampana optic¢ki varijabilnim
mastilom sa efektom pomjeranja u bojama roze do zelene i promjenljiva laserska slika (CL1I).

Na lijevoj strani obrasca, ispod Grba Crne Gore, je mjesto za fotografiju, dimenzija 24 x
33 mm.

Sa desne strane fotografije nalaze se opticki varijabilni sigurnosni element hologram, sa
motivom granica Crne Gore, Grba Crne Gore i1 oznake ,,MNE®, koji zahvata desni dio
fotografije, ugraviran zastitini element ,,CG* i mjesta za: prezime, ime, datum rodenja, datum
izdavanja, datum prestanka vaZenja, naziv organa koji je izdao i1 broj vozacke dozvole,
kategorije vozila za koje je vozacka dozvola izdata i potpis lica kome je izdata.

Na prednjoj strani vozacke dozvole, u pozadini obrasca, nalazi se naziv ,,Crna Gora“.



Poledina obrasca vozac¢ke dozvole

Clan 5
Obrazac vozacke dozvole, na poledini, sadrzi mjesta u koja se unose podaci o koris¢enju
odredenih pomagala ili prilagodenih vozila i drugih ograni¢enja; mjesto za jednodimenzioni
bar code koji sadrzi jedinstveni mati¢ni broj lica; aplikaciju u obliku kontura granica Crne
Gore 1 oznaku "MNE*; tekstualno opisan sadrzaj numerickih rubrika vozacke dozvole; tabelu
sa kategorijama vozila i aplikaciju u obliku granica Crne Gore sa ucrtanim putevima.

Naknada za obrazac vozacke dozvole

Clan 6
Visina naknade troSkova izrade obrasca vozacke dozvole iznosi 5,00 eura.

Evidencija
Clan 7

Evidencija sadrzi: prezime, ime, rodeno prezime i ime roditelja; pol; dan, mjesec, godinu,
mjesto, opStinu 1 drzavu rodenja; drzavljanstvo; jedinstveni mati¢ni broj lica koje je podnijelo
zahtjev za izdavanje vozacke dozvole, odnosno kome je izdata vozacka dozvola; prebivaliste
ili boraviste 1 adresu; fotografiju, otisak prsta i potpis u elektronskom obliku; datum polaganja
vozackog ispita, kategoriju vozila za koju je vozacka dozvola izdata; broj, naziv organa koji je
izdao, datum izdavanja, prestanka i razlog prestanka vazenja vozacCke dozvole; dodatne
informacije o kori§¢enju odredenih pomagala ili prilagodenih vozila i drugih ograni¢enja;
broj, datum odluke o rjeSavanju zahtjeva koji nije usvojen i nacin rjeSavanja; podatke iz
evidencije 0 mjerama privremenog ograni¢enja prava na upravljanje motornim vozilom iz ¢l.
205 1 206 Zakona o bezbjednosti saobracaja na putevima (ime i prezime vozaca, jedinstveni
mati¢ni broj lica, broj vozacke dozvole, broj 1 datum rjeSenja o izricanju mjere privremenog
ogranicenja prava na upravljanje motornim vozilom, datum pocetka, zavrSetka i vrijeme
trajanja primjene mjere), kao 1 o izradenim obrascima vozacke dozvole.

Nacin vodenja evidencije

Clan 8

Evidencija se vodi u elektronskoj formi.
Sastavni dio evidencije Cine skenirani zahtjev za izdavanje vozacke dozvole, prilozeni
dokazi 1 dokazi pribavljeni sluzbenim putem.

Naknada za koriS¢enje podataka iz evidencije vozac¢kih dozvola

Clan 9
Visina naknade koju osiguravaju¢a drustva, pravna lica i preduzetnici koji vrSe tehnicki
pregled vozila i druge organizacije u izvrSavanju svojih ovlas€enja placaju za koriScenje
podataka iz evidencije iznosi 1,00 euro.

Prestanak vaZenja

Clan 10
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o obrascu 1 blizem

nacinu izdavanja vozacke dozvole i sadrzini obrasca zahtjeva za izdavanje medunarodne
vozacke dozvole (’Sluzbeni list CG”, broj 19/13).



Stupanje na snagu

Clan 11

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore*.

01 Broj: 040/20-6548/2
Podgorica, 19. maja 2020. godine

Ministar,
Mevludin Nuhodzié, s.r.
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567.
Na osnovu ¢lana 30 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore (,,Sluzbeni list CG*, br. 51/17 i
34/19), Ministarstvo odbrane donijelo je

PRAVILNIK
O POSLOVIMA | ZADACIMA PODOFICIRSKOG
LANCA PODRSKE

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se propisuju poslovi i zadaci podoficirskog lanca podrske u
Vojsci Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska) kojeg ¢ine podoficiri od nivoa voda do nivoa
GeneralStaba Vojske, postavljeni na formacijska mjesta za podrsku komandovanju, obuci i
usavrsavanju podoficira i vojnika po ugovoru od nivoa voda do nivoa GeneralStaba Vojske (u
daljem tekstu: podoficirski lanac podrske).

Clan 2

Poslovi podoficirskog lanca podrske su:

1) podrska u procesu donosenja odluka u Vojsci koje se odnose na podoficire i vojnike po
ugovoru;

2) ucesce u planiranju rada, koordinaciji zadataka i izvjeStavanju u Vojsci;

3) ucesc¢e u upravljanju profesionalnim razvojem podoficira i vojnika po ugovoru;

4) podrska u odrzavanju reda, rada i discipline u Vojsci;

5) podrska u obuci podoficira i vojnika po ugovoru;

6) predlaganje podoficira i vojnika po ugovoru za usavrSavanje;

7) predlaganje podoficira i vojnika po ugovoru za postavljenje na formacijska mjesta.

Clan 3

U cilju realizacije poslova iz ¢lana 2 ovog pravilnika zadaci podoficirskog lanca podrske
Su:

1) ucestvovanje u procesu donoSenja odluka u Vojsci u skladu sa vazeéim pravilima,
uputstvima i standardnim operativnim procedurama;

2) vrSenje periodi¢nih smotri, pregleda i savjetovanja, predlaganje ocjena, predlaganje
disciplinskih mjera, nagrada i drugih priznanja za podoficire i vojnike po ugovoru;

3) izrada izvjestaja o podoficirskom lancu podrske;

4) izrada predloga dokumenata za obuku podoficira 1 vojnika po ugovoru, podrska i
ucestvovanje u procesu upravljanja obukom, sprovodenje provjera fizi€ke osposobljenosti i
1izvodenje obuke sa podoficirima i1 vojnicima po ugovoru;

5) davanje preporuka i miSljenja koje se odnose na unapredenje nivoa obucenosti
pripadnika i jedinice Vojske;

6) davanje preporuka i miSljenja u vezi funkcionalnosti naoruzanja i vojne opreme
potrebne za izvrSenje zadatka;

7) ucesce u selekciji, predlaganju, upuéivanju i analizi usavrSavanja podoficira i vojnika
PO ugovoru;

8) ucestvovanje u izradi predloga za postavljenje na formacijska mjesta podoficira i
vojnika po ugovoru.

Clan 4
U vrsenju poslova i zadataka iz €l. 2 1 3 ovog pravilnika glavni podoficir u GeneralStabu
Vojske 1 prvi podoficir u jedinici Vojske ranga bataljona, Cete ili voda vrse poslove, i to:
- glavni podoficir stru¢no rukovodi podoficirskim lancem podrske u Vojsci i odgovoran je
nacelniku GeneralStaba Vojske za funkcionisanje podoficirskog lanca podrSke u Vojsci,



- prvi podoficir u jedinici Vojske stru¢no rukovodi podoficirskim lancem podrSke u
jedinici i odgovoran je komandantu, odnosno komandiru jedinice VVojske za funkcionisanje
podoficirskog lanca podrske u toj jedinici.

Clan 5

Poslovi i zadaci iz €l. 2 i1 3 ovog pravilnika vrSe se u skladu sa naredenjima, uputstvima i

standardnim operativnim procedurama koje donosi nacelnik GeneralStaba Vojske.
Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore*.

Broj: 13-040/20-2714/4
Podgorica, 13. maja 2020. godine

Ministar,
mr Predrag BoSkovi¢, s.r.



568.
Na osnovu ¢lana 87 stav 3 i ¢lana 88 stav 3 Zakona o Vojsci Crne Gore (,,Sluzbeni list
CG", br. 51/17 i 34/19), Ministarstvo odbrane donijelo je

PRAVILNIK
O UNAPREDIVANjU OFICIRA I PODOFICIRA U VOJSCI CRNE GORE

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuje se nacin izbora oficira, odnosno podoficira za redovno
unapredivanje 1 nacin vanrednog unapredivanja oficira, odnosno podoficira koji, u izvrSavanju
misija i zadataka Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska), uini djelo od posebnog
znaCaja za zaStitu zivota i zdravlja ljudi ili posebnog znacaja za zaStitu prirodnih i drugih
dobara, ili postigne vanredne rezultate ili pokaze izuzetnu sposobnost u radu.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Izbor oficira 1 podoficira za redovno unapredivanje vrSi komisija za izbor oficira i1
podoficira za redovno unapredivanje, obrazovana u skladu sa Zakonom o Vojsci Crne Gore (u
daljem tekstu: komisija za redovno unapredivanje), na osnovu:

- spiska oficira i podoficira koji su postavljeni na formacijska mjesta u Vojsci, a koji do
kraja tekuée godine ispunjavaju uslove za redovno unapredivanje, koji sacinjava i1 dostavlja
Generalstab Vojske,

- spiska oficira i podoficira koji su postavljeni na formacijska mjesta u organu drzavne
uprave nadleznom za poslove odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo), drugom organu
drzavne uprave, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu, kao 1 podoficira
vojno-diplomatskih predstavnika, a koji do kraja tekuée godine ispunjavaju uslove za redovno
unapredivanje, koji sacinjava i1 dostavlja organizaciona jedinica Ministarstva nadleZzna za
ljudske resurse.

Spiskovi iz stava 1 ovog clana dostavljaju se komisiji za redovno unapredivanje do 1.
novembra tekuce godine.

Clan 4

Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova i vrednovanja kriterijuma iz ¢lana 87 stav 1 Zakona
0 Vojsci Crne Gore (u daljem tekstu: Zakon), komisija za redovno unapredivanje, do 30.
novembra tekuce godine, vrSi izbor oficira i podoficira za redovno unapredivanje,
sac¢injavanjem rang liste za redovno unapredivanje, i to:

- rang lista za oficire,

- rang lista za podoficire koji su postavljeni na formacijska mjesta u Vojsci,

- rang lista za podoficire koji su postavljeni na formacijska mjesta u Ministarstvu, drugom
organu drzavne uprave, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu i podoficire
vojno-diplomatske predstavnike.

Rang listu iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana komisija za redovno unapredivanje dostavlja
ministru odbrane, radi predlaganja redovnog unapredivanja oficira.

Rang listu iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana komisija za redovno unapredivanje dostavlja
nacelniku GeneralStaba Vojske, radi redovnog unapredivanja podoficira koji su postavljeni na
formacijska mjesta u VVojsci.

Rang listu iz stava 1 alineja 3 ovog ¢lana komisija za redovno unapredivanje dostavlja
nacelniku GeneralStaba Vojske, radi predlaganja redovnog unapredivanja podoficira koji su



postavljeni na formacijska mjesta u Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu ili
pravnom licu, medunarodnoj organizaciji i podoficira vojno-diplomatskih predstavnika.

Clan 5
Odluka o redovnom unapredivanju oficira i podoficira sadrzi: prezime, ime jednog
roditelja 1 ime oficira, odnosno podoficira koji se unapreduje, dan, mjesec, godinu, mjesto i
opstinu rodenja, Cin koji ima, rod, odnosno sluzbu kojoj pripada, naziv jedinice Vojske u
kojoj je na duznosti, naziv organa drzavne uprave, drzavnog organa, privrednog drustva,
pravnog lica ili medunarodne organizacije u kojem je postavljen, ¢in u koji se unapreduje i
datum redovnog unapredivanja.

Clan 6

Nacelnik GeneralStaba Vojske obrazlozeni predlog za vanredno unapredivanje oficira,
odnosno podoficira koji je, u izvrSavanju misija i zadataka Vojske, uc¢inio djelo od posebnog
znacaja za zaStitu zivota i zdravlja ljudi ili za zastitu prirodnih i drugih dobara, ili postigao
vanredne rezultate ili pokazao izuzetnu sposobnost u radu, dostavlja komisiji za vanredno
unapredivanje oficira i podoficira koju obrazuje ministar odbrane (u daljem tekstu: komisija
za vanredno unapredivanje).

O ispunjenosti uslova za vanredno unapredivanje iz ¢lana 88 stav 1 Zakona, za oficire,
odnosno podoficire, komisija za vanredno unapredivanje sacinjava misljenje, koje dostavlja:

- ministru odbrane, radi predlaganja vanrednog unapredivanja oficira,

- nacelniku GeneralStaba Vojske, radi vanrednog unapredivanja podoficira koji su
postavljeni na formacijska mjesta u Vojsci,

- nacelniku GeneralStaba Vojske, radi predlaganja vanrednog unapredivanja podoficira
koji su postavljeni na formacijska mjesta u Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom
drustvu, pravnom licu ili medunarodnoj organizaciji.

Clan 7

Odluka o vanrednom unapredivanju oficira, odnosno podoficira sadrZi: prezime, ime
jednog roditelja i ime oficira, odnosno podoficira koji se unapreduje, dan, mjesec, godinu,
mjesto 1 opStinu rodenja, ¢in koji ima, rod, odnosno sluzbu kojoj pripada, naziv jedinice
Vojske u kojoj je na duZnosti, naziv organa drZavne uprave, drZzavnog organa, privrednog
drustva, pravnog lica ili medunarodne organizacije u kojem je postavljen, opis u¢injenog djela
od posebnog znacaja za zastitu Zivota i1 zdravlja ljudi ili za zaStitu prirodnih 1 drugih dobara,
ili podatke o postignutim vanrednim rezultatima ili pokazanim izuzetnim sposobnostima u
radu, ¢in u koji se unapreduje i1 datum vanrednog unapredivanja.

Clan 8
Spisak redovno i vanredno unaprijedenih oficira, odnosno podoficira objavljuje se na
internet stranici Ministarstva i Vojske.

Clan 9

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o nacinu izbora
profesionalnih vojnih lica za unapredivanje (,,Sluzbeni list CG", broj 60/18) 1 Pravilnik o
nacinu vanrednog unapredivanja profesionalnog vojnog lica (,,Sluzbeni list CG", broj 19/18).



Clan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore".

Broj: 13-040/20-2713/5
Podgorica, 18. maja 2020. godine

Ministar,
mr Predrag BoSkovi¢, s.r.



569.
Na osnovu ¢lana 41 stav 2 i ¢lana 42 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji ("Sluzbeni list CG",
br. 57/14 i 34/19), Ministarstvo javne uprave donijelo je

PRAVILNIK
O PROGRAMU I NACINU STRUCNOG OSPOSOBLjAVANjA 1 NACINU PROVJERE
STRUCNE OSPOSOBLJENOSTI ZA VRSEN]E POSLOVA KOMUNALNE POLICIJE

Predmet
Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se program i nacin stru¢nog osposobljavanja i nacin provjere
stru¢ne osposobljenosti lica koja zasnivaju radni odnos u zvanju nacelnik komunalne policije i
komunalni policajac, kao i obrazac potvrde o polozenom ispitu za provjeru stru¢ne osposobljenosti.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Program stru¢nog osposobljavanja
Clan 3

Program stru¢nog osposobljavanja lica koja zasnivaju radni odnos u zvanju na¢elnik komunalne
policije i komunalni policajac (u daljem tekstu: stru¢no osposobljavanje) sastoji se iz teorijskog i
prakti¢nog dijela.

Teorijski dio programa iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi sljedece predmete, i to:

1) poslovi komunalne policije;

2) ovlaséenja komunalne policije i kontrola;

3) polozaj, duznosti, prava i odgovornosti komunalnih policajaca;
4) rad na terenu u lokalnoj zajednici;

5) ljudska prava, etika i takticka komunikacija;

6) osnovi prve pomoci;

7) osnovi informatike i telekomunikacije.

Prakti¢ni dio programa iz stava 1 ovog ¢lana sastoji se od obuka koje se realizuju kroz izvodenje
prakti¢nih vjezbi i specijalnog fizickog obrazovanja, ¢iji je cilj prenoSenje i primjena steCenih
teorijskih znanja iz predmeta iz stava 2 ovog ¢lana.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, sastavni je dio ovog pravilnika (Prilog 1).

Trajanje stru¢nog osposobljavanja
Clan 4
Struéno osposobljavanje traje 164 nastavna casa, od ¢ega 63 Casa teorijskog dijela, a 101 ¢as
prakti¢ne obuke.

Pregled strucne literature i raspored stru¢nog osposobljavanja
Clan 5
Program stru¢nog osposobljavanja, stru¢nu literaturu i raspored stru¢nog osposobljavanja
organizator policijskog obrazovanja koji ima licencu za rad u skladu sa propisima kojima se ureduje
oblast obrazovanja (u daljem tekstu: Policijska akademija), objavljuje na svojoj internet stranici,
najkasnije 30 dana prije dana pocetka stru¢nog osposobljavanja.



Termini stru¢nog osposobljavanja
Clan 6
Stru¢no osposobljavanje organizuje se dva puta godisnje u skladu sa rasporedom koji utvrduje
Policijska akademija.
Izuzetno, Policijska akademija moZe organizovati stru¢no osposobljavanje i vise od dva puta
godi$nje uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za oblast lokalne samouprave (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

Javni oglas
Clan 7

U skladu sa rasporedom stru¢nog osposobljavanja Policijska akademija objavljuje javni poziv za
stru¢no osposobljavanje, u jednom od pisanih medija i na Sv0joj internet stranici.

Prijava na javni poziv iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se najkasnije 15 dana prije dana pocetka
struénog osposobljavanja.

Uz prijavu iz stava 2 ovog ¢lana, kandidat je duzan da prilozi dokaz o ispunjenosti uslova u

pogledu propisanog nivoa kvalifikacije obrazovanja za vrSenje poslova komunalne policije.

Organizovanje ispita
Clan 8
O danu, ¢asu, mjestu i duzini trajanja stru¢nog osposobljavanja Policijska akademija obavjestava
podnosioca prijave, najkasnije osam dana prije dana pocetka stru¢nog osposobljavanja.

Potvrda
Clan 9
O zavrSenom struénom osposobljavanju izdaje se potvrda, u roku od osam dana od dana
zavrsetka struénog osposobljavanja.
Potvrda iz stava 1 ovog ¢lana neCe se izdati licu koje je odsustvovalo sa stru¢nog
osposobljavanja duze od 20 nastavnih ¢asova.

Komisija za provjeru stru¢ne osposobljenosti
Clan 10

Komisija za provjeru struéne osposobljenosti (u daljem tekstu: komisija), koju u skladu sa
Clanom 42 stav 1 Zakona o komunalnoj policiji obrazuje Ministarstvo, ¢ine predsjednik 1 Sest
¢lanova.

Predsjednik i ¢lanovi komisije imenuju se iz reda istaknutih stru¢njaka za oblast za koju se
odreduju kao ispitivaci i koji imaju najmanje pet godina radnog iskustva.

Predsjednik i ¢lanovi komisije imaju zamjenike.

Rjesenjem o obrazovanju komisije odreduje se koje ¢e predmete ispitivati predsjednik, a koje
¢lanovi komisije.

Stru¢no-administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekretar, koji je sluzbenik
Ministarstva i koji se odreduje rjeSenjem o obrazovanju komisije.

Naknada
Clan 11
Predsjednik, ¢lanovi i sekretar komisije imaju pravo na naknadu po odrzanom ispitu, a najvise
jednom mjesecno, Cija visina iznosi za:
- predsjednika komisije, do 60% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, prema
podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike (u daljem tekstu: prosje¢na bruto zarada):
- ¢lana komisije, do 50% prosjecne bruto zarade;
- sekretara komisije, do 50% prosjecne bruto zarade.
RjeSenje o odredivanju naknade iz stava 1 ovog ¢lana donosi ministar nadlezan za poslove
uprave.



Vrijeme i mjesto polaganje ispita
Clan 12
Predsjednik komisije odreduje datum, vrijeme i mjesto polaganja ispita, Koji se objavljuju na
internet stranici Ministarstva, najkasnije 20 dana prije pocetka polaganja ispita.

PodnoSenje prijave za polaganje ispita i troskovi
Clan 13

Prijava za polaganje ispita za provjeru stru¢ne osposobljenosti za vrSenje poslova komunalne
policije (u daljem tekstu: ispit) podnosi se Ministarstvu, najkasnije u roku od sedam dana od dana
objavljivanja datuma, vremena i mjesta polaganja ispita.

Uz prijavu iz stava 1 ovog ¢lana, lice koje je zavrsilo struéno osposobljavanje (u daljem tekstu:
kandidat), duzno je da priloZi potvrdu iz ¢lana 9 stav 1 ovog pravilnika i dokaz o ispunjenosti
uslova u pogledu propisanog nivoa kvalifikacije obrazovanja za vrSenje poslova komunalne
policije.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Ministarstvo
sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za polaganje ispita.

O ispunjenosti uslova za polaganje ispita Ministarstvo donosi rjeSenje, u roku od osam dana od
dana prijema prijave, koje se dostavlja kandidatu.

Dokaz o uplati troskova koji se utvrduju u skladu sa propisima kojima se ureduje program i
nacin polaganja stru¢nog ispita za rad u drzavnim organima, kandidat je duzan da dostavi na uvid
sekretaru komisije prije pocetka izrade pisanog testa.

Nacin polaganja ispita
Clan 14
Ispit se sastoji iz pisanog, usmenog dijela i prakti¢ne provjere znanja za svaki predmet koji je
sadrzan u Programu stru¢nog osposobljavanja iz ¢lana 3 ovog pravilnika.

Pisani dio
Clan 15

Pisani dio ispita sastoji se iz pisanog testa koji kandidati izraduju pod S$ifrom, po pravilu,
elektronskim putem.

Pisani dio ispita za svaki predmet sadrZi po pet pitanja i podrazumijeva provjeru znanja na nacin
Sto kandidat bira jedan od viSe ponudenih odgovora, odnosno daje odgovor na konkretno pitanje.

Pitanja za pisani dio ispita priprema komisija.

Svaki taan odgovor na pitanje boduje se sa dva boda, tako da maksimalan broj bodova na
pisanom dijelu testa za svaki predmet pojedinac¢no iznosi 10 bodova.

Izrada pisanog dijela ispita traje 60 minuta.

Usmeni dio
Clan 16

Usmenom dijelu ispita pristupice kandidat koji je ostvario najmanje Sest bodova na pisanom
dijelu ispita, za svaki predmet pojedinacno.

Pitanja za usmeni dio ispita za svaki predmet pojedinacno priprema predsjednik, odnosno ¢lan
komisije koji je odreden kao ispitivac za taj predmet.

Usmeni dio ispita polaze se tako $to se kandidatu postavljaju po tri pitanja iz svakog predmeta
pojedinacno.

Uspjeh kandidata na usmenom dijelu ispita ocjenjuje se ocjenom “polozio” ili “nije polozio” za
svaki od predmeta.



Prakti¢na provjera znanja
Clan 17

Prakti¢noj provjeri znanja pristupi¢e kandidat koji je na usmenom dijelu ispita ocijenjen ocjenom
“polozio” za svaki od predmeta.

Prakti¢na provjera znanja sprovodi se kroz vjezbe, zadatke i pitanja koje postavlja, odnosno
zadaje predsjednik, odnosno ¢lan komisije koji je zaduzen za odredeni predmet.

Uspjeh na prakticnoj provjeri znanja ocjenjuje se ocjenom “polozio” ili “nije polozio” za svaki
od predmeta.

Uspjeh na ispitu
Clan 18
Ispit je polozio kandidat koji je za svaki predmet pojedina¢no dobio ocjenu “’polozio”.

Pravila polaganja ispita
Clan 19

Prije pocetka polaganja ispita, sekretar komisije utvrduje identitet kandidata uvidom u li¢nu
kartu, pasos ili drugu ispravu sa fotografijom na osnovu koje se moze utvrditi identitet kandidata i
upoznaje kandidata sa pravilima kojih se mora pridrzavati tokom polaganja ispita.

Za vrijeme polaganja ispita nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata, upotreba
mobilnog telefona ili drugih sredstava koji ometaju polaganje ispita.

Kandidat koji ne poStuje pravila iz stava 2 ovog c¢lana, bice isklju¢en iz daljeg postupka
polaganja ispita.

Izradi pisanog testa prisustvuju sekretar i najmanje jedan ¢lan komisije.

Nakon zavrsetka polaganja pisanog ispita kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se ispit
polaze.

Odlaganje polaganja
Clan 20
Komisija moze, na pisani zahtjev kandidata, odloziti polaganje ispita, zbog bolesti kandidata ili
drugih opravdanih razloga, za jedan od sljedecih rokova za polaganje ispita.

Odustanak od polaganja
Clan 21
Kandidat koji odustane od zapocetog polaganja ispita, ne pristupi polaganju ispita ili odloZenom
polaganju ispita, smatra se da nije polozio ispit.

Popravni ispit
Clan 22

Kandidat koji je dobio ocjenu ,,nije polozio” iz jednog predmeta prakti¢ne provjere znanja, ima
pravo da iz tog predmeta polaze popravni ispit.

Pravo na polaganje popravnog ispita moze se ostvariti, po pravilu, u sljede¢em roku za polaganje
ispita.

Ako kandidat, u roku iz stava 2 ovog Clana, na poloZi popravni ispit, smatra se da nije polozio
ispit.

Zapisnik
Clan 23
O toku polaganja ispita sekretar komisije vodi zapisnik.
Zapisnik iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:
— ime, ofevo ime i prezime i rodeno prezime kandidata;
— dan, mjesec, godinu i mjesto rodenja kandidata;
— vrstu i nivo kvalifikacije obrazovanja;



— sastav komisije;
— dan, ¢as i mjesto polaganja ispita;
— podatak da li je kandidat odustao od zapocetog polaganja ispita;
— broj dobijenih bodova za svaki predmet pojedina¢no na pisanom dijelu ispita;
— pitanja postavljena kandidatu na usmenom dijelu stru¢nog ispita;
— ocjena kandidata za svaki predmet pojedinacno na usmenom dijelu ispita;
— postavljene vjezbe, odnosno zadatke na prakticnoj provjeri znanja;
— ocjenu na prakti¢noj provjeri znanja za svaki predmet pojedinacno;
— uspjeh kandidata na ispitu;
— rok za popravni ispit;
— uspjeh kandidata na popravnom ispitu iz prakti¢ne provjere znanja,;
— vrijeme zavrSetka ispita.
Zapisnik potpisuju predsjednik, ¢lanovi i sekretar komisije.
Sastavni dio zapisnika su izradeni pisani testovi iz ¢lana 15 ovog pravilnika.

Potvrda
Clan 24
Potvrda o poloZzenom ispitu izdaje se na obrascu koji sadrzi: Grb Crne Gore, nazive: "CRNA
GORA" i "MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE", pravni osnov za izdavanje potvrde, naziv:
"POTVRDA O POLOZENOM ISPITU ZA VRSENJE POSLOVA KOMUNALNE POLICIJE",
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, datum polaganja ispita, broj, mjesto i datum izdavanja i
mjesto za pecat i potpis ministra/ke javne uprave.
Obrazac potvrde iz stava 1 ovog ¢lana sastavni je dio ovog pravilnika (Prilog 2).

Prestanak vaZenja
Clan 25
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o programu i nadinu
stru¢nog osposobljavanja i nacinu provjere stru¢ne osposobljenosti za vrSenje poslova komunalne
policije (,,Sluzbeni list CG”, broj 34/15).

Stupanje na snagu
Clan 26
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj:01-070/20-2057
Podgorica, 14. maja 2020. godine

Ministarka,
Suzana Pribilovié, s.r.



Prilog 1

PROGRAM STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA ZA VRSENJE POSLOVA KOMUNALNE
POLICIJE

I. TEORIJSKI DIO PROGRAMA

1. Poslovi komunalne policije

Svrha komunalne policije: Svrha obavljanja poslova komunalne policije; Pomo¢ u izvrSenjima;

Ucesée u zastiti i spasavanju.

Osnovna znanja o poslovima komunalne policije: Definicija poslova komunalne policije; Oblasti
djelovanja komunalne policije; Nacela u vrsenju poslova komunalne policije.

Saradnja komunalne policije: Saradnja sa gradanima; Saradnja sa inspekcijskim organima;
Saradnja sa policijom.

Odrzavanje i obezbjedenje komunalnog i drugog reda: Pojam komunalnih djelatnosti; Vrste
komunalnih djelatnosti; Primjena ovlas¢enja komunalne policije u odrzavanju i obezbjedenju
komunalnog reda (definicija komunalnog reda, vrste komunalnih objekata, javne povrSine i dr.,
odluka 0 komunalnom redu); Primjena ovlas¢enja u odrzavanju i obezbjedenju komunalnog reda u
oblasti upravljanja otpadom, prevoza putnika u gradskom i prigradskom saobracaju, uredenju
prostora i izgradnji objekata (odluka o izgradnji lokalnih objekata od opsteg interesa, odluka o
postavljanju i gradenju privremenih objekata), vodosnabdijevanja, zaStite Zzivotne sredine,
parkiranja, lokalnih puteva, zelenih povrsina, buke, radnog vremena, auto taksi prevoza.

2. Ovlaséenja komunalne policije i kontrola

Opsti uslovi u primjeni ovlaSéenja: Vrste ovlaS¢enja 1 opsti uslovi za njihovu primjenu; Principi
u primjeni ovlaséenja; Provjera ispunjenosti uslova; Primjena ovlas¢enja prema maloljetnicima.

Posebni uslovi i nacin primjene pojedinih ovlas¢enja: Uslovi za primjenu upozorenja; Uslovi za
primjenu naredenja; Nacin primjene naredenja; Uslovi za provjeru identiteta lica; Nacin provjere
identiteta lica; Utvrdivanje identiteta maloljetnika; LiSenje slobode ucinioca prekrSaja; Uslovi za
primjenu ovla$¢enja za zaustavljanje i isklju¢ivanje vozila iz saobracaja; Uslovi za pregled
predmeta; Pregled predmeta; Privremeno oduzimanje predmeta; Primjena video nadzora.

Opsti 1 posebni uslovi 1 na¢in upotrebe sredstava prinude 1 njihova kontrola: Vrste sredstava
prinude i ops$ti uslovi za njihovu primjenu; Upotreba fizicke snage; Upotreba ruc¢nog spreja sa
nadrazuju¢im dejstvom; Upotreba sluzbene palice; Upotreba sredstava za vezivanje; PodnoSenje
izvjestaja nacelniku; Svrha kontrole; Ocjena primjene sredstava prinude od strane nacelnika; Teze
povrede sluzbene duznosti; Pravo gradana na sudsku zaStitu i naknadu Stete; Subjekti koji mogu
podnijeti prituzbu protiv postupaka komunalnog policajca.

Primjena drugih ovlaS¢enja: Pravna kvalifikacija prekrSaja; PodnoSenje prekrSajnog naloga 1
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka - uocavanje prekrSaja i sadrzaj sluzbene zabiljeske o
saznanju da je ucinjen prekrSaj; Sadrzaj zahtjeva za vodenje prekrSajnog postupka; Pravna kva-
lifikacija krivi¢nog djela; PodnoSenje krivi¢ne prijave - na€ini saznanja za krivi¢no djelo, elementi i
sadrzaj sluzbene zabiljeSke o saznanju da je izvrSeno krivicno djelo; ObavjeStavanje nadleznog
organa da preduzme mjere iz svoje nadleznosti - inspekcijski organi, policija i drugi organi.

3. Polozaj, duznosti, prava i odgovornosti komunalnih policajaca

Lokalna samouprava, organizacija sluzbe komunalne policije 1 nacin obavljanja poslova:

Pojam, nacela i1 definicija lokalne samouprave; Poslovi jedinica lokalne samouprave; Organi je-
dinica lokalne samouprave; Predsjednik opstine, Gradonacelnik i njihov odnos sa komunalnom po-
licijom; Poslovi organa lokalne uprave; Obavljanje poslova; Nacin otklanjanja uzroka koji
narusavaju komunalni red; Nacin sprjeCavanja naruSavanja komunalnog reda; Obavljanje patrolne
aktivnosti (upucivanje, kontrola, vrijeme i nacin sprovodenja); Pripremljenost za rad; Pravila
predstavljanja.



Nacela unutrasnjeg uredenja komunalne policije: Unutrasnje uredenje komunalne policije;
Uslovi za rukovodenje i ovlas¢enja rukovodilaca.

Radni odnosi: Propisi koji se odnose na komunalne policajce; Uslovi za obavljanje poslova
komunalnih policajaca; Uslovi za obavljanje poslova nacelnika komunalne policije; Posebni uslovi
za vrSenje poslova komunalne policije; Periodi¢na provjera psihofizickih sposobnosti; Stru¢no
osposobljavanje; Ispit za provjeru stru¢ne osposobljenosti za vrSenje poslova komunalne policije;
Provjera strucne osposobljenosti; Disciplinska odgovornost; Zastita uniforme i oznaka propisanih
Zakonom o komunalnoj policiji.

Zastita komunalnih policajaca: Prekrsajno - pravna zastita; Krivicno - pravna zastita.

Mentalno - higijenski aspekt profesije: Emocije - pojam i vrste i fizioloske promjene pri dozi-
vljavanju emocija; Kontrola dozivljavanja i ispoljavanja emocija, kontrola straha, anksioznosti i
agresije, prevladavanje treme, redukcija bijesa i transfer agresije; Motivi, frustracije i konflikti -
pojam 1 vrste motiva, reakcije na frustraciju, izvori, vrste i prevazilazenje konflikata; Stres 1 preva-
zilaZenje stresa - pojam, vrste, efekti i simptomi stresa, upravljanje stresom i prevazilazenje stresa;
Kolegijalna podrska u prevazilazenju stresa; Kolektiv - radna disciplina, princip subordinacije i rad
u timu.

4. Rad na terenu u lokalnoj zajednici

Rad na terenu: Pripreme za rad na terenu; Osmatranje, pracenje i uocavanje pojava; Patroliranje i
odrZavanje veze, izvjeStavanje 1 primopredaja duZnosti; ObavjeStavanje 1 savjetovanje gradana u
vezi sa naruSavanjem komunalnog i drugog reda i o nafinima suprotstavljanja; Pruzanje korisnih
informacija gradanima i njihovo edukovanje u odgovaraju¢im prilikama; Kontrolu i mjerenje nivoa
buke u/iz ugostiteljskih objekata (unutar i van objekta) uredajem za mjerenje buke; Ostvarivanje
saradnje sa drugim organima, organizacijama, grupama i pojedincima u lokalnoj zajednici;
Ostvarivanje saradnje i zajednickih ciljeva sa Upravom policije 1 Ministarstvom unutrasnjih
poslova, primjenjivanje propisanog nacina mjerenje nivoa buke iz ugostiteljskih objekata u kojima
se upotrebljavaju elektroakusticki i akusticki uredaji upotrebom etaloniranog uredaja za mjerenje
buke (fonometar i sl.) u skladu sa medunarodnim standardom i zakonom.

S. Ljudska prava, etika i takticka komunikacija

Uvod u ljudska prava i slobode - prava ¢ovjeka i gradanina: Ljudska prava i slobode kao skup
moralnih i pravnih nacela; Prirodna, osnovna 1 apsolutno zasti¢ena ljudska prava i slobode; Ljudska
prava i slobode 1 druga prava pojedinca; PoStovanje li¢nosti; Ogranicenje ljudskih prava i sloboda.

Medunarodna zastita ljudskih prava i sloboda: Podjela dokumenata za zastitu ljudskih prava i
sloboda; Instrumenti i tijela nadlezna za zastitu ljudskih prava i sloboda.

Osnovne karakteristike i podjela ljudskih prava i sloboda: Karakteristike i kategorije ljudskih
prava i sloboda.

Dozvoljena ogranicenja ljudskih prava i sloboda: Osnove demokratskog druStva i dozvoljena
ogranic¢enja ljudskih prava i sloboda.

Prava koja se odnose na Zivot 1 fizicki integritet: Pravo na Zivot; Zabrana necovjecnog ili
poniZavajucéeg postupanja.

Prava osjetljivih grupa: Zabrana i zastita od diskriminacije; Posebno osjetljive grupe; Prava
majke i djeteta; Prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Takticka komunikacija: Pojam 1 znacaj taktiCke komunikacije; Elementi 1 zakonitosti
komunikacijskog procesa; Vrste i karakteristike takticke komunikacije; Vjestine i pravila uspjesne
komunikacije sa razli¢itim strankama; Prepreke u komunikaciji 1 podsticaji efektivnoj komunikaciji;
Asertivno (samopouzdano) reagovanje u komunikaciji; Poslovna komunikacija i bonton.

Konflikt: Konflikt - vrste i uzroci konflikta; Postupanje u konfliktnim situacijama, predupredenje
eskalacije konflikta i prevazilaZzenje konfliktnih situacija.

6. Osnovi prve pomoci
Osnovi prve pomo¢i: Svrha i1 zna¢aj pruzanja prve pomoci; Pristup povrijedenom ili oboljelom
licu i postupak prvog pregleda.



Mjere reanimacije: Vjestacko disanje; Ozivljavanje (spoljasnja masaza srca).

Krvarenje i prva pomo¢: Spoljasnja krvarenja i metodi zaustavljanja; Tretiranje rana;
Iskrvavljenje 1 znaci Soka.

Tjelesne povrede - ukazivanje prve pomoci: Definicija, klasifikacija i porijeklo povreda;
Mechani¢ke povrede - ozljede i rane; Asfiktiéne povrede - guSenja; Fizicke povrede - povreda
elektricitetom; Hemijske povrede - trovanje i otrovi.

Povrede kostiju, zglobova 1 miSi¢a: Imobilizacija odredenih kostiju zglobova 1 ki¢me.

Transport povrijedenih i oboljelih lica: Nacin pomjeranja i transport povrijedenih lica.

Hitni medicinski slu¢ajevi: Sr¢ani udar, mozdani udar, epilepticki napad, astmati¢ni napad.

7. Osnovi informatike i telekomunikacije

Racunari: Osnovni pojmovi (pojam racunara, kuciste ili sistemska jedinica); Ulazno - izlazni
uredaji; Uredaji za Cuvanje podataka; Softver (osnovni pojmovi).

Windows: Osnovni pojmovi (pocetni koraci u radu sa Windows-om); Windows radno okruzenje
i osnovna podeSavanja; Rad sa prozorima; Dijalog Control Panel; Rad sa dokumentima;
Organizacija podataka - Windows Explorer; Pretrazivanje diskova, foldera i fajlova.

Obrada teksta - MS Word: Prvi koraci u radu sa aplikacijom za obradu teksta; Mijenjanje
parametara podesavanja; Unos, selekcija i editovanje podataka; Kopiranje, premjestanje i brisanje
teksta; Pretrazivanje i1 zamjena teksta; Formatiranje teksta, paragrafa i dokumenta; Izrada i
formatiranje tabela; Umetanje i formatiranje grafi¢kih elemenata; Stampanje.

Telekomunukacije: Evidencije koje komunalna policija vodi, odnosno koristi u skladu sa
Zakonom o komunalnoj policiji i drugim propisima; Osnovi telekomunikacije - simpleksne i
dupleksne radio stanice, simpleksna, semidupleksna i dupleksna veza, lokalna i regionalna mreza;
Fiksne i mobilne radio stanice.

II. PRAKTICNI DIO PROGRAMA

Obuka se realizuje kroz izvodenje prakti¢nih vjezbi za sljedece teme:

IzvrSenje poslova komunalne policije;

Saradnja komunalne policije;

Odrzavanje i obezbjedenje komunalnog i drugog reda;

Primjena ovlas¢enja komunalne policije: primjena ovlaS¢enja upozorenja, naredenja, utvrdivanja
identiteta, liSenja slobode ucinioca prekrSaja, zaustavljanja i1 privremeno iskljucenje vozila iz
saobracaja, pregleda predmeta, privremeno oduzimanja predmeta, primjene video nadzora, upotrebe
sredstava prinude.

Rad na terenu;

Takticka komunikacija: razvoj vjeStine i primjene pravila uspjeSne komunikacije sa razli¢itim
strankama, prepreke u komunikaciji;

Postupanje u konfliktnim situacijama: predupredenje eskalacije konflikta i prevazilazenje
konfliktnih situacija;

Ukazivanje prve pomoci: osposobljavanje za ukazivanje prve pomoc¢i sa raspoloZivim
materijalom;

Mjere reanimacije: osposobljavanje da pravilno odabranom metodom ozivljavanja blagovremeno
intervenise;

Krvarenje i prva pomo¢; prepoznavanje vrste krvarenja i zaustavljanje krvarenja;

Tjelesne povrede i prva pomo¢: osposobljavanje za zbrinjavanje tjelesnih povreda;

Povrede kostiju, zglobova i misi¢a i prva pomo¢: uvjezbavanje tehnike previjanja uz pravilno
primjenjivanje zavoja, osposobljavanje za mobilizaciju pojednih djelova tijela;

Transport povrijedenih i1 oboljelih, hitni medicinski slucajevi i prva pomo¢: osposobljavanje za
pravilno utvrdivanje stanja povrijedenog i pravilan izbor vrste ukazivanja pomoci;

Windows: osnovni elementi Windows radnog okruzenja; rad sa prozorima; osnovno podesavanje
u dijalog Control Panel; kreiranje fajlova, foldera; rad i manipulacija folderima i dokumentima;
windows Explorer — organizacija podataka, pretrazivanje;



Obrada teksta - MS Word: promjena parametara podeSavanja; unos, selekcija i editovanje
podataka; kopiranje, premjeStanje i brisanje teksta; pretrazivanje i zamjena teksta; paragrafi,
formatiranje paragrafa; kreiranje tabela; umetanje grafickih elemenata u dokument; Stampanje
dokumenta;

Telekomunikacije: pravilno rukovanje radio-terminalima; otklanjanje najjednostavnije
neispravnosti na radio-stanicama; osnovne mjere pobolj$anja kvaliteta veze; mjere bezbjednosti pri
radu sa radio-opremom;

Opsta fizicka spremnost: poboljSanje aerobnog kapaciteta, vjezbe snage, vjezbe brzine,
ravnoteze, gipkosti i specifi¢ne vjezbe za razvoj specifi¢nih motorickih sposobnosti;

Tehnike padova, bacanja, blokova, poluga; izvodenje tehnike pravilnog izvodenja padova,
sposobnost koordinacije i kontrole tijela kod padova, izvodenje padova u kretanju, izvodenje
pravilne blokade iz osnovnog i borbenog stava, izvodenje blokova u kretanju, primjena kontrolisane
tehnike poluge nad napadacem:;

Odbrane od hvatova, obuhvata, udaraca, gusenja, napada nozem i prijetnje vatrenim oruzjem:
izvodenje odbrane od hvatova upotrebom jednom od tehnika, izvodenje odbrane od guSenja
upotrebom jednom od tehnika, izvodenje odbrane od udaraca wupotrebom jednom od tehnika,
izvodenje odbrane od napada noZzem u svim varijantama, izvodenje tehnike odbrane od prijetnje
pistoljem,;

LiSenje slobode lica koje vrSi napad: pravilno i zakonito izdavanje naredenja, bezbjedno 1
zakonito legitimisanje lica, mjere bezbjednosti prilikom legitimisanja lica, savladavanja aktivnog i
pasivnog otpora lica uz upotrebu fizicke snage, odbijanje napada od sebe ili drugog uz upotrebu
fizicke snage, upotreba rucnog spreja sa nadrazujuéim dejstvom u zakonom predvidenim
slucajevima, mjere bezbjednosti prilikom upotrebe ru¢nog spreja sa nadrazuju¢im dejstvom, mjere
zaStite nakon upotrebe ru¢nog spreja sa nadrazujuéim dejstvom,;

Karakteristike sluzbene palice: opisivanje djelova palice, odrzavanje, nacin drzanja i kontakt sa
palicom, uvlacenje i izvlaCenje palice iz prstena na opasatu do korektnog izvodenja, analiza
posljedica nepravilnog rada;

Pravila upotrebe sluzbene palice: udarci sluZzbenom palicom, blokade sluzbenom palicom:
izvodenje pravilnog postupka upotrebe sluzbene palice, izvodenje blokade palicom u kombinaciji sa
blokadom ruku;

SprjeCavanje oduzimanja sluzbene palice: vjezbe za razvoj spretnosti u radu sa sluzbenom
palicom;

Djelovi i funkcionisanje sredstava za vezivanje: analiza vrste sredstava za vezivanje, analiza
posledica nepravilnog vezivanja;

Pravilno i brzo stavljanje sredstava za vezivanje: vezivanje lica u stoje¢em, klececem i lezecem
polozaju;

Stavljanje sredstava za vezivanje u visoko rizi¢nim situacijama: izvodenje pravilnog vezivanja u
svim varijantama;

Bezbjedno odvezivanje sredstava za vezivanje: izvodenje pravilnog odvezivanja;

Procedure pregleda predmeta (objekata i1 prostorija, zemljiSta, opreme i uredaja, sredstava rada i
drugih predmeta, proizvoda koji se stavljaju u promet): pisanje izvjeStaja za upotrebu sredstava
prinude, sluzbene zabiljeske, prekrSajne i krivi¢ne prijave;

Kontrola ispravnosti kori$¢enje limitatora i upotreba fonometra;

Specijalno fizicko obrazovanje obuhvata vjestinu samoodbrane i opstu fizicku pripremu. Iz
vjeStine samoodbrane se vr$i obuka padova, bacanja, poluga, odbrane od hvatova, obuhvata,
gusenja, napada nozem, palicom, stolicom, odbrane od udaraca i moguénosti odbrane od prijetnje
pistoljem. Obuka se realizuje shodno zakonskom osnovu Zakona o komunalnoj policiji koji se
odnosi na upotrebu fizicke snage. U tom smislu realizuju se pored odbrana od razli¢itih vrsta
napada i tehnike za savladavanje aktivnog i pasivnog otpora lica.

1z dijela opste fizicke pripreme se radi na razvoju aerobnog kapaciteta, opSte snage, opSte brzine,
ravnoteze, gipkosti 1 na razvoju specifi¢nih motorickih sposobnosti.



Prilog 2

CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o komunalnoj policiji (“Sluzbeni list CG”, br. 57/14 i 34/19),
Ministarstvo javne uprave izdaje

POTVRDU O
POLOZENOM ISPITU ZA VRSENJE POSLOVA KOMUNALNE POLICIJE

(ime i prezime) (datum i mjesto rodenja)

Polozio/la je
ispit za provjeru struc¢ne osposobljenosti za vr§enje poslova komunalne policije

pred Komisijom za provjeru stru¢ne osposobljenosti za vrienje poslova komunalne policije, dana
godine.

Broj:
Podgorica,

M.P MINISTAR/KA



570.

Na osnovu €lana 44 stav 2 ta€. 3 i 10 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore
("Sluzbeni list CG", br. 40/10, 46/10, 06/13 i 70/17), Savjet Centralne banke Crne Gore, na
sjednici odrzanoj 19. maja 2020. godine, donio je

ODLUKU
O PRIVREMENIM MJERAMA ZA SMANJENJE NEGATIVNIH POSLJEDICA UTICAJA
EPIDEMIJE NOVOG KORONAVIRUSA NA FINANSIJSKI SISTEM NAKON
UBLAZAVANJA MJERA ZA ZASTITU STANOVNISTVA OD ZARAZNIH BOLESTI

. OSNOVNA ODREDBA

1. Ovom odlukom se, nakon ublaZzavanja mjera za zastitu stanovniStva od zaraznih
bolesti, utvrduju privremene mjere koje se odnose na tretman kredita koje su odobrile
banke i druge mjere za smanjenje negativnih posljedica uticaja epidemije novog
koronavirusa na poslovanje banaka i odrzavanje stabilnosti finansijskog sistema kao
cjeline.

II. RESTRUKTURIRANJE KREDITA

2. Banka koja, na zahtjev korisnika kredita (pravna lica, fiziCka lica, preduzetnici i ostali
korisnici kredita), u periodu vazenja ove odluke, odobri korisniku kredita jednu ili vise
pogodnosti iz Clana 43 stav 1 Odluke o minimalnim standardima za upravljanje
kreditnim rizikom u bankama ("Sluzbeni list CG", br. 22/12, 55/12, 57/13, 44/17, 82/17,
86/18 i 42/19), moze taj kredit u postupku klasifikacije aktive i izdvajanja rezervacija za
potencijalne kreditne gubitke tretirati kao novoodobreni kredit, ako:

1) korisnik kredita na dan 31.12.2019. godine nije imao kaSnjenje u otplati
kredita duze od 90 dana, Ciji kredit na taj dan nije bio klasifikovan kao
nekvalitetan i kredit nije restrukturiran u 2020. godini;

2) korisnik kredita moze dokumentovano dokazati banci da je njegova
finansijska pozicija pogorSana, ili ¢e u bliskoj budu¢nosti biti pogorsana, zbog
negativnog uticaja novog koronavirusa na njegovo poslovanje od dana pojave
ovog virusa u svijetu, i

3) banka procijeni da ¢e nakon izvrSenog restrukturiranja biti poboljSana kreditna
sposobnost korisnika kredita.
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Tretman restrukturiranih kredita iz stava 1 ove tacke banka moze da koristi samo za
prvo restrukturiranje izvrSeno u skladu sa tim stavom, a ne moze se koristiti za kredite
koji su restrukturirani u skladu sa tackom 3 Odluke o priviemenim mjerama za
ublazavanje negativnih uticaja novog koronavirusa na finansijski sistem (,Sluzbeni list
CG*, br. 19/20, 28/20 i 42/20).

3. U periodu vazenja ove odluke, banke mogu, pod uslovima i na nacin iz taCke 2 ove
odluke, vrsiti restrukturiranje i klasifikaciju i kredita na koje se, na dan stupanja na
shagu ove odluke, primjenjuje Odluka o makroprudencijalnim mjerama koje se odnose
na kredite koje banke odobravaju fiziCkim licima ("Sluzbeni list CG, broj 58/19),
ukljuCujuci i mogucnost ugovaranja dodatnog roka otplate koji je za najduze dvije
godine duzi od rokova iz tacke 2 i taCke 3 stav 1 te odluke i u slu€aju kada kredit nije
obezbijeden kolateralom iz tacke 2 te odluke.

[ll. MORATORIJUM NA OTPLATU KREDITA

4. U periodu vazenja ove odluke, korisnicima kredita na Cije je finansijsko stanje
negativno uticala epidemija novog koronavirusa, banke mogu odobriti moratorijum na
otplatu kredita u trajanju do 90 dana.

Moratorijum iz stava 1 ove taCke obuhvata privremenu obustavu svih plac¢anja
obaveza po osnovu kredita (glavnica, kamata, zatezna kamata, naknada i dr.).

Za obraCun kamate tokom trajanja moratorijuma, kao i dalji tok otplate kredita, banke
ne smiju ugovarati nominalnu kamatnu stopu koja je vec¢a od nominalne kamatne
stope iz ugovora o kreditu na koji se primjenjuje moratorijum.

Moratorijum iz stava 1 ove taCke banke mogu odobriti korisnicima kredita koji na dan
31.12.2019. godine nijesu imali kasnjenje u otplati kredita duze od 90 dana, Ciji kredit
na taj dan nije bio klasifikovan kao nekvalitetan i kojima kredit za koji se trazi
moratorijum nije restrukturiran u 2020. godini.

Blize uslove za odobravanje moratorijuma i nacin prijavljivanja za moratorijum banke
utvrduju i objavljuju na svojim internet stranicama najkasnije do 1. juna 2020. godine.

Za vrijeme trajanja moratorijuma banka ne smije obraCunavati zateznu kamatu na
dospjela neizmirena potrazivanja po kreditu, nece pokretati postupak izvrSenja,
odnosno prinudne naplate niti preduzimati druge pravne radnje sa ciliem naplate
potrazivanja, nece vrSiti obraCun dana kasnjenja, ni reklasifikaciju kredita u niZu
klasifikacionu grupu.

Za korisnike kredita kojima se odobri moratorijum rok otplate kredita produzava se za
period trajanja moratorijuma, ukoliko nije drugacije ugovoreno.



5. Korisnici kredita, koji su se do dana stupanja na snagu ove odluke prijavili za
koriS¢enje prava na moratorijum u skladu sa tackom 2 Odluke o privremenim mjerama
za ublazavanje negativnih uticaja novog koronavirusa na finansijski sistem (,Sluzbeni
list CG", br. 19/20, 28/20 i 42/20), imaju pravo da koriste taj moratorijum do isteka
njegovog trajanja, nakon Cega imaju pravo da podnesu zahtjev za odobravanje
moratorijuma pod uslovima utvrdenim u tacki 4 ove odluke.

IV. OSTALE MJERE

6. Zabranjuje se bankama isplata dividende akcionarima, osim isplate u obliku akcija
banke.

7. U periodu vazenja ove odluke, banka moZze, uz prethodno odobrenje Centralne banke,
odobriti kredit ili drugu izloZzenost prema jednom licu, odnosno grupi povezanih lica,
tako da ukupna izloZenost prema tom licu, odnosno grupi povezanih lica prelazi limite
izloZzenosti iz ¢lana 58 Zakona o bankama.

Uz zahtjev za izdavanje odobrenja iz stava 1 ove taCke, dostavlja se detaljna
informacija o razlozima za povecanje izlozenosti, sa iznosom prekoracenja i rokom u
kojem Ce banka svesti tu izloZzenost u propisane okvire.

8. Naknada koju su banke duzne da plate Centralnoj banci za koris¢enje propisanog
iznosa obavezne rezerve koji ne vrate istog dana, umanjuje se za 50%, sa 12% na 6%
na godi$njem nivou.

V. IZVJESTAVANJE CENTRALNE BANKE

9. O sprovodenju mjera iz ta¢. 2, 3, 4 i 5 ove odluke banke su duzne da mjesecno
izvjeStavaju Centralnu banku Crne Gore u elektronskoj formi, najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec.

10.1zvjestaji iz tatke 9 ove odluke dostavljaju se na obrascu COV-RM koji se daje u

prilogu ove odluke i Cini njen sastavni dio.

VI. SHODNA PRIMJENA

11.0Odredbe iz ta€. 2, 4 i 5 ove odluke shodno se primjenjuju na davaoce i primaoce
finansijskog lizinga i na mikrokreditne finansijske institucije i njihove korisnike.
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VIl. ZAVRSNE ODREDBE

12.0va odluka trajaée do donoSenja odluke Centralne banke Crne Gore o prestanku
njenog vazenja.

13. Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o privremenim mjerama za

ublaZavanje negativnih uticaja novog koronavirusa na finansijski sistem (,Sluzbeni list
CG*, br. 19/20, 28/20 i 42/20).

14. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore“.

0O.br.0101- 3008-2/2020
Podgorica, 19. 05. 2020. godine

Savjet Centralne banke Crne Gore
Predsjedavajuci guverner,
dr Radoje Zugié, s.r.



Obrazac COV-RM

Izvjestaj o restrukturiranim kreditima i kreditima u moratorijumu u skladu sa privremenim

mjerama
u hilj. EUR

Eid OPIS POZICIJE ;’E;‘:Iig broj Broj partija Iznos
1. RESTRUKTURIRANI KREDITI
1.1. | Fizic¢ka lica
1.2. | Preduzetnici
1.3. | SME do 100 hilj. EUR
1.4. | SME preko 100 hilj. EUR
1.5. | Ostala privredna drustva

RESTRUKTURIRANI Ukupan broj

GOTOVINSKI duznika Broj partija Iznos
2. NEOBEZBJEDENI KREDITI
2.1. | Fizicka lica

Ukupan broj

3. MORATORIJUM duznika Broj partija Iznos
3.1. | Fizicka lica
3.2. | Preduzetnici
3.3. | SME do 100 hilj. EUR
3.4. | SME preko 100 hilj. EUR
3.5. | Ostala privredna drustva

Napomena:
Krediti prikazani pod rednim brojem 1. ne ukljucuju kredite prikazane pod rednim brojem 2.
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