871.

Na osnovu c¢lana 55a stav 1 Zakona o zaStiti stanovniStva od zaraznih bolesti
(,,Sluzbeni list CG*, br. 12/18, 64/20 i 59/21), na predlog Savjeta za sagledavanje
epidemioloske situacije usljed pojave epidemije zarazne bolesti COVID-19 i njenog uticaja
na ekonomsko stanje u Crnoj Gori, Vlada Crne Gore, na sjednici od 2. juna 2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O PREDUZIMANjU PRIVREMENIH MJERA USLJED
POJAVE EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI COVID-19 OD VECEG
EPIDEMIOLOSKOG ZNACAJA

Clan 1

U Odluci o preduzimanju privremenih mjera usljed pojave epidemije zarazne bolesti
COVID-19 od vecéeg epidemiolos§kog znacaja (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/22, 32/22, 38/22,
45/22, 49/22 1 53/22) u ¢lanu 3 rijedi: ,,do 2. juna“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,do 16. juna‘.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 04-3380
Podgorica, 2. juna 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
dr Dritan Abazovié, S.r.



872.

Na osnovu €lana 55 stav 1 tacC. 2 do 4 i tacka 9 i Clana 55a stav 2 Zakona o
zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (,Sluzbeni list CG”, br. 12/18, 64/20 i 59/21),
na predlog Instituta za javno zdravlje Crne Gore, Ministarstvo zdravlja donijelo je

NAREDBU
O IZMJENI NAREDBE ZA PREDUZIMAN]E PRIVREMENIH MJERA ZA
SPRJECAVAN;E UNOSENjA U ZEMLjU, SUZBIJAN]E | SPRJECAVAN;E
PRENOSENjA NOVOG KORONAVIRUSA

Clan 1

U Naredbi za preduzimanje priviemenih mjera za sprjeCavanje unoSenja u
zemlju, suzbijanje i sprieCavanje prenoSenja novog koronavirusa (,Sluzbeni list CG”,
br. 80/21, 84/21, 90/21, 91/21, 96/21, 102/21, 107/21, 112/21, 118/21, 120/21,
124/21, 133/21, 141/21, 3/22, 6/22, 12/22, 18/22, 24/22, 26/22, 32/22, 38/22, 45/22,
49/22 i1 53/22) u ¢lanu 2 rijedi: ,do 2. juna” zamjenjuju se rije€ima: ,do 16. juna”.

Clan 2

Ova naredba stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

Broj: 1-501/22-45/ 151
Podgorica, 2. juna 2022. godine

Ministar,
Dragoslav Sc¢ekié, s.r.



873.

Na osnovu ¢lana 30 stav 5 i ¢lana 42 stav 6 Zakona o osiguranju ("Sluzbeni list RCG", broj 78/06 i
"Sluzbeni list CG", broj 45/12, 55/16 i 146/21), na 357. sjednici od 1. juna 2022.godine Savjet Agencije za
nadzor osiguranja donio je

PRAVILNIK

O BLIZIM USLOVIMA ZA IZDAVAN]JE DOZVOLE ZA OBAVLjANjJE POSLOVA

OSIGURANJjA I KRITERIJUMIMA ZA OCJENU PODOBNOSTI BUDUCIH
KVALIFIKOVANIH IMALACA | CLANOVA ORGANA UPRAVLjANJA

Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se blizi uslovi, dokumentacija i podaci kojima se dokazuje ispunjenost
uslova za izdavanje dozvole za obavljanje poslova osiguranja i detaljni kriterijumi za ocjenu podobnosti
buduéih kvalifikovanih imalaca, ¢lanova odbora direktora i izvr$nog direktora drustva za osiguranje.

Punomocje za podnosenje zahtjeva za izdavanje dozvole za rad drustvu za osiguranje
Clan 2

Kada zahtjev za izdavanje dozvole za obavljanje poslova osiguranja podnosi lice koje su ovlastili
osnivaci drustva, uz zahtjev koji se podnosi Agenciji za nadzor osiguranja (u daljem tekstu: Agencija)
potrebno je priloziti punomod¢je za lice sa kojim ¢e Agencija saradivati u postupku odlu¢ivanja po zahtjevu,
koje sadrzi adresu i kontakt telefon tog lica.

Punomocje mora biti potpisano od svih osnivaca i ovjereno od strane notara.

f)

9)

h)

Kvalifikovani imaoci

Dokumentacija koju dostavljaju kvalifikovani imaoci
Clan 3
(1) Pravno lice koje namjerava da stekne kvalifikovano u¢es¢e duzno je da dostavi:
izvod iz registra u kome je upisano pravno lice,
za lica koja su vlasnici tog pravnog tog lica - izvod iz registra u koji je upisano pravno lice, odnosno
kopiju licne karte ili pasoSa fizickog lica, koje ima vise od 10% kapitala odnosno prava glasa u tom
pravnom licu, broj 1 nominalnu vrijednost akcija i procenat ucesc¢a u akcijskom kapitalu;
popunjene upitnike sa podacima o odgovornim licima u tom pravnom licu (izvr$ni direktor, odbor
direktora, uprava ili upravni odbor odnosno druga lica koja efektivno vode poslove tog pravnog
lica), ukljucujuci i podatke o njihovom prethodnom radnom iskustvu;
potvrdu nadleznog organa da to pravno lice i lica koja upravljaju tim pravnim licem nijesu
pravosnazno osudivana za krivi¢na djela koja ih ¢ine nedostojnim za upravljanje druStvom za
osiguranje na bezuslovnu kaznu zatvora duzu od tri mjeseca;
ugovor ili drugi sporazum o zajednickom djelovanju sa drugim akcionarima drusStva za osiguranje
pri donoSenju odluka u druStvu za osiguranje;
Semu organizacione i vlasni¢ke strukture, ukljucujuéi i sva povezana lica, do krajnjeg vlasnika —
fizi¢kog lica, sa procentima ucesca u kapitalu,
finansijske izvjestaje sa misljenjem nezavisnog revizora za protekle tri godine, a za namjeravanog
sticaoca koji je mati¢no drustvo odnosno nadredeno lice u grupi, revidirane konsolidovane
finansijske iskaze;
potvrdu nadleznog poreskog organa odnosno drugog nadleznog organa da nema dospjelih
neizmirenih obaveza po osnovu poreza i doprinosa



1) potvrdu nadleznog organa da u posljednjih godinu dana prije dana podnosenja zahtjeva racuni tog
pravnog lica nijesu bili u blokadi.

(2) Krivi¢na djela koja lice ¢ine nedostojnim za upravljanje drustvom za osiguranje iz stava 1 tacka d)
ovog Clana su krivicna djela protiv: zivota i i tijela, slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, Casti i ugleda,
prava iz rada, imovine, platnog prometa i privrednog poslovanja, bezbjednosti racunarskih podataka,
drzavnih organa, pravosuda, pravnog saobracaja, sluzbene duznosti, ¢ovjecnosti i drugih dobara
zaSti¢enih medunarodnim pravom, kao i krivi¢na djela vezana za zloupotrebu opojnih droga.

(3) Pravno lice koje je drustvo za osiguranje ili reosiguranje, kreditna institucija ili investiciono drustvo
sa sjediStem u drzavi ¢lanici Evropske unije, koje namjerava da stekne kvalifikovano u¢esée duzno je da
dostavi:

a) kopiju dozvole za rad koju je izdao nadlezni nadzorni organ u drzavi sjedista, ovjerenu od
nadleznog organa i prevedenu na crnogorski jezik;

b) za lica koja su vlasnici tog pravnog tog lica - izvod iz registra u koji je upisano pravno lice,
odnosno kopiju li¢ne karte ili pasosa fizickog lica, koje neposredno ili posredno ima vise od
10% kapitala odnosno prava glasa u tom pravnom licu, broj i nominalnu vrijednost akcija i
procenat ucescéa u akcijskom kapitalu;

C) popunjene upitnike sa podacima o fizickim licima odgovornim za upravljanje tim pravnim
licem, ukljucujuci i podatke o njihovom prethodnom radnom iskustvu;

d) potvrdu nadleznog organa da to pravno lice i lica koja upravljaju tim pravnim licem nijesu
pravosnazno osudivana za krivi¢na djela iz stava 2 ovog €lana;

e) finansijske izvjeStaje sa misljenjem nezavisnog revizora za protekle tri godine, a za
namjeravanog sticaoca koji je maticno drustvo odnosno nadredeno lice u grupi, revidirane
konsolidovane finansijske iskaze;

f) potvrdu nadleznog poreskog organa odnosno drugog nadleZznog organa da nema dospjelih
neizmirenih obaveza po osnovu poreza i doprinosa;

g) ugovor ili drugi sporazum o zajedni¢kom djelovanju sa drugim licima kod donosenja odluka u
drustvu za osiguranje, ukljucujuéi i sporazume sa drugim akcionarima

h) potvrdu nadleznog organa da u posljednjih godinu dana prije dana podnosenja zahtjeva racuni
tog pravnog lica nijesu bili u blokadi.

(4) Kada je od perioda za koji je safinjen zadnji godisnji finansijski izvjestaj do dana podnoSenja
zahtjeva proSlo viSe od Sest mjeseci, pored izvjeStaja iz stava 1 tacka Q) i1 stava 3 tacka e) ovog ¢lana,
dostavljaju se i finansijski izvjestaji za prvih Sest mjeseci tekuce godine.

(5) Fizicko lice koje namjerava da stekne kvalifikovano uces¢e duzno je da dostavi:
a) kopiju licne karte ili pasosa;
b) popunjen upitnik sa podacima o tom licu, ukljucujuci i podatke o dotadasnjem radnom
iskustvu tog lica;

c) spisak pravnih lica u kojima to lice ima ucesée u kapitalu odnosno pravu glasa u visini od
najmanje 10%, broj i nominalnu vrijednost akcija i procenat ucesca u akcijskom kapitalu,
sa naznakom djelatnosti tih lica;

d) finansijske izvjestaje za lica iz tacke C) ovog stava za protekle tri godine, sa misljenjem
nezavisnog revizora ako ta lica podlijezu obavezi revizije;

e) podatke o prihodima tog lica u posljednje tri godine - potvrda banke, prijave poreza na
dohodak fizickih lica, list nepokretnosti izdat od nadleznog organa, izvod sa racuna u
poslovnoj banci izdat na dan podnoSenja zahtjeva, rjeSenje nadleznog suda o
sprovedenom ostavinskom postupku i drugi sli¢an dokaz o finansijskom polozaju tog lica
I porijeklu sredstava za kupovinu akcija;



f) potvrdu nadleznog organa da to lice nije pravosnazno osudivano za krivi¢na djela iz stava
2 ovog Clana;

g) potvrdu nadleznog poreskog organa odnosno drugog nadleznog organa da nema
dospjelih neizmirenih obaveza po osnovu poreza i doprinosa;

h) ugovor ili drugi sporazum o zajedni¢kom djelovanju kod donosenja odluka u drustvu za
osiguranje;

i) izjava da u posljednje tri godine prije dana podnoSenja zahtjeva imovina tog fizi¢kog lica
nije bila predmet izvrSenja u skladu sa zakonom.

(6) Lica iz st. 11 3 ovog ¢lana, koja imaju rejting dodijeljen od strane medunarodno priznatih rejting
agencija (Moody's, Standard and Poor, Fitch), dostavljaju i dokaz o dodijeljenom rejtingu.

(7) Upitnik iz stava 1 tacka c, stav 3 tacka c¢) odnosno stava 5 tacka b) ovog ¢lana dat je u Prilogu 1 koji
je sastavni dio ovog pravilnika.

Dodatni podaci 0 namjeravanom sticanju
Clan 4

(1) Za sticanje kvalifikovanog uc¢eséa koje ne dostize 20% ucesca u kapitalu ili prava glasa u drustvu za
osiguranje, lice iz ¢lana 3 st. 1, 3 i 5 ovog pravilnika treba da dostavi izjavu o periodu u kojem to lice
namjerava da drzi udio nakon predloZzenog sticanja i namjeru povecanja ili smanjenja tog udjela u
periodu od naredne tri godine i 0 namjeri prema drustvu za osiguranje, posebno ako namjerava da djeluje
kao aktivan manjinski akcionar, sa razlozima za takvu odluku.

(2) Za sticanje kvalifikovanog ucesca koje dostize i prelazi 20% uceséa u kapitalu ili prava glasa u
drustvu za osiguranje, lice iz ¢lana 3 st. 1, 3 i 5 ovog pravilnika treba da dostavi podatke iz stava 1 ovog
¢lana i sljedece informacije:

a) namjeravani na¢in uticaja i ocekivanja u pogledu finansijskog polozaja drustva za osiguranje u
kojem se stice kvalifikovano ucesée, posebno u dijelu politike dividendi, strateskih ciljeva
drustva za osiguranje i ulaganja, pokazatelja finansijskog poslovanja, znacajnijih promjena
poslovnih aktivnosti

b) ocekivanja u pogledu upravljanja drustvom, odnosno promjene u organizaciji i informacionim
sistemima.

(3) Poslovna strategija koja se dostavlja za sticanje kvalifikovanog u¢esc¢a kojim se dostize i prelazi 30%
ucesca u kapitalu ili prava glasa u drustvu za osiguranje mora sadrZati:

- izjavu o cilju sticanja uceS¢a, periodu u kojem to lice namjerava da drzi uces¢e nakon
predlozenog sticanja i namjeri povecanja ili smanjenja tog uc¢esca u periodu od naredne tri godine,

- informacije o finansijskom polozZaju tog lica i njegovoj spremnosti da u slu¢aju potrebe (npr.
za razvoj poslovnih aktivnosti ili u slucaju finansijskih teSkoca) pomogne drustvu za osiguranje
dodatnim sredstvima, namjere tog lica u pogledu upravljanja drustvom, posebno u vezi sa politikom
dividendi, strateskim ciljevima drustva i ulaganjima,

- dokument odnosno izjavu o namjerama u pogledu drustva u kojem se namjerava steci
ucesce, u periodu od naredne tri godine, a narocito:

a) finansijske ciljeve, izrazene kroz prinos na kapital, odnos prihoda i rashoda, dobit po akciji
ili na drugi prikladan nacin,
b) planove u vezi sa moguéim preusmjeravanjem poslovnih aktivnosti, proizvoda, ciljanog

trziSta 1 moguc¢om preraspodjelom sredstava ili resursa, za koje se ocekuje da ¢e uticati na drustvo
za osiguranje,



C) za drustvo za osiguranje koje je dio grupe ili u slucaju kada ¢e namjeravanim sticanjem
drustvo za osiguranje postati dio grupe - nacin ukljuivanja i integrisanja tog drustva u strukturu
grupe, sa opisom najvaznijih buducih interakcija sa drugim drustvima u grupi i opisom politika
kojima se regulisSu odnosi u grupi.

(4) Za sticanje kvalifikovanog uces¢a koje dostize 1 prelazi 50% uces¢a u kapitalu ili prava glasa u
drustvu za osiguranje, lice iz ¢lana 3 st. 1, 315 ovog pravilnika, pored poslovne strategije iz stava 3 ovog
Clana treba da dostavi detaljan pregled planiranih organizacionih promjena u poslovanju drustva za
osiguranje, naroc€ito u vezi sa:

a) sastavom i nadleznostima odbora direktora odnosno izvr$nih direktora, radnih tijela koje
formira odbor direktora (npr. odbor za reviziju, komisiju za naknade odnosno imenovanja), sa
podacima o licima koja ¢e biti imenovana da upravljaju drustvom,

b) administrativnim i raCunovodstvenim procedurama, sistemom interne kontrole, organizacijom i

procedurama kojima se ureduje funkcionisanje klju¢nih funkcija i, kod Zivotnih osiguranja,

sprjeCavanje pranja novca i finansiranja terorizma, sa podacima o licima koja ¢e rukovoditi
klju¢nim funkcijama;

) upravljanjem informacionim sistemom, ukljucuju¢i i upravljanje rizicima i upravljanje
bezbjednoséu informacionog sistema,

d) politikom prenosa poslova, oblastima poslovanja koja su obuhvacena tom politikom, nacinu
izbora pruzaoca usluga, pravima i obavezama i o¢ekivanom kvalitetu usluga pruzaoca usluga,

e) druge relevantne informacije koje se odnose na uticaj sticanja na sistem korporativnog
upravljanja i opStu organizacionu strukturu drustva, ukljucujuéi i promjene u pogledu glasackih
prava akcionara.

(5) Pored podataka iz ovog stava, buduéi kvalifikovani imaoci duzni su da dostave podatak o cijeni
planiranog sticanja i kriterijumima koji su koriS¢eni za utvrdivanje te cijene.

Dodatni podaci o povezanim licima
Clan 5

(1) Lice koje namjerava da stekne kvalifikovano ucesé¢e duzno je da dostavi spisak povezanih lica u
smislu ¢lana 24 Zakona 0 osiguranju (u daljem tekstu: Zakon), pri ¢emu se za povezana pravna lica
povezanost prikazuje do nivoa fizickih lica.

(2) Uz spisak iz stava 1 ovog ¢lana dostavljaju se podaci o na¢inu i visini povezanosti, ukljucujuéi i:
a) zapovezanost s kvalifikovanim imaocima po osnovu kapitala odnosno uc¢esca - potvrdu o ucescu
u kapitalu, izvod iz Centralnog klirinskog depozitarnog drustva odnosno druge odgovarajuce
evidencije o broju akcija odnosno procentu u¢esc¢a u vlasnistvu i sli¢no,
b) za povezanost po osnovu upravljanja — podatke o ¢lanovima odbora direktora (ime, prezime,
prebivaliSte, datum i1 mjesto rodenja), odluka o imenovanju za ¢lana odbora direktora 1 sli¢no,

C) zapovezanost po drugom osnovu - drugi odgovarajuéi dokaz (ugovor o poslovnom udruzivanju
ili drugom obliku povezivanja, izvod iz odgovarajuc¢ih mati¢nih registara i slicno);

(3) Za povezana lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja imaju rejting dodijeljen od strane medunarodno priznatih
eksternih institucija za utvrdivanje kreditnih rejtinga (Moody's Investors Service, Standard & Poor, Fitch
ratings), dostavlja se i dokaz o dodijeljenom kreditnom rejtingu.

(4) Za lice iz stava 2 ta¢. a) ovog ¢lana, koje je ¢lan grupe dostavlja se i spisak druStava u grupi, sa
organizacionom strukturom i opisom sistema upravljanja u grupi.



Poslovna reputacija i pravni poloZaj
Clan 6

Poslovnu reputaciju i pravni polozaj lica koja namjeravaju da steknu kvalifikovano uces¢e Agencija cijeni
na osnovu podataka o tom licu pribavljenih u skladu sa ¢1. 3 do 5 ovog pravilnika i, za pravna lica, podataka
o licima koja upravljaju tim pravnim licem, i to:

- podataka o djelatnosti kojom se bavi, odnosno kojom se bavilo lice koje namjerava da stekne
kvalifikovano ucesée, narocito u pogledu ¢injenice da li je djelatnost predmet nadzora (npr. kreditne
i druge finansijske institucije) i o pravnom rezimu kojem podlijeZze (drzave ¢lanice EU, drzave
kandidati za ¢lanstvo u EU, drzave pod posebnim mjerama u smislu sprjeavanja pranja novca i
finansiranja terorizma);

- podataka o osudivanosti tog lica za kriviéna djela koja bi ga Cinila nedostojnim za upravljanje
drustvom za osiguranje;

- podataka o povezanim licima i grupama u kojima ima status mati¢nog ili zavisnog lica, odnosno u
kojima ima poloZaj kontrole u smislu zakona kojim se ureduje osnivanje i druga pitanja od znacaja
za rad privrednih drustava,

- zapravna lica, podatak o fizickim licima koja upravljaju tim licem, narocito u pogledu osudivanosti
za krivi¢na djela iz ¢lana 3 stav 2 ovog pravilnika, kao i podataka o drugim postupcima (parni¢nim,
upravnim, postupcima pred strukovnim udruzenjima) i postupcima nadzornih organa, koji se vode ili
su vodeni protiv tih lica, u svojstvu lica odgovornih za upravljanje i rukovodenje pravnim licem,;

- podataka i informacija pribavljenih od nadleznih nadzornih organa u skladu sa ¢lanom 30 stav 4
Zakona.

Finansijski poloZaj
Clan 7

Finansijski polozaj lica koja namjeravaju da steknu kvalifikovano uce$¢e Agencija cijeni na osnovu
dostavljenih finansijskih izvjestaja, odnosno konsolidovanih finansijskih iskaza sa mi$ljenjem ovlas¢enog
revizora za posljednje tri godine, podataka o izmirenim poreskim i drugim obavezama, podataka iz
upitnika, dokaza o porijeklu sredstava za fizic¢ka lica i dokaza o povezanim licima, iz kojih ocjenjuje:

- stabilnost i uspjeSnost poslovanja tog lica u protekle tri godine,
- sposobnost tog lica za redovno izmirivanje dospjelih obaveza,

- dali finansijski polozaj tog lica omogucava sticanje traZzenog nivoa kvalifikovanog uc¢esca u drustvu
za osiguranje,

- da li nain finansiranja sticanja kvalifikovanog uc¢es¢a ugrozava redovno poslovanje lica koje
namjerava steci kvalifikovano ucesce.

Sprjecavanje pranja novca odnosno finansiranja terorizma
Clan 8

(1) Agencija ¢e dostavljenu dokumentaciju razmatrati i sa aspekta moguénosti da u vezi sa tim
sticanjem bude ili je ve¢ izvr$eno, odnosno pokusano pranje novca odnosno finansiranje terorizma.

(2) Procjena iz stava 1 ovog ¢lana vrs$i se na osnovu:

- informacija o nadzornom rezimu zemlje porijekla buduceg kvalifikovanog imaoca i povezanih lica
do nivoa fizi¢kog lica - stvarnog vlasnika (drzavljanstvo, odnosno drzava sjediSta), pri ¢emu se
nadzorni rezim pojedine drzave cijeni u skladu sa propisima kojima se ureduje sprjeCavanje pranja
novca i finansiranja terorizma,

- podataka o izvoru sredstava namjeravanog sticanja kvalifikovanog uces¢a,

- podataka o nacinu na koji se planira finansiranje namjeravanog sticanja kvalifikovanog ucesca,

- podataka o povezanim licima i stvarnim vlasnicima buduceg kvalifikovanog imaoca.



Clanovi odbora direktora i izvr$ni direktor

Podaci o licima predloZenim za ¢lanove odbora direktora odnosno izvr§nog direktora
Clan 9

(1) Uz spisak kandidata predloZenih za ¢lanove odbora direktora i izvr$nog direktora drustva, za ta lica

dostavlja se i:

a) kopija li¢ne karte ili pasosa;
b) poslovna biografija (curriculum vitae);
C) popunjen upitnik za kandidata za ¢lana odbora direktora, odnosno izvr$nog direktora;

d) kopija diplome, odnosno uvjerenja 0 zavrSenom visokom obrazovanju kao dokaz o
odgovarajuc¢im stru¢nim kvalifikacijama,

e) kopija radne knjizice ili izvoda iz odgovarajuée evidencije i kopija ugovora o radu
odnosno rjesen;ja ili druge odluke o rasporedivanju na odgovarajuce poslove, kao dokaz o
odgovaraju¢em radnom iskustvu

f) predlog akta kojim se to lice imenuje za ¢lana odbora direktora odnosno izvr$nog
direktora drustva i saglasnost tog lica za imenovanje;

g) izjava druStva za osiguranje o sprovedenoj procjeni ispunjenosti propisanih uslova za
imenovanje tog lica, sa obrazlozenjem pogotovu U pogledu propisanih kvalifkacija,
znanja i iskustva;

h) za lice predlozeno za izvr$nog direktora, program vodenja druStva i plan upravljanja
kadrovima, u cilju realizacije utvrdenih poslovnih ciljeva;

I) izjava o ispunjenosti uslova iz ¢lana 48 stav 3 Zakona, ovjerena od notara;

J) potvrdu nadleZznog organa da to lice nije pravosnazno osudivano za krivi¢na djela iz
¢lana 3 stava 2 ovog ¢lana.

(2) Za lica koja se ponovo predlazu za imenovanje u sastav odbora direktora uz zahjev se dostavlja
dokumentacija iz stava 1 tac. ¢), f), g), i) i j) ovog ¢lana, kao i kopija licne karte odnosno pasosa ako je
promijenjen licni dokument.

(3) Program iz stava 1 tacka h) ovog ¢lana mora biti potpisan od lica predloZzenog za izvr$nog direktora
i obuhvatati najmanje sljedece:

kratak opis stanja u druStvu sa organizacionom Semom 1 brojem zaposlenih po glavnim
organizacionim jedinicama (u mjeri u kojoj su podaci dostupni kandidatu);

opis poslovnog okruzenja drustva, a naro€ito polozaj druStva u odnosu na sektor osiguranja i U
odnosu na konkurenciju (uz navodenje uo¢enih prednosti i slabosti), sa eventualnim planovima po
pitanju realizacije izre¢enih mjera nadzora ako su drustvu za osiguranje izre¢ene mjere nadzora;

pretpostavke i ¢injenice koje su uzete u obzir pri izradi programa i projekcija finansijskih iskaza;
detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom periodu, planiranu dinamiku realizacije i planirane
znacajne promjene u odnosu na postojece stanje, rizike kojima je izloZzeno i1 kojima mozZe biti
izloZeno drustvo realizacijom planiranih aktivnosti, sa opisom sistema upravljanja rizicima;
projekcije osnovnih pokazatelja poslovanja drustva za mandatni period;

predlog planiranih promjena u dijelu prenosa poslova;

za lica koja su ve¢ na funkciji izvrSnog direktora i predloZena su za novi mandat - razlog za
eventualno neizvrsavanje planiranih aktivnosti iz prethodnog programa.

(4) Upitnik iz stava 1 tacka c) ovog ¢lana dat je u Prilogu 2 koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Procjena strué¢nih kvalifikacija, znanja i iskustva
Clan 10

(1) Odgovarajuc¢im struc¢nim kvalifikacijama u smislu ¢lana 9 stav 1 tacka d) ovog pravilnika smatra se

dokaz o ste¢enoj kvalifikaciji visokog obrazovanja najmanje sedmi nivo (VII1), u obimu od 240



)
a)

(3)

(4)

()

(6)

kredita CSPK-a u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje, a za lica koja zasnivaju
radni odnos sa druStvom, a stru¢nu spremu su stekla u inostranstvu, i dokaz o priznavanju te isprave
od nadleznog organa Crne Gore u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Odgovaraju¢im radnim iskustvom u smislu ¢lana 9 stav 1 tacka e) ovog pravilnika smatra se:

najmanje tri godine radnog iskustva u posljednjih deset godina u drustvu za osiguranje ili
reosiguranje na nivou:

¢lana odbora direktora, izvrSnog direktora, odnosno ¢lana upravnog ili nadzornog odbora,
zamjenika izvrSnog direktora,

nosioca klju¢ne funkcije ili rukovodioca druge kljuéne organizacione cjeline (koja obavlja poslove
usko vezane za obavljanje djelatnosti osiguranja);

najmanje tri godine radnog iskustva u posljednjih deset godina u institucijama zaduzenim za
nadzor nad poslovanjem drustava za osiguranje, kreditnih 1 finansijskih institucija, na upravljackim
I rukovodeéim poslovima;

najmanje pet godina radnog iskustva u posljednjih deset godina u:

kreditnoj instituciji na funkciji ¢lana organa upravljanja, izvrsnog direktora, zamjenika izvr§nog
direktora, nosioca klju¢ne funkcije ili rukovodioca kljuéne organizacione cjeline,

drugoj finansijskoj instituciji na funkciji ¢lana organa upravljanja, izvrsnog direktora ili zamjenika
izvr$nog direktora,

velikom pravnom licu na funkciji ¢lana organa upravljanja, izvr$nog direktora, zamjenika izvr$nog
direktora ili rukovodioca klju¢ne organizacione cjeline,

drustvu za osiguranje, kreditnoj ili drugoj finansijskoj instituciji u svojstvu prokuriste.

Agencija ¢e uzeti u obzir i radno iskustvo steceno u vise oblasti iz stava 2 ovog ¢lana, ako utvrdi da
kandidat ima najmanje pet godina radnog iskustva iz stava 2 ovog ¢lana i ocijeni da je takvim radnim
iskustvom kandidat stekao znanje potrebno za obavljanje funkcije ¢lana odbora direktora ili
izvr$nog direktora.

Pri procjeni radnog iskustva iz stava 2 ta¢. b i ¢) ovog ¢lana, naroCito se analizira iskustvo u
obavljanju poslova u vezi sa najmanje sljede¢im oblastima:

osiguranjem i finansijskim trzistima,

regulatornim zahtjevima u oblasti osiguranja,

strateSkim planiranjem 1 povezivanjem strategije, poslovnog plana i njegovog izvrsenja,
upravljanjem rizicima,

racunovodstvom 1 revizijom,

analizom finansijskih podataka druStava za osiguranje,

sistemom internih kontrola u poslovnim procesima.

Posjedovanje odgovarajuceg znanja i iskustva procjenjuje se na osnovu:
podataka i informacija o radnom iskustvu, obukama, usavrsavanju i steCenim specijalistickim
znanjima, dostavljenih u skladu sa ¢lanom 9 stav 1 ovog pravilnika,

opisa budu¢ih zaduzenja i obaveza u upravljanju drustvom koji sacinjava lice predloZeno za ¢lana
odbora direktora odnosno programa vodenja poslova drustva koji sa¢injava lice predlozeno za
izvr$nog direktora,

sadrzaja i rezultata predstavljanja programa vodenja poslova drustva, sprovedenog shodno ¢lanu 30
stav 3 alineja 2 Zakona.

Za procjenu sadrzaja i predstavljanja programa vodenja drustva iz ¢lana 9 stav 3 ovog c¢lana
Agencija ¢e narocito uzeti u obzir:



- iskazano znanje kandidata potrebno za upravljanje drustvom, s obzirom na dokumentovana stru¢na
znanja i radno iskustvo, postavljene ciljeve i na¢in ostvarivanja istih, poznavanje vizije, strategije,
ciljeva, organizacije i poslovnih procesa drustva, rizika kojima je drustvo izlozeno i predloge
upravljanja rizicima i organizovanja poslovanja,

— poznavanje sektora osiguranja i privrednog okruZenja, predmeta poslovanja drustva i propisa koji se
na poslovanje odnose, realnost pretpostavki i projekcija navedenih u programu, realnost
postavljenih ciljeva i strategija za ostvarenje ciljeva i adekvatnost aktivnosti planiranih za
realizaciju postavljenih ciljeva s obzirom na propise i najbolju praksu.

Procjena dobrog ugleda i integriteta
Clan 11

(1) Postojanje dobrog ugleda i integriteta cijeni se na osnovu podataka i informacija dobijenih u sklopu
dokumentacije iz ¢lana 9 stav 1 ovog pravilnika, a posebno poslovne biografije iz ¢lana 9 stav 1 tacka b)
ovog pravilnika, upitnika iz ¢lana 9 stav 1 tacka c) ovog pravilnika, preporuke dosadasnjeg poslodavca,
potvrde nadleznog organa da to lice nije pravosnazno osudivano za krivi¢na djela iz ¢lana 3 stav 2 ovog
¢lana i, kada je primjenljivo, podataka i informacija pribavljenih od nadleznih nadzornih organa u skladu
sa ¢lanom 30 stav 4 Zakona.

(2) Prilikom procjene dobrog ugleda i integriteta u smislu stava 1 ovog ¢lana, Agencija ¢e narocito uzeti
u obzir:

a) postojanje krivi¢nih, parni¢nih, prekrSajnih i upravnih postupaka protiv lica predlozenih za
Clanove odbora direktora i izvr$nog direktora druStva u vezi sa obavljanjem poslova na
dotadasnjim funkcijama odnosno radnim mjestima,

b) informacije o okonfanim postupcima pred strukovnim udruZenjima i podatke 0 takvim
postupcima koji su u toku,

c) informacije o oduzetim saglasnostima, odbijenim zahtjevima i sl., u obavljanju duznosti
odnosno funkcije u regulisanim djelatnostima,

d) okolnosti koje ukazuju na kr$enje ogranicenja iz ¢lana 48 stav 3 Zakona,

e) informacije pribavljene od nadleznih nadzornih organa u skladu sa ¢lanom 30 stav 4 Zakona
koje ukazuju na krSenje pravila poslovanja ili obaveza koje su u vezi sa funkcijom odnosno
poslovima tog lica.

111 Ostali uslovi

Dokaz o obezbjedenju novcanih sredstava
Clan 12

(1) Kao dokaz o ispunjenosti uslova iz ¢lana 30 stav 2 tacka 3 Zakona dostavlja se:
- rjeSenje o uspjeSnosti pocCetne emisije akcija najmanje u vrijednosti akcijskog kapitala iz ¢lana 21
Zakona o osiguranju, izdato od nadleznog organa i

- izjava osnivaca o procjeni visine osnivackih i drugih troskova vezanih za osnivanje i pocetak rada
drustva, sa izjavom o izvoru i na¢inu finansiranja tih tro§kova.

(2) Ako visina osnivackog kapitala shodno rjeSenju iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana ne pokriva troskove iz
stava 1 alineja 2 ovog €lana za prvih 12 mjeseci poslovanja, uz dokaze iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se i
dokaz da je osniva¢ obezbijedio dodatna sredstva kojima se pokrivaju ovi troskovi (izvod sa racuna u
poslovnoj banci sa sjediStem u Crnoj Gori).

Poslovni plan
Clan 13
Poslovni plan sacinjava se u skladu sa ¢lanom 31 Zakona, pri ¢emu podnosilac zahtjeva dostavlja i:



- usklopu osnova poslovne politike, predlog strategija i politika kojima se ureduje poslovanje drustva,
a najmanje politiku upravaljanja rizicima, politiku ulaganja i politiku dividendi;

- usklopu elaborata, o¢ekivane osnovne pokazatelje finansijskog poslovanja (npr. racio solventnosti) i
plan ulaganja sredstava drustva.

Predlog sistema upravljanja
Clan 14

Predlog sistema upravljanja obuhvata:

(1)

)
©)

(4)
()

- opis buduce organizacije drustva za osiguranje, kojom se ureduje poslovanje u skladu sa Zakonom,
kao i mehanizam redovne provjere uspostavljenog sistema upravljanja i uskladivanje poslovanja sa
promjenama u poslovanju i poslovnom okruzenju,

- predlog strategija i politika kojima se ureduje sistem upravljanja i upravljanje rizicima kojima ¢e u
poslovanju biti izlozeno drustvo za osiguranje, ukljucujudi i rizik pranja novca odnosno finansiranja
terorizma kod Zivotnih osiguranja,

- planovi za prenosSenje dijela poslova na drugo lice sa predlogom politike kojom se ureduje prenos
poslova, oblasti poslovanja koja mogu biti predmet prenosa i kriterijumi za izbor pruzaoca usluga,

- predlog plana kontinuiteta poslovanja.

Podaci o ovla§éenom aktuaru
Clan 15
Za lice koje ¢e obavljati poslove ovlas¢enog aktuara dostavljaju se i sljedec¢i podaci:

- kopija li¢ne karte ili pasosa,

- poslovna biografija, koja sadrzi podatke o dotadasnjem radnom angazovanju i iskustvu,
ovjerena izjava o uspjeSnosti obavljanja poslova znafajnih za vrSenje funkcije ovla$¢enog
aktuara drustva, sa podacima da li je lice bilo razrijeSeno sa aktuarske funkcije ili mu je bila
izreCena mjera nadzora, ukljucujuci i oduzimanje odobrenja odnosno brisanje iz registra u vezi
sa obavljanjem aktuarskih poslova;

- dokaz da to lice nije pravosnazno osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
tri mjeseca za krivi¢na djela iz ¢lana 3 stav 2 ovog pravilnika;

- ovjerena izjava tog lica da ispunjava uslove iz ¢lana 48 stav 3 Zakona.

Dodatni zahtjevi u vezi sa dokumentacijom
Clan 16

Dokumentacija iz ¢l. 2 do 6 i ¢lana 9 ovog pravilnika podnosi se u originalu ili ovjerenoj kopiji, osim za
kopije biometrijskih li€nih dokumenata, i ne moZe biti starija od tri mjeseca prije dana podnoSenja
zahtjeva. Dokumentacija sacinjena na stranom jeziku dostavlja se sa prevodom na crnogorski jezik,
sacinjenim od strane ovlaS¢enog prevodioca.
Upitnici iz ¢l. 3 stav 7 1 ¢l. 9 stav 4 ovog pravilnika moraju biti ovjereni od strane notara.
Za drzavljane Crne Gore koji su posljednjin 10 godina imali boraviste van Crne Gore, potvrda
nadleznog organa o podacima iz kaznene evidencije odnosno nadleznog poreskog organa koja se
dostavlja u skladu sa ¢lanom 3 ovog pravilnika, pribavlja se i za svaku drzavu u kojoj je to lice imalo
boraviste u tom periodu.
Ako nadlezni organ strane drzave ne izdaje potvrde iz stava 3 ovog Clana, Agencija ¢e prihvatiti i
odgovarajucu izjavu lica na koje se zahtjev odnosi, ovjerenu od strane notara.
Predlozi uslova osiguranja i tarifa premija i drugih akata poslovne politike iz ¢lana 39 Zakona,
dostavljaju se sa misljenjem ovlas¢enog aktuara, saCinjenim u skladu sa pravilnikom kojim je
propisana sadrzina mis$ljenja ovla§¢enog aktuara.



Organizaciona, kadrovska i tehni¢ka osposobljenost
Clan 17

(1) Organizacionom osposobljeno$¢u smatra se uspostavljanje organizacije poslovanja koja omogucava
postovanje odredaba Zakona i drugih propisa kojima se ureduje poslovanje druStva za osiguranje,
poslovnim planom i drugim aktima drustva.

(2) Kadrovskom osposobljeno$¢u smatra se odgovarajuc¢i broj zaposlenih, sa propisanim potrebnim
kvalifikacijama i radnim iskustvom za svako radno mjesto, ¢ime se omogucéava kontinuirano poslovanje
drustva u skladu sa zakonom, poslovnim planom i aktima poslovne politike tog drustva.

(3) Tehnickom osposobljenos¢u smatra se posjedovanje prostornih i tehnickih kapaciteta koji omogucavaju
obavljanje poslova osiguranja u skladu sa zakonom, poslovnim planom i aktima poslovne politike drustva
za osiguranje.

(4) Uz zahtjev za izdavanje dozvole za obavljanje poslova osiguranja, kao dokaz o organizacionoj i
kadrovskoj osposobljenosti podnosi se predlog akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i plan popunjavanja sistematizovanih radnih mjesta, koji treba da prati planirano povecanje obima
poslova i Sirenje organizacione mreze drustva.

(5) Za dokazivanje tehnicke osposobljenosti drustva za osiguranje dostavlja se list nepokretnosti, ovjeren
ugovori o zakupu, ugovori o ustupanju prava korisc¢enja, lizingu i sliéna dokumentacija kojom se dokazuje:

a) vlasni$tvo ili pravo koriS¢enja po drugom osnovu poslovnog prostora za obavljanje poslova
osiguranja, koji ispunjava uslove za obavljanje te djelatnosti koje je propisao nadlezni organ lokalne
samouprave, a koji omogucava adekvatno obavljanje poslova u skladu sa poslovnim planom;

b) posjedovanje svih potrebnih resursa informacionog sistema (hardverske i softverske komponente,
komunikacione i druge opreme) koji imaju ulogu u ostvarivanju planiranih poslovnih ciljeva i
ispunjavaju tehnicke standarde u skladu sa planiranim brojem zaposlenih i prirodom, slozenos¢u 1
obimom poslova koje drustvo namjerava da obavlja.

(6) Drustvo za osiguranje koje namjerava da se bavi poslovima putnog osiguranja iz ¢lana 9 stav 1 tacka 18
Zakona, dostavlja i opis kadrovskih i tehni¢kih kapaciteta, ukljucujuéi kvalifikacije angaZovanih
zdravstvenih timova i kvalitet opreme koja se koristi za ispunjenje obaveza iz navedene vrste osiguranja.

v PodruZznica stranog drustva za osiguranje

Zahtjev za izdavanje dozvole podruznici stranog drustva za osiguranje
Clan 18

Strano druStvo za osiguranje koje podnosi zahtjev za izdavanje dozvole za rad podruznici duzno je da uz
zahtjev dostavi dokumentaciju sa¢injenu u skladu sa ¢l. 2, ¢l. 3st. 1 do4i15do 7,¢l. 4,5,91¢l.13 do 17
ovog pravilnika.

Zavr$na odredba
Clan 19
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje

dozvola za obavljanje poslova osiguranja i na¢inu dokazivanja ispunjenosti tih uslova (""Sluzbeni list CG",
broj 15/13).

Clan 20
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj:01-346/5-22
Datum: 01.06.2022. godine
Predsjednik Savjeta,
Uro$ AndrijaSevi¢, s.r.



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za imenovanje za

izvrSnog direktora, odnosno ¢lana odbora direktora u drustvu za osiguranje

NAPOMENA: Upitnik popunjava fizicko lice predlozeno za c¢lana odbora direktora odnosno izvrSenog
direktora. Upitnik se popunjava u elektronskoj formi, mora biti svojeru¢no potpisan i naknadne
ispravke ne mogu se vrsiti. Prostor odreden za popunjavanje moze se prosiriti kako bi obuhvatio sve

trazene informacije.

I OPSTE INFORMACIJE

1. Li¢ni podaci o licu predloZenom za ¢lana odbora direktora / izvrsnog direktora

1.1. Ime i prezime

1.2. Datum rodenja

1.3. Mjesto i drzava rodenja

1.4. Broj i datum izdavanja licne karte / pasosa

1.5. Drzavljanstvo

1.6. Adresa prebivalista / boravista (ako se razlikuje od prebivalista)

2. Profesionalne kvalifikacije i iskustvo

2.1. Navesti podatke o dosadasnjim zaposlenjima, pocevsi od posljednjeg zaposlenja.
Opisati sve periode, uklju¢ujuci i periode nezaposlenosti.

Datum od/do
(mjesec/godina)

Naziv, adresa sjedista i kratak opis
pretezne djelatnosti poslodavca

Pozicija / radno mjesto




AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za imenovanje za
izvrSnog direktora, odnosno ¢lana odbora direktora u drustvu za osiguranje

2.2. Detaljno opisati steCeno obrazovanje (bez skraéenica). Za lica koja su ¢lanovi strucnih
udruzenja ili slicnih organizacija, dati opis ¢lanstva. Opisati i sve dodatne obuke za
obavljanje poslova u finansijskom sektoru.

Obrazovanje (naziv i sjediste ustanove, steceni stepen Datum zavrsetka
obrazovanja / zvanje)

Clanstvo (naziv organizacije, polje djelovanja) Datum sticanja ¢lanstva

Dodatne obuke (opis obuke i steceno zvanje, kada je Period obuke
pimjenljivo, naziv i sjediSte pruzaoca obuke)

2.3. Navesti sve organizacije u kojima postoji iskustvo na rukovodecoj poziciji u posljednjih
deset godina. U koloni “Funkcija” navode se rukovodeéa radna mijesta i ¢lanstvo u
organima upravljanja i rukovodenja



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za imenovanje za

izvrSnog direktora, odnosno ¢lana odbora direktora u drustvu za osiguranje

Naziv i sjediste
organizacije

PreteZzna djelatnost

Funkcija

Period

2.4. Za lica koja su u momentu podnosenja zahtjeva kvalifikovani imaoci / vlasnici, ¢lanovi
organa upravljanja i rukovodenja ili na drugim rukovodeéim mjestima u nekom
pravnom licu, opis poslovnog odnosa te organizacije sa druStvom za osiguranje, ako
takva veza postoji, sa na¢inom i visinom povezanosti.

] POSEBNI DIO
Na sljedeéa pitanja odgovoriti zaokruzZivanjem odgovarajuéeg odgovora.

Ako je odgovor DA, odgovor opisati detaljnije (npr. navesti pune nazive institucija, detalje o
podnijetim zahtjevima, razloge za oduzimanje odobrenja, i sliécno) na posebnom listu papira, sa

naznakom na koje se pitanje odgovor odnosi.

I1.L1) Da li ste podnosili zahtjev za dobijanje dozvole/odobrenja/ovlas¢enja/saglasnosti za
bavljenje poslovima iz finansijskog sektora, za koje je potrebna dozvola nadleznog organa u

Crnoj Gori ili drugoj drzavi?

DA




AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za imenovanje za
izvrSnog direktora, odnosno ¢lana odbora direktora u drustvu za osiguranje

[1.2) Da li je vas zahtjev iz tacke 11.1) bio odbijen?

DA NE

I1.3) Da li Vam je dozvola/odobrenje/ovlaséenje/ saglasnost iz tacke I1.1) bilo oduzeto?

DA NE

I1.4) Da li ste ikada podnijeli zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje poslova clana
odbora direktora ili druge slicne funkcije (¢lan upravnog ili nadzornog odbora), koji je
nadlezni organ odbio, ili vam je izdato odobrenje oduzeto?

DA NE

I1.5) Da li ste bili razrijeSeni ili je od vas zahtijevano da date ostavku sa funkcije iz tacke 11.4 ili
drugog rukovodeceg mjesta, odnosno mjesta sa posebnim odgovornostima ili vam je
opozvano ili otkazano ovlas¢enje za prokuru?

DA NE

I1.6) Da li vam je ikada okoncan radni odnos zbog tezeg krSenja radne obaveze?

DA NE

I1.7) Da li vam je ikada bila izreena mjera zabrane obavljanja djelatnosti (ili mjera srodne
prirode) u Crnoj Gori ili inostranstvu?

DA NE



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za imenovanje za
izvrSnog direktora, odnosno ¢lana odbora direktora u drustvu za osiguranje

I1.8) Da li ste ikada pravosnaino osudeni za odgovornost za Stetu koju ste pricinili kao
akcionar / vlasnik udjela / ¢lan organa upravljanja privrednog drustva, od strane suda u
Crnoj Gori ili u inostranstvu?

DA NE

[1.9) Da li se, prema vasem saznanju, protiv vas vodi postupak pred nekim od sudova u Crnoj
Gori ili inostranstvu?

DA NE

[1.10) Da li je u posljednjih deset godina pravno lice u kojem ste bili odgovorno lice ili vi licno
kaznjavani za prekrsaje shodno zakonima kojima se ureduje osiguranje, bankarstvo, hartije
od vrijednosti odnosno trZiste kapitala, investicioni ili penzioni fondovi i sprjeCavanje pranja
novca i finansiranja terorizma.

DA NE

11L11) Da li ste ikada bili imalac kvalifikovanog uceséa, osnivac ili ¢lan odbora direktora
(odnosno upravnog ili nadzornog odbora, za koju je funkciju bilo potrebno posebno
odobrenje nadleznog organa, u privrednom drustvu kome je oduzeta dozvola za rad?

DA NE

11.12) Da li je, za vrijeme dok ste bili (ili ste joS uvijek) imalac kvalifikovanog uceséa, viasnik ili
¢lan odbora direktora (odnosno upravnog ili nadzornog odbora) u privrednom drustvu, to
drustvo bilo isklju¢eno ili na drugi nacdin sankcionisano od strane strukovnog
(profesionalnog) udruzenja?

DA NE



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za imenovanje za
izvrSnog direktora, odnosno ¢lana odbora direktora u drustvu za osiguranje

[1.13) Da li ste ikada bili imalac kvalifikovanog uces$éa, osnivac ili ¢lan odbora direktora
(odnosno upravnog ili nadzornog odbora) privrednog drustva kada je u tom drustvu
uvedena privremena uprava ili otvoren postupak sudske likvidacije odnosno stecaja, u Crnoj
Goriili inostranstvu?

DA NE

I1.14) Smatrate li da postoje druge Cinjenice ili okolnosti koje bi, po vasoj profesionalnoj
ocjeni, mogle biti vazne od znacaja za procjenu podobnosti u svojstvu predloZenog ¢lana
odbora direktora / izvr$nog direktora?

DA NE

Pod punom materijalnom i krivicnom odgovornoscu, svojim potpisom na ovom upitniku
potvrdujem da sam upoznat da je davanje laZznog iskaza krivicno djelo i:

1. potvrdujem da su svi odgovori na pitanja iz ovog upitnika istiniti, potpuni i u okviru
mojih saznanja, i da nijesam sakrio/la bilo koju informaciju koja bi mogla uticati na
odlucivanje Agencije;

2. dajem saglasnost Agenciji za pribavljanje podataka o osudivanosti iz kaznene i
prekrsajne evidencije (samo za crnogorske drzavljane);

3. obavezujem se da ¢u Agenciju bez odlaganja obavijestiti o svim promjenama koje
nastanu u toku odludivanja o ovom zahtjevu, a koje bi mogle uticati na davanje
saglasnosti.

Datum i MJEStO: .....cercvceeerceerrceereceneecenresseseesensnesesnnesssnsenes

Potpis lica koje popunjava UPItNiK: ........ccecieeneennennienneieneeneeesrenseesseeesnee

Mjesto za notarsku ovjeru



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaZze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje /
povecanje kvalifikovanog uceséa u drustvu za osiguranje

NAPOMENA: Upitnik popunjava fizicko lice koje je bududi kvalifikovani imalac, odnosno za pravna lica
lica, fizicka lica odgovorna za upravljanje. Upitnik se popunjava u elektronskoj formi, mora biti
svojerucno potpisan i naknadne ispravke ne mogu se vrsiti. Prostor odreden za popunjavanje moze se
prosiriti kako bi obuhvatio sve trazene informacije.

I OPSTE INFORMACIJE

1. Li¢ni podaci o podnosiocu zahtjeva odnosno odgovornom licu

1.1. Ime i prezime

1.2. Datum rodenja

1.3. Mjesto i drzava rodenja

1.4. Broj i datum izdavanija li¢ne karte (pasos$a, za strance)

1.5. Drzavljanstvo

1.6. Adresa prebivalista, odnosno boravista (ako se razlikuje od prebivalista)

2. Profesionalne kvalifikacije i iskustvo

2.1. Navesti podatke o dosadasnjim zaposlenjima, pocev od posljednjeg zaposlenja. Opisati
sve periode, uklju€ujudi i periode nezaposlenosti.

Datum od/do Naziv, adresa sjedista i kratak opis Pozicija / radno mjesto
(mjesec/godina) pretezne djelatnosti poslodavca




AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaZze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje /

povecanje kvalifikovanog uceséa u drustvu za osiguranje

2.2. Detaljno opisati steCeno obrazovanje (bez skradenica). Za lica koja su clanovi u

strucnim udruzenjima ili sli¢énih organizacija dati opis ¢lanstva. Opisati i sve dodatne

obuke za obavljanje poslova u finansijskom sektoru.

Obrazovanje (naziv i sjediste ustanove, steceni stepen
obrazovanja / zvanje)

Datum zavrSetka

Clanstvo (naziv organizacije, polje djelovanja)

Datum sticanja ¢lanstva

Dodatne obuke (opis obuke i steceno zvanje, kada je
pimjenljivo, naziv i sjediSte pruzaoca obuke)

Period obuke

2.3. Navesti sve organizacije u kojima postoji iskustvo na rukovodecoj poziciji posljednjih

deset godina. U koloni “Funkcija” navode se rukovodeéa radna mijesta i ¢lanstvo u

organima upravljanja i rukovodenja




AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaZze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje /

povecanje kvalifikovanog uceséa u drustvu za osiguranje

Naziv i sjediSte organizacije | PreteZna djelatnost Funkcija

Period

2.4. Za lica koja su trenutno ¢lanovi rukovodstva u nekom pravnom licu, opis poslovnog

odnosa te organizacije sa druStvom za osiguranje, ako takva veza postoji.

2.5 Opis izvora sredstava za namjeravano sticanje kvalifikovanog uceséa. Za pravna lica

koja namjeravaju da steknu/povecaju kvalifikovano ucesce navode stavke iz finansijskih

iskaza koji se dostavljaju uz zahtjev. Fizicka lica koja namjeravaju da steknu/povecaju

kvalifikovano ucesSce uz upitnik dostavljaju odgovarajuéi dokaz (zavisno od izvora sredstava)

a u ovom prostoru navode naziv dostavljenih dokumenata.




AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaZze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje /
povecanje kvalifikovanog uceséa u drustvu za osiguranje

| POSEBNI DIO
Na sljedeca pitanja odgovoriti zaokruzivanjem odgovarajuéeg odgovora.

Ako je odgovor DA, odgovor opisati detaljnije (npr. navesti pune nazive institucija, detalje o
podnijetim zahtjevima, razloge za oduzimanje odobrenja, i slicno) na posebnom listu papira, sa
naznakom na koje se pitanje odgovor odnosi.

II.L1 Da li ste podnosili zahtjev za dobijanje dozvole/odobrenja/ovlas¢enja/saglasnosti za
bavljenje poslovima iz finansijskog sektora, za koje je potrebna dozvola nadleZznog organa u
Crnoj Gori ili drugoj drzavi?

DA NE

I1.2 Da li je vas zahtjev iz tacke 1 bio odbijen?

DA NE

I1.3 Da li vasa dozvola/odobrenje/ovlaséenje/ saglasnost iz tacke 1 bilo oduzeto?

DA NE

I1.4 Da li ste podnosili zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje poslova ¢lana odbora
direktora ili druge sli¢ne funkcije (¢lan upravnog ili nadzornog odbora), koji je nadlezni organ
odbio, ili vam je izdato odobrenje oduzeto?

DA NE



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaZze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje /
povecanje kvalifikovanog uceséa u drustvu za osiguranje

I1.5 Da li ste bili razrijeSeni ili je od vas zahtijevano da date ostavku sa funkcije iz tacke 4 ili
drugog rukovodeceg mjesta, odnosno mjesta sa posebnim odgovornostima ili vam je
otkazana odnosno opozivana prokura?

DA NE

11.6 Da li vam je okoncavan radni odnos zbog tezeg krSenja radne obaveze?

DA NE

II.7 Da li ste pravosnazno osudeni za odgovornost za Stetu koju ste pricinili kao akcionar /
vlasnik udjela / ¢lan organa upravljanja privrednog drustva, od strane suda u Crnoj Gori ili u
inostranstvu?

DA NE

11.8 Da li se, prema vasem saznanju, protiv vas vodi postupak pred nekim od sudova u Crnoj
Gori ili inostranstvu?

DA NE

11.9 Da li je u posljednjih deset godina pravno lice u kojem ste bili odgovorno lice ili vi li¢no
kaznjavani za prekrsaje shodno zakonima kojima se ureduje osiguranje, bankarstvo, hartije
od vrijednosti odnosno trziSte kapitala, investicioni ili penzioni fondovi i sprjeavanje pranja
novca i finansiranja terorizma.

DA NE



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaZze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje /
povecanje kvalifikovanog uceséa u drustvu za osiguranje

[1.10 Da li ste bili imalac kvalifikovanog uces¢a, osnivac ili ¢lan odbora direktora odnosno
upravnog ili nadzornog odbora u privrednom drustvu kome je oduzeta dozvola za rad, u
periodu od tri godine prije dana oduzimanja dozvole?

DA NE

I1.11 Dallije, za vrijeme dok ste bili (ili ste jo$ uvijek) imalac kvalifikovanog ucesca, osnivac ili
¢lan odbora direktora odnosno upravnog ili nadzornog odbora u privrednom drustvu u
Crnoj Gori ili u inostranstvu, to drustvo bilo isklju¢eno ili na drugi nacin sankcionisano od
strane strukovnog (profesionalnog) udruzenja ili su od strane takvih udruzenja pokretani
postupci protiv vas?

DA NE

.12 Da li ste u posljednjih deset godina bili imalac kvalifikovanog ucesca/vlasnik, ¢lan
odbora direktora odnosno upravnog ili nadzornog odbora privrednog drustva ili na
rukovodec¢em polozaju u pravnom licu, kada je u tom licu uvedena privremena uprava ili
otvoren postupak sudske likvidacije odnosno stecaja, u Crnoj Gori ili inostranstvu?

DA NE

11.13 Da li je od strane nadleznog organa u Crnoj Gori ili drugoj drzavi ocjenjivana podobnost
i finansijsko stanje bududéeg kvalifikovanog imaoca? Ako je odgovor DA, prilozZiti kopiju
odgovarajuce odluke

DA NE

I1.L14 Da li se budu¢i kvalifikovani imalac nalazi na listi poreskih duznika, listi blokiranih
pravnih lica i preduzetnika koji se vodi kod Centralne banke Crne Gore ili slicnim listama
druge drzave, ukljucujudi i registre/liste neurednih duznika?

DA NE



AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Upitnik uz dokumentaciju koja se prilaZze uz zahtjev za dobijanje saglasnosti za sticanje /
povecanje kvalifikovanog uceséa u drustvu za osiguranje

11.15 Da li, po vasoj profesionalnoj ocjeni, postoje druge Cinjenice ili okolnosti koje bi mogle
biti vazne od znacaja za procjenu podobnosti buduceg kvalifikovanog imaoca?

DA NE

Pod punom materijalnom i krivicnom odgovornoscu, svojim potpisom na ovom upitniku
potvrdujem da sam upoznat da je davanje laZznog iskaza krivicno djelo i :

1. potvrdujem da su svi odgovori na pitanja iz ovog upitnika istiniti, potpuni i u okviru
mojih saznanja, i da nijesam sakrio/la bilo koju informaciju koja bi mogla uticati na
odlucivanje Agencije;

2. dajem saglasnost Agenciji za pribavljanje podataka o osudivanosti iz kaznene i
prekrsajne evidencije (samo za crnogorske drzavljane);

3. obavezujem se da ¢u Agenciju bez odlaganja obavijestiti o svim promjenama koje
nastanu u toku odlucivanja o ovom zahtjevu, a koje bi mogle uticati na davanje
saglasnosti.

Datum i mjesto popunjavanja Upitnika: ........ccceeevcerveeecseecneeceenseecneeenseeeseeeeseesssens

Potpis lica koje popunjava upitnik: ........ccccoinivinninnnnnnnnececcene s csessneesnenes

Mjesto za notarsku ovjeru



