1164.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Luca Zelioli dodjeljuje se Medalja za zasluge.

Broj: 01-572
Cetinje, 31. maj 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1165.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Paolo Rondelli dodjeljuje se Orden Crnogorske velike zvijezde.

Broj: 01-708
Cetinje, 1. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1166.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Oscar Mina dodjeljuje se Orden Crnogorske velike zvijezde.

Broj: 01 -709
Cetinje, 1. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1167.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Veljku Bulaji¢u dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave I stepena.

Broj: 01-750
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1168.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Hajrizu Brévaku dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave |1 stepena.

Broj: 01-751
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



11609.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

PVK ,,Jadran” Herceg Novi dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave Il stepena.

Broj: 01-621/1
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1170.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

VK ,,Primorac” Kotor dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave II stepena.

Broj: 01-621/2
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1171.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Matici Crnogorskoj dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave 1l stepena.

Broj: 01-752
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1172.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Branki Séepanovié dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave II stepena.

Broj: 01-753
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1173.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Boru Krivokapi¢u — posthumno dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave Il stepena.

Broj: 01-754
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1174.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Branku Vujoviéu dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave II stepena.

Broj: 01-755
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1175.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Zajednici opstina Crne Gore dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave II stepena.

Broj: 01-722
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1176.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ

Robert Weber dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave |1 stepena.

Broj: 01-787
Cetinje, 20. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Pukanovig, s.r.



1177.
Na osnovu ¢l. 95. stav 1. tacka 8. Ustava Crne Gore (,,S1. list Crne Gore”, br. 1/07) 1
Clanova 1., 3., 25. 1 26. Zakona o drzavnim odlikovanjima i priznanjima (,,SI. list Crne Gore”,

br. 29/05, 73/10, 40/11 i 41/16) donosim
UKAZ
Gradskoj muzici Kotor dodjeljuje se Orden Crnogorske zastave |11 stepena.
Broj: 01-756
Cetinje, 12. jul 2022. godine

Predsjednik Crne Gore,
Milo Dukanovié, s.r.



1178.
Na osnovu c¢lana 27 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 78/18, 70/21 i
52/22), Vlada Crne Gore, na sjednici od 28. jula 2022. godine, donijela je

UREDBU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA UREDBE O
ORGANIZACIJI I NACINU RADA DRZAVNE UPRAVE

Clan 1

U Uredbi o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list CG", br. 49/22, 52/22
1 56/22) u ¢lanu 10 poslije rijeci: “biznis zona,” dodaje se rije¢ “industrije,”, a poslije rijeci:
“podrSku razvoju regionalnih i lokalnih centara za razvoj malih i1 srednjih pravnih lica;”
dodaju se rijeci: “pracenje stanja i kretanja u industrijskoj proizvodnji u cjelini i po pojedinim
sektorima i oblastima; utvrdivanje predloga i sprovodenje strategije i politike razvoja sektora
industrije; koordinaciju sprovodenja i evaluaciju industrijske politike; predlaganje sistemskih
1 drugih podsticajnih mjera i1 analiziranje njihovog uticaja na ekonomski poloZaj i uslove
privredivanja subjekata iz oblasti industrije, razvoj programa podrske i razvojnih projekata u
cilju povecanja konkurentnosti industrije;*.

Clan 2

U clanu 18 rije¢i: “informisanje javnosti o Evropskoj uniji, procesu pridruzivanja i
procesu pristupanja Evropskoj uniji;*, rije¢i: “izradu, nadgledanje i koordinaciju sprovodenja
strategije informisanja javnosti o procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji;” 1 rijeci:
“uspostavljanje i razvoj sistema koordinacije i pracenja uskladenosti strategijskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike; saradnju i koordinaciju sa ministarstvima i drzavnim
organima u vezi sa strategijskim planiranjem u javnim politikama; procjenu uc¢inka i pracenje
stepena sprovodenja strategijskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike;” brisu se.

Clan 3
U ¢lanu 21 stav 1 tac¢ka 7 mijenja se 1 glasi:
“7) Uprava za ljudske resurse;”.
Tacka 15 mijenja se i glasi:
“15) Uprava za gazdovanje Sumama 1 loviStima;”.
Tacka 17 mijenja se i glasi:
“17) Uprava za kapitalne projekte;”.

Clan 4

Clan 28 mijenja se i glasi:

“Uprava za ljudske resurse vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje postupka
internog 1 javnog oglasa 1 javnog konkursa za ministarstva, organe uprave, sluzbu
Predsjednika Crne Gore, Skupstine Crne Gore, Vlade, Ustavnog suda Crne Gore, sud i
drzavno tuzilastvo (u daljem tekstu: drzavni organ); praéenje sprovodenja Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima i drugih propisa o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima;
ucestvovanje u pripremi podzakonskih akata i strateSkih dokumenata u oblasti ljudskih
resursa; davanje misljenja na akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa;
prac¢enje ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika; vrSenje analize ocjenjivanja
rada drzavnih sluZbenika i namjeStenika; davanje preporuka za unaprijedenje sluzbeni¢kog
sistema; vodenje evidencije drzavnih sluzbenika, odnosno namjeStenika koji su obuhvaceni
reorganizacijom za potrebe internog trziSta rada i1 utvrdivanje mogucnosti njihovog
odgovaraju¢eg radnog angazovanja i evidencije o drzavnim sluzbenicima i1 namjeStenicima
koji su rasporedeni, a bili su na raspolaganju; pripremanje i utvrdivanje programa i planova
stru¢nog usavrSavanja drZzavnih sluZbenika i1 namjeStenika; sprovodenje analize 1 procjene



potreba za obukama zaposlenih u drzavnoj upravi; pra¢enje i analiziranje potrebe posebnog
stru¢nog usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika u zemlji ili inostranstvu, u skladu
sa potrebama rada drzavnog organa; pomaganje drzavnih organa u realizaciji politike u oblasti
obuke 1 razvoja ljudskih resursa; prikupljanje podataka i pripremu informaciono-
dokumentacione osnove za stru¢no usavrSavanje i obuku sluzbenika i1 namjestenika;
ostvarivanje saradnje sa regionalnim i medunarodnim institucijama i organizacijama iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje analiza i istrazivanja u oblasti upravljanja
ljudskim resursima i planiranja kadra; organizovanje i sprovodenje programa stru¢nog
usavrSavanja 1 edukacije drzavnih sluzbenika i namjesStenika; razvoj programa za jacanje
radne motivacije i proaktivno djelovanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika; vodenje
evidencije predavaca, odnosno trenera koji su bili angazovani na sprovodenju programa
obuka i vrSenje evaluacije njihovog rada; pripremu i izdavanje publikacija, brosura i drugih
informativno-dokumentacionih materijala; sprovodenje postupka javnog oglasavanja za
stipendiranje u drzavnom organu; vodenje centralne kadrovske evidencije o drzavnim
sluZzbenicima 1 namjeStenicima; razvoj centralne kadrovske evidencije o drzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima u saradnji sa Ministarstvom javne uprave; kao i druge poslove
koji su joj odredeni u nadleznost.”

Clan 5

Clan 36 mijenja se i glasi:

“Uprava za gazdovanje Sumama i loviStima vrSi poslove koji se odnose na:
obezbjedivanje 1 unapredlvanje stanja Suma; gazdovan_]e Sumama; gazdovanje lovis$tima sa
posebnom namjenom; mjere i radnje na njezi, obnavljanju, podizanju i melioraciji Suma
(bioloska reprodukcija), izdvajanje sjemenskih objekata; zdravstveni pregled 1 kontrolu
proizvodnje reproduktivnog materijala Sumskog drveca; obezbjedivanje sjemena i sadnog
materijala; mjere 1 radnje radi oCuvanja prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Suma,
spreCavanja 1 otklanjanja Stetnih posljedica svih biotskih 1 abiotskih faktora koji ugroZavaju te
vrijednosti i sanacije postojeCeg stanja; zaStitu Suma i Sumskog zemljista od protivpravnog
prisvajanja 1 koriS€enja, pozara i dr.; vodenje izvjeStajno-prognosticke sluzbe; planiranje
gazdovanja Sumama, koje se ostvaruje kroz izradu programa i planova gazdovanja Sumama,
1izvodackih projekata 1 programa i planova poSumljavanja goleti; doznaku stabala, premjer i
Zigosanje drveta i izdavanje uvjerenja o porijeklu Sumskih sortimenata; davanje Suma u
drzavnoj svojini na kori$¢enje putem ugovora, u skladu sa zakonom; monitoring sprovedenih
mjera na gazdovanju Sumama, vr$enje struénog nadzora i kontrolu kvaliteta izvedenih radova;
vodenje evidencije 1 baze podataka za Sumarstvo; planiranje gazdovanja loviStima sa
posebnom namjenom; preduzimanje aktivnosti u cilju unaprjedenja koriS¢enja Suma i
poboljsanja uslova za staniSte divljaci; preduzimanje aktivnosti u cilju zastite divljaci 1 njene
Zivotne sredine, kao 1 mjera za oCuvanje i poboljSanje Zivotnih uslova divljaci; sprovodenje
mjera zaStite loviStva sa posebnom namjenom i divlja¢i; izdavanje uvjerenja o porijeklu
divljaci iz loviSta sa posebnom namjenom; vodenje evidencija o loviStima sa posebnom
namjenom; stru¢no usavrsavanje, saradnju i koordinaciju sa odgovaraju¢im medunarodnim
organizacijama i institucijama u okviru utvrdenih ovlaséenja; kao 1 druge poslove koji su joj
odredeni u nadleznost.”

Clan 6

Clan 38 mijenja se i glasi:

“Uprava za kapitalne projekte vrsi poslove koji se odnose na: uceSce u izradi nacrta
kapitalnog budZeta; organizaciju i u€estvovanje u izradi projektata, kao i pracenje realizacije
projekata; prethodne i1 pripremne radove, studije, istrazne radove 1 investicione programe;
davanje stru¢ne ocjene na dokumentaciju za donosenje investicionih odluka; davanje stru¢nih
misljenja i pripremu projekata radi postizanja ciljeva ravnomjernog regionalnog razvoja;



pribavljanje rjesenja o lokaciji i urbanisti¢ko-tehni¢kim uslovima za pojedine objekte, a u vezi
sa izgradnjom i rekonstrukcijom objekata primarne tehnicke infrastrukture, objekata drzavnih
organa, zdravstva, obrazovanja, kulture i sporta, kompleksa i objekata na atraktivnim
turistickim lokacijama i drugih objekata koji su od javnog interesa i Ciju izgradnju finansira
drzava; izradu 1 tehnicku kontrolu tehni¢ke dokumentacije, pribavljanje saglasnosti i
odobrenja za gradenje; javno oglaSavanje i sprovodenje postupka ustupanja radova za
sprovodenje kapitalnih projekata; zakljucivanje ugovora o gradenju; vrSenje stru¢nog nadzora
i kontrole kvaliteta izvedenih radova, ugradenih materijala i opreme; tehnicki pregled, prijem
izvedenih radova, pribavljanje odobrenja za upotrebu objekta; evidenciju, pla¢anje i kontrolu
finansijskog utroska sredstava; sprovodenje postupaka javnih nabavki za projekte u okviru
programa koji se finansiraju iz EU sredstava; izvjeStavanje o realizaciji kapitalnih projekata,
kao 1 druge poslove koji su joj odredeni u nadleznost.”

Clan 7
U ¢lanu 47 stav 1 tacka 5 alineja 1 mijenja se i glasi:
“- Upravom za ljudske resurse;”.
U tacki 9 alineja 2 mijenja se i glasi:
- Upravom za gazdovanje Sumama i loviStima;”.
U tacki 10 alineja 1 mijenja se i glasi:
“- Upravom za kapitalne projekte;”.

Clan 8
Poslije ¢lana 62 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

“Clan 62a

Uprava za ljudske resurse, Uprava za gazdovanje Sumama i loviStima i Uprava za
kapitalne projekte pocece sa radom u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe.

U roku iz stava 1 ovog ¢lana:

- odredice se vrSioci duznosti direktora Uprave za ljudske resurse, Uprave za gazdovanje
Sumama i loviStima i Uprave za kapitalne projekte;

- U skladu sa djelokrugom utvrdenim ovom uredbom, Uprava za ljudske resurse, Uprava
za gazdovanje Sumama i loviStima i Uprava za kapitalne projekte donijece akte o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.

- Uprava za ljudske resurse od Uprave za kadrove preuzece drzavne sluzbenike i
namjestenke koji su vrsili preuzete poslove, opremu 1 sluzbenu dokumentaciju;

- Uprava za gazdovanje Sumama i loviStima od Uprave za Sume preuzece drzavne
sluzbenike i namjestenke koji su vrsili preuzete poslove, opremu i sluzbenu dokumentaciju;

- Uprava za kapitalne projekte od Uprave javnih radova preuzece drzavne sluzbenike i
namjestenke koji su vrsili preuzete poslove, opremu 1 sluzbenu dokumentaciju.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici iz stava 2 al. 3, 4 1 5 ovog ¢lana koji ne budu
rasporedeni u skladu sa aktom iz stava 2 alineja 2 ovog ¢lana, ostvaruju prava u skladu sa
propisima o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 62b
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje mandat direktoru Uprave za kadrove,
direktoru Uprave za Sume i direktoru Uprave javnih radova, kao i licima koja vrSe poslove
visokog rukovodnog kadra u ovim organima.”



Clan 9
Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 04-4835
Podgorica, 28. jula 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
dr Dritan Abazovié, S.r.



1179.

Na osnovu c¢lana 55a stav 1 Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (,,Sluzbeni
list CG*, br. 12/18, 64/20 1 59/21), na predlog Savjeta za sagledavanje epidemioloske situacije
usljed pojave epidemije zarazne bolesti COVID-19 i njenog uticaja na ekonomsko stanje u
Crnoj Gori, Vlada Crne Gore, na sjednici od 27. jula 2022. godine, donijela je

ODLUKU
O 1IZMJENI ODLUKE O PREDUZIMAN;jU
PRIVREMENIH MJERA USLjJED POJAVE EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI
COVID-19 OD VECEG EPIDEMIOLOSKOG ZNACAJA

Clan 1
U Odluci o preduzimanju privremenih mjera usljed pojave epidemije zarazne bolesti
COVID-19 od veceg epidemioloskog znacaja (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/22, 32/22, 38/22,
45/22,49/22, 53/22, 58/22, 64/22, 68/22 1 73/22) u ¢lanu 3 rijeci: ,,do 29. jula® zamjenjuju se
rije¢ima: ,,do 12. avgusta®.
Clan 2
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 04-4891
Podgorica, 28. jula 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
dr Dritan Abazovié, s.r.



1180.

Na osnovu ¢lana 77 st. 1 1 2 Zakona o Sumama ("Sluzbeni list CG", br. 74/10 i 47/15), ¢lana 29 stav 1 i ¢lana 40 Zakona o
drzavnoj imovini ("Sluzbeni list CG", broj 21/09) i ¢l. 4, 5 i 6 Uredbe o prodaji i davanju u zakup stvari u drzavnoj imovini
("Sluzbeni list CG", broj 44/10), Vlada Crne Gore, na sjednici od 22. jula 2022. godine, donijela je

ODLUKU
_O PRODAJI DRVNIH SORTIMENATA NA SUMSKIM STOVARISTIMA ,,SULA“ 1,,LjUBISNjA“ U
PODRUCNOJ JEDINICI PLJEVLJA, ,,PLANINICA“ I ,MATESEVO*“ U PODRUCNOJ JEDINICI KOLASIN I
,»ZUPANICA“ U PODRUCNOJ JEDINICI ROZAJE

Clan 1

Predmet prodaje su drvni sortimenti na Sumskim stovaristima ,,Sula“ i ,,Ljubi$nja“ u podruénoj jedinici Pljevlja, ,,Planinica® i
~Matesevo“ u podrucnoj jedinici Kolasin i privremenom stovaristu u Sumskom rasadniku ,,Zupanica“ u podruénoj jedinici Rozaje,

koji su dobijeni sje¢om stabala u gazdinskim jedinicama i odjeljenjima, po vrstama drvnih sortimenata i pocetnim cijenama, kao i u
koli¢inama neto drvne mase, kako stoji u sljede¢im tabelama:

Sumsko stovariste ,,Sula“

=
S, 3, PRIMLJENA NETO DRVNA MASA (m?)
PODRUCNA | GAZDINSKA | & g
(<5
JEDINICA JEDINICA _OE. é _— Jamsko Celulozno
3 Trupci j/s P drvo drvo Ukupno
crnog bora . e
cetinara cetinara
Prosjeka radi
dobijanja
PLIEVLIA | Petiniske 13a |  opticke 39 39 27 33 138
Sume vidljivosti —
MUP grani¢ni
prelaz Sula
Pocetna cijena po jedinici mjere (€/m°) 50,00 | 4000 | 30,00 15,00
Sumsko stovariste ,,Ljubi§nja“
3 PRIMLJENA NETO DRVNA MASA (m?3)
3, 2
PODRUCNA | GAZDINSKA | 8, g
JEDINICA JEDINICA 2, > . Celul | Celul
S S . Trupci Jamsko
o g Trupci i/s Jamsko drvoi/s | ©Zn0 | ozno
o ils “J/”I drvo jis “/”JI drvo | drvo | Ukupno
I klasa I klasa | 1/
klasa klasa
klasa | klasa
Ugovor o
koncesiji —
PLIEVLIA | Ljubisnja 117}~ otvaranje 30 92 3 3 18 25 171
a kopavRudmka
»Suplja
Stijena‘“
Pocetna cijena po jedinici mjere (€/m°) 80,00 60,00 50,00 40,00 | 30,00 | 25,00
Sumska stovarista ,,Planinica® i ,,MateSevo*
3
<, o PRIMLJENA NETO DRVNA MASA m?3
PODRUCNA | GAZDINSKA 5, g
JEDINICA JEDINICA L >
° Q - - - -
e} 2 Cetinari lis¢ari ukupno
. Trupci j/s Trupci Ogrijevno
bukve drvo
Recinska Auto put - 2197
KOLASIN Rijeka 26a,27a,28a pristupni ' 17,76 175,53 215,26
Vranjestica dalekovod




Auto put - 3921
Komovi Il 27h,28h,29b pristupni ' 75,56 207,80 322,57

dalekovod
Ekspropisane Auto put -
parcele KO - pristupni - - 155,86 155,86
Matesevo dalekovod

Pocetna cijena po jedinici mjere (€/m°) 40,00 40,00 40,00
Privremeno stovariste ,,iupanica“
° § PRIMLJENA NETO DRVNA MASA (m?3)
PODRUCNA | GAZDINSKA | &, pe
JEDINICA JEDINICA S 2 Truoci
O = up . Dugo
O Jis Trupci j/s Jamsko celulozno drvo Ukupno
I 11 klasa drvo .
cetinara
klasa
5 Izgradnja
ROZAJE Crnja Ibarac 27 zicare — Ski 67,55 164,80 98,29 35,10 365,74
centar Stedim
Pocetna cijena po jedinici mjere (€/m°) 60,00 45,00 30,00 15,00
Clan 2

Prodaja drvnih sortimenata izvrSi¢e putem aukcije na osnovu javnog poziva.
Zaduzuje se Uprava za Sume da objavi javni poziv i formira komisije od tri ¢lana za sprovodenje postupka prodaje po
Sumskim stovariStima iz ¢lana 1 ove odluke.

Clan 3

Podetna cijena drvnih sortimenata iz ¢lana 1 ove odluke utvrdena je po 1 m® izradenih drvnih sortimenata, F-cco videno
stanje na Sumskim stovariStima, vode¢i rauna o vrsti drveta, klasama i kvailtetu sortimenata.
Konacna cijena drvnih sortimenata iz ¢lana 1 ove odluke bi¢e utvrdena u postupku aukcijske prodaje.

Clan 4

Ucesnici javnog poziva mogu biti pravna lica koja su registrovana u Centralnom registru privrednih subjekata za obavljanje
djelatnosti Sumarstva i drvoprerade i koja ispunjavaju uslove u pogledu tehni¢ko-tehnoloske opremljenosti, kao i druge uslove
utvrdene javnim pozivom.

Clan 5

Po sprovedenom postupku prodaje drveta, direktor Uprave za Sume ¢e sa najpovoljnijim ponudacima potpisati ugovore 0
kupoprodaji drvnih sortimenata.

Clan 6

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj:04-4684/2
Podgorica, 22. jula 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
dr Dritan Abazovié, s.r.



1181.

Na osnovu ¢lana 77 Zakona o Ssumama ( "Sluzbeni list CG", br. 74/10 i 47/15), ¢lana 29 stav 1 i ¢lana 40 Zakona o drZavnoj
imovini ("Sluzbeni list CG", broj 21/09) i ¢l. 4, 5i 6 Uredbe o prodaji i davanju u zakup stvari u drzavnoj imovini ("Sluzbeni list CG",

broj 44/10), Vlada Crne Gore, na sjednici od 22. jula 2022. godine, donijela je

Sume u drzavnoj svojini (sanitar) daju se na kori$¢enje prodajom drveta u dube¢em stanju, u skladu sa doznacenim koli¢inama
u podruénim jedinicama Pljevlja, Gusinje, Petnjica, Plav, Berane i Zabljak, u gazdinskim jedinicama i po odjeljenjima kao i pocetnim

cijenama kako stoji u sljedecoj tabeli:

ODLUKU
O DAVAN;jU SUMA NA KORISCENE PRODAJOM DRVETA U DUBECEM STAN;jU U PODRUCNIM JEDINICAMA PLJEVLA, GUSINGE,
PETNjICA, PLAV, BERANE | ZABLjAK (SANITARNA SJECA U 2022. GODINI)

Clan 1

@ SANITAR/DOZNMA:SEIL‘IQ/?’BRUTO DRVNA POCETNA CJENA EUR-a
w c
PODRUCNA k7
JEDINICA GAZDINSKA JEDINICA T o o o o
8 Cetinari liscari ukupno Cetinari liscari
41a 959 4 963 27,00 10,00
TARA-KOSANICA 42a 118 118 27,00
PLIEVLIA
43a 235 235 27,00
UKUPNO 3 1312 4 1316
SVE UKUPNO 3 1312 4 1316
GUSINJSKE SUME 58a 693 693 20,00
GUSINJE
UKUPNO 1 693 693
SVE UKUPNO 1 693 693
21b 187 187 24,00
MRTVICA TIVRAN 31a 164 164 26,00
89a 878 11 889 28,00
PETNJICA UKUPNO 3 1229 11 1240
7b 11 11 24,00
TURJAK
8a 86 86 25,00
UKUPNO 2 97 97
SVE UKUPNO 5 1326 11 1337
. 9ab 424 424 26,00
CAKOR-VISITOR
12ab 89 107 196 25,00 9,00
UKUPNO 2 513 107 620
la 398 398 10,00
6a 129 129 22,00
TROKUZ RIBLJAK
8a 135 135 25,00
9a 100 100 25,00
PLAV UKUPNO 4 762 762
BABINOG POLIE 4a 219 219 22,00
TRESKAVAC 5a 550 550 22,00
7 73 73 22,00
UKUPNO 3 842 842
BABINA GORA 59b 75 75 26,00
VAGANICA 64c 133 133 26,00
UKUPNO 2 208 208
SVE UKUPNO 11 2325 107 2432
KALUDARSKO 43b 114 114 25,00
BERANE DAPSICKE SUME 45 148 148 25,00
46a 66 66 25,00




47a 53 53 25,00
51a 40 40 25,00

UKUPNO 5 421 421

SVE UKUPNO 5 421 421
40 339 339 10,00
FABUAK DONJI SARANCI 50 203 203 15,00
51 190 190 12,00

UKUPNO 3 732 732

SVE UKUPNO 3 732 732

Clan2

Pocetna cijena drveta iz ¢lana 1 ove odluke utvrdena je 1 m? bruto drvne mase na paritetu F-cco videno stanje, vodedi
racuna o drvnoj masi, vrsti drveta i uslovima koris¢enja Suma.
Konacana cijena drveta iz stava 1 ovog ¢lana bi¢e utvrdena u postupku aukcijske prodaje.
Clan3
Prodaja drvne masa (sanitar) izvrSi¢e se putem javnog nadmetanja odnosno aukcijom.

ZaduZuje se Uprava za Sume da objavi javni poziv i formira komisiju za sprovodenje postupka prodaje — aukcije iz ¢lana 1
ove odluke.

Clan 4
Ucesnici javnog poziva mogu biti pravna lica koja su registrovana u Centralnom registru privrednih subjekata za obavljanje
djelatnosti Sumarstva i drvoprerade i koja ispunjavaju uslove u pogledu tehnicko-tehnoloske opremljenosti, kao i druge uslove
utvrdene javnim pozivom.

Clan 5

Po sprovedenom postupku prodaje drveta, direktor Uprave za Sume ¢e sa najpovoljnijim ponudacima potpisati ugovore o
koriS¢enju Suma, kojim ce se blize utvrditi prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 6
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj: 04-4685/2
Podgorica, 22. jula 2022. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
dr Dritan Abazovig, s.r.



1182.

Na osnovu ¢lana 142 stav 8 Zakona o unutrasnjim poslovima (,,Sluzbeni list CG’’, br.
70/21 1 123/21), Ministarstvo unutrasnjih poslova donijelo je

PRAVILNIK
O OCJENjIVANjU DIREKTORA POLICIJE, POMOCNIKA DIREKTORA POLICIJE,
RUKOVODIOCA FINANSIJSKO-OBAVJESTAJNE JEDINICE I POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se blizi kriterijumi, nacin i postupak ocjenjivanja direktora
organizacione jedinice organa drzavne uprave nadleznog za unutra$nje poslove koja vrsi policijske
poslove (u daljem tekstu: Policija), pomocnika direktora Policije, rukovodioca finansijsko-
obavjestajne jedinice i policijskih sluzbenika, kao i obrazac za ocjenjivanje rada policijskog
sluzbenika.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Il. KRITERIJUMI ZA OCJEN]jIVANjE
1. OpSti kriterijumi

Postignuti rezultati rada
Clan 3
U okviru Kriterijuma postignuti rezultati rada ocjenjuju se sljede¢i blizi kriterijumi:
- stepen realizacije radnih zadataka, odnosno postizanja planiranih rezultata; i
- kvalitet postignutih rezultata.

Taénost, preciznost i pouzdanost u obavljanju policijskih poslova
Clan 4
U okviru kriterijuma tacnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju policijskih poslova
ocjenjuju se sljede¢i blizi kriterijumi:
- odgovornost prilikom obavljanja policijskih poslova;
- pridrzavanje vazecih propisa prilikom obavljanja policijskih poslova; i
- sposobnost prilagodavanja novim zahtjevima i nainima rada.

Pridrzavanje rokova u vrSenju policijskih poslova
Clan 5
U okviru kriterijuma pridrzavanje rokova u vrsenju policijskih poslova ocjenjuju se sljedeci
blizi kriterijjumi:
- blagovremenost i efikasnost u izvrsavanju radnih zadataka; i
- sposobnost prepoznavanja prioriteta.



Odnos prema vrSenju policijskih poslova
Clan 6
U okviru kriterijuma odnos prema vrSenju policijskih poslova ocjenjuju se sljedeéi blizi
Kriterijumi:
- motivisanost za rad;
- poStovanje duznosti i obaveza na radnom mjestu; i
- odnos prema nadredenima.

2. Posebni kriterijumi

Samostalnost i kreativnost u radu
Clan 7
U okviru Kkriterijuma samostalnost i kreativnost u radu ocjenjuju se sljede¢i blizi kriterijumi:
- Sposobnost za samostalno izvrsavanje radnih zadataka;
- predlaganje rjesenja koja doprinose poboljsanju rada; i
- inovativnost.

Struc¢nost, odnosno kvalitet rada
Clan 8
U okviru Kriterijuma stru¢nost, odnosno kvalitet rada ocjenjuju se sljede¢i blizi kriterijumi:
- usmjerenost na li¢no stru¢no usavrsavanje;
- sposobnost uo¢avanja oblasti rada koje je potrebno unaprijediti; i
- sposobnost rjeSavanja sloZzenih problema primjenom stecenog znanja i iskustva.

Pismeno i usmeno izrazavanje, odnosno komunikacione vjeStine
Clan 9
U okviru kriterijuma pismeno i usmeno izrazavanje, odnosno komunikacione vjeStine
ocjenjuju se sljede¢i blizi kriterijumi:
- jasnoca i preciznost izrazavanja;
- uvjerljivost i sigurnost u izraZzavanju i iznoSenju stavova i informacija; i
- uvaZavanje i1 poStovanje sagovornika.
Sklonost timskom radu
Clan 10
U okviru kriterijuma sklonost timskom radu ocjenjuju se sljede¢i blizi kriterijumi:
- sposobnost rada u timu, odnosno grupi;
- saradnja sa drugim ¢lanovima tima, odnosno grupe (razmjena informacija, znanja i
iskustva); i
- uvazavanje razli¢itih stavova i misljenja.

3. Dodatni kriterijumi za ocjenjivanje rada direktora Policije, pomoc¢nika direktora
Policije i rukovodilaca unutrasnjih organizacionih jedinica Policije

Sposobnost koordiniranja i rukovodenja
Clan 11
U okviru kriterijuma sposobnost koordiniranja i rukovodenja ocjenjuju se sljede¢i blizi
kriterijumi:
- postavljanje jasnih i mjerljivih ciljeva;
- sposobnost prepoznavanja potreba gradana i policijskih sluzbenika; i



- uskladivanje planova i ciljeva iz djelokruga organizacione jedinice kojom rukovodi sa
zahtjevima i potrebama gradana.

Sposobnost organizacije rada organizacione jedinice kojom rukovodi
Clan 12

U okviru kriterijuma sposobnost organizacije rada organizacione jedinice kojom rukovodi
ocjenjuju se sljedeci blizi kriterijumi:

- pridrzavanje realnih vremenskih rokova prilikom definisanja ciljeva;

- sposobnost dodjeljivanja zadataka policijskim sluzbenicima u skladu sa njihovim
sposobnostima, odnosno kompetencijama; i

- Sposobnost prepoznavanja i otklanjanja poteskoca u radu.

DonosSenje odluka za Cije je donoSenje ovlaséen
Clan 13
U okviru kriterijuma donoSenje odluka za ¢ije je donoSenje ovlaséen ocjenjuju se sljedeci
blizi kriterijumi:
- pravovremenost donosenja odluka;
- sposobnost predvidanja posljedica koje nastaju izvrSavanjem donijetih odluka; i
- spremnost preuzimanja odgovornosti za donijete odluke.

Motivisanje policijskih sluzbenika
Clan 14
U okviru kriterijuma motivisanje policijskih sluzbenika ocjenjuju se sljede¢i blizi
kriterijumi:
- sposobnost prepoznavanja i vrednovanja marljivosti i istrajnosti policijskih sluzbenika;
- stvaranje odnosa povjerenja i profesionalnog radnog okruzenja; i
- podsticanje policijskih sluzbenika na razvijanje li¢cne odgovornosti i potencijala.

Rjesavanje konflikata
Clan 15
U okviru kriterijuma rjesavanje konflikata ocjenjuju se sljedeéi blizi kriterijumi:
- podsticanje policijskih sluZzbenika na medusobno postovanje, uzajamno i solidarno
pomaganje, kolegijalnost i toleranciju;
- objektivno i nepristrasno postupanje; i
- preuzimanje kontrole nad situacijom i pokazivanje autoriteta kad je to potrebno.

Pracdenje rada i davanje smjernica za rad policijskim sluzbenicima
Clan 16
U okviru kriterijuma pracenje rada i davanje smjernica za rad policijskim sluzbenicima
ocjenjuju se sljedeci blizi kriterijumi:
- podsticanje policijskih sluzbenika na kvalitetno i djelotvorno vrSenje radnih zadataka;
- ukazivanje policijskim sluzbenicima na propuste i nepravilnosti u radu, i
- upoznavanje policijskih sluzbenika sa novim metodama i tehnologijama u procesu rada.

Primjena strateskih ciljeva
Clan 17
U okviru Kriterijuma primjena strateskih ciljeva (ako je rukovodilac organizacione jedinice
odgovoran za ispunjavanje ciljeva) ocjenjuju se sljedeci blizi kriterijumi:
- sprovodenje predvidenih aktivnosti radi realizacije strateskih ciljeva organa drzavne uprave
nadleznog za unutrasnje poslove; i



- pracenje realizacije strateskih ciljeva u skladu sa postavljenim rokovima.

Druge sposobnosti i vjeStine, kao i kvalitet u vrSenju poslova
Clan 18
U okviru kriterijuma druge sposobnosti i vjestine, kao i kvalitet u vrSenju poslova ocjenjuju
se sljedec¢i blizi kriterijumi:
- liderstvo;
- saradnja sa nadleznim organima i institucijama; i
- doprinos povjerenju javnosti u rad Policije li¢cnim ponasanjem i odnosom prema radu.

I1II. NACIN | POSTUPAK OCJENjIVANjA
1. Ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika

Praéenje rada policijskog sluzbenika
Clan 19
Neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je policijski sluzbenik koji se
ocjenjuje rasporeden (u daljem tekstu: neposredni rukovodilac), u toku kalendarske godine
kontinuirano prati rad i postupanje tog policijskog sluzbenika, podstice ga na kvalitetno i
djelotvorno vrsenje radnih zadataka, poStovanje duznosti i obaveza, primjereno ponasanje i ukazuje
mu na propuste i nepravilnosti u radu.

Nacin utvrdivanja predloga ocjene rada policijskog sluzbenika
Clan 20

Neposredni rukovodilac vr$i ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika ocjenom od 1 do 4 po
svakom od blizih kriterijuma iz ¢l. 3 do 10 ovog pravilnika, nakon ¢ega se dijeljenjem zbira ocjena
po svim blizim kriterijumima u okviru jednog Kriterijuma brojem blizih kriterijuma utvrduje ocjena
po svakom od tih kriterijuma.

Predlog ocjene rada policijskog sluzbenika utvrduje se na osnovu rezultata dobijenog
dijeljenjem zbira ocjena po svim kriterijumima brojem kriterijuma, tako da taj rezultat predstavlja
odgovarajucu ocjenu rada, i to:

- rezultat od 3,50 do 4,00 - predlog ocjene rada je ,,odlican”;

- rezultat od 2,50 do 3,49 - predlog ocjene rada je ,,uspjesan”;

- rezultat od 1,50 do 2,49 - predlog ocjene rada je ,,zadovoljava”;

- rezultat manji od 1,50 - predlog ocjene rada je ,,ne zadovoljava”.

Obrazac za ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika
Clan 21
Ocjenu za svaki kriterijum i za svaki blizi kriterijum u okviru tog Kkriterijuma, kao i predlog
ocjene rada policijskog sluzbenika, neposredni rukovodilac unosi u obrazac za ocjenjivanje rada
policijskog sluZbenika.

Neposredni rukovodilac upoznaje policijskog sluzbenika sa predlogom ocjene rada i o tome
sacinjava sluzbenu zabiljeSku na obrascu iz stava 1 ovog ¢lana u koju unosi datum obavljenog
razgovora, eventualno neslaganje policijskog sluzbenika sa predlozenom ocjenom, kao i razloge
neslaganja.

Na osnovu razgovora sa policijskim sluzbenikom, neposredni rukovodilac moZze, uz
obrazlozenje, izmijeniti predloZenu ocjenu.

Pored rubrika za unos ocjena iz stava 1 ovog ¢lana i sluzbene zabiljeske iz stava 2 ovog
¢lana, obrazac iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi mjesta za unos li¢nih podataka policijskog sluzbenika
(prezime, ime, pol, jedinstveni mati¢ni broj, radno mjesto i zvanje), mjesta za potpis policijskog



sluzbenika, neposrednog rukovodioca i rukovodioca, odnosno rukovodilaca neposrednog
rukovodioca.

Nakon popunjavanja obrasca iz stava 1 ovog ¢lana i upoznavanja policijskog sluzbenika sa
predlogom ocjene rada, neposredni rukovodilac obrazac iz stava 1 ovog c¢lana dostavlja svom
rukovodiocu, odnosno rukovodiocima, radi davanja saglasnosti u skladu sa ¢lanom 141 stav 3
Zakona o unutra$njim poslovima.

Obrazac iz stava 1 ovog ¢lana dat je u prilogu koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Ocjenjivanje u sluc¢aju trajnog rasporedivanja policijskog sluZbenika
Clan 22

Ako se policijski sluzbenik tokom kalendarske godine rasporedi iz jedne u drugu
organizacionu jedinicu Policije, odnosno organa drzavne uprave nadleznog za unutras$nje poslove,
neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je policijski sluzbenik radio prije
rasporedivanja vrsi ocjenjivanje njegovog rada za taj period u skladu sa ¢1. 20 1 21 ovog pravilnika.

Obrazac za ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika, neposredni rukovodilac iz stava 1 ovog
¢lana odlaze u personalni dosije policijskog sluzbenika ¢iji se rad ocjenjuje.

Neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je policijski sluzbenik rasporeden u
trenutku ocjenjivanja utvrduje predlog ocjene rada, uzimajuéi u obzir ocjene rada iz stava 1 ovog
Clana.

Ocjenjivanje u slu¢aju privremenog rasporedivanja policijskog sluzbenika
Clan 23

Ako se policijski sluzbenik tokom kalendarske godine privremeno rasporedi iz jedne u
drugu organizacionu jedinicu Policije, odnosno organa drzavne uprave nadleznog za unutrasnje
poslove, neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je policijski sluzbenik privremeno
rasporeden, vr$i ocjenjivanje njegovog rada za taj period u skladu sa ¢l. 20 1 21 ovog pravilnika.

Obrazac za ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika, neposredni rukovodilac iz stava 1 ovog
¢lana odlaze u personalni dosije policijskog sluzbenika ¢iji se rad ocjenjuje.

Neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj je policijski sluzbenik rasporeden u
trenutku ocjenjivanja utvrduje predlog ocjene rada, uzimajuéi u obzir ocjene rada iz stava 1 ovog
Clana.

Ocjenjivanje u slu¢aju promjene neposednog rukovodioca
Clan 24

Neposredni rukovodilac kome tokom kalendarske godine prestane rad u organizacionoj
jedinici vrsi ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika u toj organizacionoj jedinici u skladu sa ¢l. 20 i
21 ovog pravilnika.

Obrazac za ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika, neposredni rukovodilac iz stava 1 ovog
¢lana odlaze u personalni dosije policijskog sluzbenika ¢iji se rad ocjenjuje.

Prilikom utvrdivanja predloga ocjene rada policijskog sluzbenika uzimaju se u obzir ocjene
rada iz stava 1 ovog ¢lana.

2. Ocjenjivanje rada direktora Policije, pomo¢nika direktora Policije i rukovodioca
finansijsko-obavjestajne jedinice
Pracenje rada direktora Policije, pomoc¢nika direktora Policije i rukovodioca finansijsko-
obavjeStajne jedinice

Clan 25
Na pracenje rada direktora Policije, pomo¢nika direktora Policije i rukovodioca finansijsko-
obavjestajne jedinice shodno se primjenjuje ¢lan 19 ovog pravilnika.



Ocjenjivanje na polugodi$Snjem nivou
Clan 26
Ocjenjivanje rada direktora Policije, pomo¢nika direktora Policije i rukovodioca finansijsko-
obavjestajne jedinice vrsi se na polugodi$njem nivou, i to za period od 1. januara do 30. juna tekuce
godine i za period od 1. jula do 31. decembra tekuce godine.
Ocjena rada iz stava 1 ovog ¢lana mora biti donijeta u roku od 30 dana od dana isteka
perioda za koji se vr$i ocjenjivanje.

Nacin utvrdivanja predloga ocjene rada direktora Policije
Clan 27
Ministar unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: ministar) vrs$i ocjenjivanje rada direktora
Policije ocjenom od 1 do 3 po svakom od blizih kriterijuma iz ¢l. 3 do 18 ovog pravilnika, nakon
Cega se dijeljenjem zbira ocjena po svim blizim kriterijumima u okviru jednog Kriterijuma brojem
blizih kriterijuma utvrduje ocjena po svakom od tih kriterijuma.

Predlog ocjene rada direktora Policije utvrduje se na osnovu rezultata dobijenog
dijeljenjem zbira ocjena po svim kriterijumima brojem Kriterijuma, tako da taj rezultat predstavlja
odgovarajucu ocjenu rada, i to:

- rezultat od 2,71 do 3,00 - predlog ocjene rada je ,,istice se”;

- rezultat od 1,51 do 2,70 - predlog ocjene rada je ,,dobar”;

- rezultat manji od 1,51 - predlog ocjene rada je ,,ne zadovoljava”.

Izvjestaj o ocjenjivanju rada direktora Policije
Clan 28

Ocjenu za svaki kriterijum i za svaki blizi kriterijum u okviru tog kriterijuma, kao i predlog
ocjene rada direktora Policije, ministar unosi u izvjestaj o ocjenjivanju rada direktora Policije.

Ministar upoznaje direktora Policije sa predlogom ocjene rada i o tome sa¢injava sluzbenu
zabiljeSku na izvjestaju iz stava 1 ovog ¢lana u koju unosi datum obavljenog razgovora, eventualno
neslaganje direktora Policije sa predloZenom ocjenom, kao i razloge neslaganja.

Na osnovu razgovora sa direktorom Policije, ministar moze, uz obrazloZenje, izmijeniti
predloZenu ocjenu.

Pored rubrika za unos ocjena iz stava 1 ovog ¢lana i sluZzbene zabiljeske iz stava 2 ovog
Clana, izvjeStaj iz stava 1 ovog Clana sadrzi mjesta za unos li¢nih podataka direktora Policije
(prezime, ime, pol, jedinstveni mati¢ni broj, radno mjesto), mjesto za potpis direktora Policije i
mjesto za potpis ministra.

Nacdin utvrdivanja predloga ocjene rada pomo¢nika direktora Policije
Clan 29
Direktor Policije vrsi ocjenjivanje rada i utvrduje predlog ocjene rada pomo¢nika direktora
Policije u skladu sa ¢lanom 27 ovog pravilnika.

Izvjestaj o ocjenjivanju rada pomocénika direktora Policije
Clan 30

Ocjenu za svaki kriterijum i za svaki blizi kriterijum u okviru tog Kriterijuma, kao i predlog
ocjene rada pomocnika direktora Policije, direktor Policije unosi u izvjestaj o ocjenjivanju rada
pomoc¢nika direktora Policije.

Direktor Policije upoznaje pomo¢nika sa predlogom ocjene rada i o tome sainjava sluzbenu
zabiljesku na izvjeStaju iz stava 1 ovog ¢lana u koju unosi datum obavljenog razgovora, eventualno
neslaganje pomo¢nika sa predloZenom ocjenom, kao 1 razloge neslaganja.

Na osnovu razgovora sa pomoc¢nikom, direktor Policije moZe, uz obrazlozZenje, izmijeniti
predlozenu ocjenu.



Pored rubrika za unos ocjena iz stava 1 ovog Clana i sluzbene zabiljeSke iz stava 2 ovog
Clana, izvjestaj iz stava 1 ovog Clana sadrzi mjesta za unos li¢nih podataka pomoc¢nika direktora
Policije (prezime, ime, pol, jedinstveni mati¢ni broj, radno mjesto), mjesto za potpis pomocnika
direktora Policije i mjesto za potpis direktora Policije.

Nakon upoznavanja pomoc¢nika direktora Policije sa predlogom ocjene rada, direktor
Policije izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja ministru, radi donoSenja rjesenja o ocjenjivanju.

Nacin utvrdivanja predloga ocjene rada rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice
Clan 31
Ministar vr$i ocjenjivanje rada i utvrduje predlog ocjene rada rukovodioca finansijsko-
obavjestajne jedinice u skladu sa ¢lanom 27 ovog pravilnika.

Izvjestaj o ocjenjivanju rada rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice
Clan 32

Ocjenu za svaki kriterijum i za svaki blizi kriterijum u okviru tog kriterijuma, kao i predlog
ocjene rada rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice, ministar unosi u izvjestaj o ocjenjivanju
rada rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice.

Ministar upoznaje rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice sa predlogom ocjene rada
1 o tome sainjava sluzbenu zabiljesku na izvjeStaju iz stava 1 ovog clana u koju unosi datum
obavljenog razgovora, eventualno neslaganje rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice sa
predlozenom ocjenom, kao i razloge neslaganja.

Na osnovu razgovora sa rukovodiocem finansijsko-obavjestajne jedinice, ministar moze,
uz obrazlozenje, izmijeniti predloZenu ocjenu.

Pored rubrika za unos ocjena iz stava 1 ovog ¢lana i sluzbene zabiljeSke iz stava 2 ovog
Clana, izvjestaj iz stava 1 ovog €lana sadrzi mjesta za unos licnih podataka rukovodioca finansijsko-
obavjestajne jedinice (prezime, ime, pol, jedinstveni maticni broj, radno mjesto), mjesto za potpis
rukovodioca finansijsko-obavjestajne jedinice i mjesto za potpis ministra.

IV. ZAVRSNA ODREDBA
Stupanje na snagu
Clan 33
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore”.

01 Broj: 040/22-15762/1
Podgorica, 28. jula 2022. godine

Ministar,
Filip AdZi¢é, s.r.



Prilog

Ministarstvo unutrasnjih poslova
Uprava policije

OBRAZAC ZA OCJENjIVANjE RADA POLICIISKOG SLUZBENIKA
ZA GODINU

PODACI O POLICIJISKOM SLUZBENIKU

Prezime Ime Pol M Z

IMB NN I I S N S I O S

Radno mjesto - zvanje

I. OPSTI KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE

1. POSTIGNUTI REZULTATI RADA (zaokruziti)
1.1. Stepen realizacije radnih zadataka, odnosno 1 2 3 4
postizanja planiranih rezultata

1.2. Kvalitet postignutih rezultata

1.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU

(1.1.+1.2):2
2. TACNOST, PRECIZNOST I POUZDANOST U OBAVLJANJU POLICIJSKIH POSLOVA  (zaokruziti)
2.1. Odgovornost prilikom obavljanja policijskih 1 2 3 4
poslova
2.2. Pridrzavanje vazeéih propisa prilikom 1 2 3 4
obavljanja policijskih poslova
2.3. Sposobnost prilagodavanja novim 1 2 3 4
zahtjevima i nacinima rada

2.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(2.1.42.242.3):3

3. PRIDRZAVANJE ROKOVA U VRSENJU POLICIJSKIH POSLOVA (zaokruZiti)

s . . 4
3.1. Blagovremenost i efikasnost u izvr§avanju ! 2 3
radnih zadataka
L 1 2 3 4
3.2. Sposobnost prepoznavanja prioriteta

3. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU

(3.1.+3.2):2
4. ODNOS PREMA VRSENJU POLICIJSKIH POSLOVA (zaokruziti)
o 1 2 3 4
4.1. Motivisanost za rad
4.2. Postovanje duznosti i obaveza na radnom 1 2 3 4
mjestu
4.3. Odnos prema nadredenima 1 2 3 4

4.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(4.1.+4.2.+4.3):3



1. POSEBNI KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE

1. SAMOSTALNOST | KREATIVNOST U RADU (zaokruziti)

1.1. Sposobnost za samostalno izvrsavanje 1 2 3

radnih zadataka

1.2. Predlaganje rjesenja koja doprinose 1 2 3

poboljsanju rada

1.3. Inovativnost

1.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(1.1.+1.2.+1.3.):3

2. STRUCNOST, ODNOSNO KVALITET RADA (zaokruziti)

. . . 1 2 3
2.1. Usmjerenost na li¢no stru¢no usavrSavanje
2.2. Sposobnost uoc¢avanja oblasti rada koje je 1 2 3
potrebno unaprijediti
2.3. Sposobnost rjesavanja slozenih problema 1 2 3
primjenom ste¢enog znanja i iskustva

2.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(2.1.42.2.+2.3):3
3. PISMENO I USMENO IZRAZAVANJE, ODNOSNO KOMUNIKACIONE VIESTINE (zaokruziti)

s . . . 1 2 3
3.1. Jasnoca i preciznost izrazavanja
A .. o . 1 2 3
3.2. Uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i
iznoSenju stavova i informacija
) ) 1 2 3
3.3. Uvazavanje i poStovanje sagovornika
3.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(3.1.+3.2.+3.3.):3
4. SKLONOST TIMSKOM RADU (zaokruziti)
1 2 3
4.1. Sposobnost rada u timu, odnosno grupi
4.2. Saradnja sa drugim ¢lanovima tima, 1 2 3
odnosno grupe (razmjena informacija, znanja i
iskustva)
. 1 2 3
4.3. Uvazavanje razli¢itih stavova i misljenja

4.2) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(4.1.+42+4.3):3

I1l. PREDLOG OCJENE RADA POLICIJSKOG SLUZBENIKA

Ocjena ( )

- ,,odli¢an* (od 3,50 do 4,00)

- ,,uspjesan” (od 2,50 do 3,49)

- ,,zadovoljava“ (od 1,50 do 2,49)

- ,.,ne zadovoljava“ (manje od 1,50)

SLUZBENA ZABILJESKA O UPOZNAVANJU SA PREDLOGOM OCJENE RADA




KONACNA OCJENA:; ( )

OBRAZLOZENJE

potpis policijskog sluzbenika potpis neposrednog rukovodioca

1V. SAGLASNOST RUKOVODIOCA/RUKOVODILACA NEPOSREDNOG RUKOVODIOCA

Saglasan / saglasni

potpis

potpis

potpis

potpis



1183.

Na osnovu ¢lana 55 stav 1 ta¢. 2 do 4 i tacka 9 i ¢lana 55a stav 2 Zakona o zastiti
stanovniS$tva od zaraznih bolesti (,,Sluzbeni list CG*, br. 12/18, 64/20 i 59/21), na predlog
Instituta za javno zdravlje Crne Gore, Ministarstvo zdravlja donijelo je

NAREDBU
O 1ZMJENAMA NAREDBE ZA PREDUZIMANjE
PRIVREMENIH MJERA ZA SPRJECAVANjE UNOSENjA U ZEML;jU,
SUZBIJANjE I SPRIECAVANE PRENOSENjA NOVOG KORONAVIRUSA

Clan 1

U Naredbi za preduzimanje privremenih mjera za sprjeCavanje unoSenja u zemlju,
suzbijanje 1 sprjeCavanje prenoSenja novog koronavirusa (,,Sluzbeni list CG®, br. 80/21,
84/21, 90/21, 91/21, 96/21, 102/21, 107/21, 112/21, 118/21, 120/21, 124/21, 133/21, 141/21,
3122, 6122, 12/22, 18/22, 24122, 26/22, 32/22, 38/22, 45/22, 49/22, 53/22, 58/22, 64/22, 68/22
i 73/22) u ¢lanu 1 stav 1 tacka 9 mijenja se i glasi:

,9) obaveza nosenja zastitne maske u:

- zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne i djecje zaStite,

- drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima uprave, organima lokalne
samouprave, javnim ustanovama i drugim subjektima koji vr$e javna ovlas¢enja u kojima se
neposredno pruzaju usluge gradanima,

- objektima u kojima se obavlja trgovina na malo prehrambene robe (marketi,
supermarketi, hipermarketi i sl.) ukljucujuéi zelene pijace i Standove i tezge u zatvorenom
prostoru,

- zatvorenim djelovima aerodroma, ZeljezniCkih i autobuskih stanica, kao i benzinskih
stanica;".

Clan 2
U ¢lanu 2 rijeci: ,,do 29. jula® zamjenjuju se rijeCima: ,,do 12. avgusta®.

Clan 3
Ova naredba stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Broj: 1-501/22-45/197
Podgorica, 29. jula 2022. godine

Ministar,
Dragoslav Sceki¢, s.r.



