
Унакрсни 
поглед

Зашто је користан 
деветомесечни биланс 

пословања?

Образовање
Оцењивање  

ученика у  
основној школи 

Судски 
поступци

Пресуђена ствар у 
кривичном поступку 

Право 
потрошача
Примена директиве  

о истицању цена 

... плус

ПРЕДУЗЕТНИЧКИ 
КРЕДИТИ

СМАЊЕЊЕ 
ОСНОВНОГ 
КАПИТАЛА У ДОО-у

ДОБРОВОЉНО 
ЗДРАВСТВЕНО 
ОСИГУРАЊЕ

ЛИЧНО 
ДОСТАВЉАЊЕ 
ПРЕМА НОВОМ 
ЗПП-у

НЕВАЖНОСТ 
УГОВОРА О ЈАВНИМ 
НАБАВКАМА И 
НАКНАДА ШТЕТЕ

Број 13 ● октобар 2013. ● www.legeartis.rs

Имате 

питање?

Имамо 

одговор!

КАКО

         д
о

 п
р

авичног Закона о
 р

ад
у

?





3

w
w

w
.leg

eartis.rs
leg

e a
r

t
is  ●

 о
кто

ба
р 2013.

МЕЂУ АУ ТОРИМА У ОВОМ БРОЈУ... 

мр Мирјана Грбовић, овлашћени актуар
„Делује помало контрадикторно да у околностима када је ниво обавезне 
здравствене заштите у погледу квалитета знатно опао, долази и до пада 
добровољног здравственог осигурања које нуди много бољи квалитет услуга.”

др Владимир Козар, доцент на Правном факултету за привреду и правосуђе 
Универзитета Привредна академија у Новом Саду
„Није јасан став законодавца зашто је поништење рушљивих уговора стављено 
у надлежност Републичке комисије, док се оглашавање ништавим уговора са 
највећим повредама правног поретка налази у судској надлежности.”

Драган У. Калаба, заменик Вишег јавног тужиоца у Чачку
„Нема двоструког суђења ни двоструког кажњавања, ако је за исти догађај – дело, 
већ донета пресуда којом се оптужба одбија, осуђујућа или ослобађајућа пресуда 
или је поступак правноснажно обустављен.”

Верица Мартић-Ролингер, дипл. правник с вишегодишњим искуством у 
привредном праву
„За основни капитал не важи обавеза очувања у погледу структуре добара која 
га чине, али важи обавеза очувања (одржавања) у погледу његове вредности.”

мр Жељко Албанезе, саветник за економска питања
„Деветомесечни обрачун може умногоме да укаже на остварење пословног и 
финансијског резултата у току ове пословне године.”

Александар Марковић, дипл. правник с вишегодишњим искуством у свим 
областима радног права
„Предлаже се преиспитивање случајева у којима се може понудити анекс уговора 
о раду, као и увођење могућности анексирања овог уговора на захтев запосленог.”

Гордана Ајншпилер-Поповић, судија Привредног апелационог суда
„Највеће критике стручне јавности упућене су новом законском решењу које регулише 
начин достављања писмена.”

Бојана Амановић, самостални саветник у Одељењу за трговину  
Министарства спољне и унутрашње трговине и телекомуникација
„Истицање цене по јединици мере најлакши је начин да се потрошачима омогући 
да процене и упореде цене производа и самим тим донесу најисправнију одлуку 
при куповини.”
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износила је преко 16 милијарди 
динара. Просечан принос ост-
варен на укупну имовину фон-
дова, односно FONDex индекс 
је 12,62%. Корисника-чланова, 
има око 180.000, што предста-
вља 10,39% од укупног броја 
запослених у Србији или 2,48% 
укупне популације (подаци су 
преузети из Статистичког ане-
кса НБС, децембар 2012). То је, 
нажалост, још увек релативно 
мали број. Приказ пословања 
ДПФ-а у 2012. години дат је у 
Табели 3.

Имовина ДПФ-а у потпу-
ности је инвестирана у земљи. 
Највише је уложено у државне 
дужничке хартије од вредно-
сти, обвезнице (48,3%) и тре-
зорске записе (21,3%), затим 
у орочене депозите (4,4%), ак-
ције (2,9%), корпоративне об-
везнице (1,2%), непокретности 
(0,5%), док се на кастоди рачу-
нима налазило 15,8% средста-
ва. Потраживања су износила 
5,7%, а начин инвестирања је 
приказан у Дијаграму бр. 1.

Валутна структура имови-
не ДПФ-а на крају 2012. године 
била је у корист домаће валуте 
(77,3%), док је у страној валути 
– еврима – било 22,7% портфо-
лија (видети Дијаграм бр. 2).

Овакав начин улагања омо-
гућио је високу стопу приноса 
у 2012. години која је износила 
12,62%.

Из фондова је у 2012. годи-
ни на име приватних пензија, 
односно повлачења једнократ-
них износа и програмираних 
исплата укупно исплаћено 
751,65 милиона динара. Сред-
ства се углавном повлаче 
чим корисник испуни услов, 
а најчешће и пре него што оде 
у државну пензију. То не одго-
вара природи добровољних 
пензијских фондова. Један 
од разлога јесте кратак пери-
од уплате и мала акумулирана 
сума, нарочито у случајевима 
где је послодавац престао с 
плаћањем доприноса за запос-
лене, као што су познати слу-
чајеви НИС-а и ПТТ-а.

Наиме, по Закону из 2006. 
године, члан фонда стиче право 
на повлачење средстава с навр-
шене 53 године живота, као и 
могућност да сва средства по-
вуче одједном или путем про-
грамираних исплата, односно 
ануитета. Изменом Закона од 
2011, граница се помера на 
58 година, с тим да је одјед-
ном могуће повући само 
30% од средстава акумули-
раних у ДПФ-у. Ово решење је 
много боље јер смисао пензије 
није у једнократном подизању 
средстава, већ у коришћењу у 
дужем временском периоду. 
Ипак, то право задржавају сви 
они који су уговор о чланству 
закључили по Закону из 2006.

Једно лице може бити ис-
товремено члан више фон-
дова, а према свом нахођењу 
средства из једног фонда 
може пребацити у неки дру-
ги фонд.

 Уплата Порез Олакшица Годишња уштеда
 (РСД) (%) (РСД) (РСД)

 5.214 12% 625,68 7.508,16

Табела 2: Пример пореске олакшице код уплате максималног 
неопорезивог износа

 Број Имовина Принос
 чланова (у млн. РСД) (2012)

Укупно на нивоу индустрије 179.823 16.011,3 12,62%

Delta Generali Basic 41.739 4.048,7 12,73%

Delta Generali Index 3.552 229,6 12,99%

Raiffeisen Future 18.030 1.804,4 10,96%

DDOR Garant 61.643 2.842,2 10,98%

DDOR Garant Dinar 144 2,5 11,34%

Дунав 83.930 6.686,8 13,69%

Триглав пензија 1.784 80,8 10,14%

SoGe Štednja 7.630 177,7 12,32%

SoGe Ekvilibrio 6.376 138,7 12,78%

Табела 3: Упоредни приказ пословања ДПФ-а у 2012. години

Извор: Преузето из Билтена бр. 2 ДУНАВ ПЕНЗИЈА
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Преглед робе који се одрe­
ђу је приликом обављања ових 
поступака, свакако је у складу 
са ниским степеном ризика 
робе која се на овај начин от­
према или допрема. С друге 
стране, а с обзиром на то да се 
евентуални преглед обавља 
само на граничним прелазима, 
његово трајање је веома кратко 
и једноставно и не производи 
додатне трошкове по овом ос­
нову (уколико је преглед за ову 
нискоризичну робу уопште и 
одређен). Следећа важна по­
годност односи се на брзину 
обављања ових процедура, бу­
дући да се поступак у суштини 
обавља само на једном месту. 
Убрзане процедуре смањују 
трошкове пословања.

Битно обележје овог по­
ступка јесте и електронска ко­
муникација носиоца одобрења 
и Управе царина, што учес­
нике у царинском поступку 
приморава да унапреде своје 
информатичке капацитете и 
континуирано раде на њихо­
вом одржавању.

На крају, подвлачимо да овај 
поједностављени поступак 
подразумева употребу факту­
ра уместо царинских деклара­
ција (само током 2011. године 
на бази овог поступка подне­
то је око 40.000 царинских де­
кларација мање него што би 
то био случај да овај по ступак 
није примењен). Има јући у 
виду укупан број не по дне­
сених царинских декларација, 

у периоду од кад је овај посту­
пак у примени, могу се кон­
статовати знатне уштеде: у 
времену потребном за попуња­
вање декларација, средствима 
која се издвајају за куповину 
сетова тих декларација, у вре­
мену комуницирања са инфор­
мационим системом царинске 
службе и др.

Поред наведених предно­
сти на страни корисника, по­
јед  но ста вљеним поступком 
увоза и извоза робе на основу 
фактуре, Управа царина до­
бија могућност рационалнијег 
ко ри шћења људских ресурса, 
бу ду ћи да се овај поступак (за 
ра злику од редовног) суштин­
ски обавља само у једној ор­
гани зационој јединици. 

У овој рубрици доносимо преглед прописа који током овог месеца 
престају да важе (у целости или у делу), односно који одложено ступају на 
снагу и/или се одложено примењују у целости или у делу:

● Закон о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама, 
објављен у „Службеном гласнику РС”, бр. 119/2012 од 17. 12. 2012. године.

– примењује се од 31. марта 2013. године
 
● Закон о јавним набавкама, објављен у „Службеном гласнику РС”, бр. 124/2012 од 29. 12. 
2012. године.

– примењује се од 1. априла 2013. године, осим одредби члана 78. овог закона  
које се примењују од 1. септембра 2013. године

● Уредба о изменама и допунама Уредбе о садржини, обрасцу и начину подношења 
јединствене пријаве на обавезно социјално осигурање, јединственим методолошким 
принципима и јединственом кодексу шифара за унос података у Јединствену базу 
Централног регистра обавезног социјалног осигурања, објављена у „Службеном гласнику 
РС”, бр. 124/2012 од 29. 12. 2012. године.

– одредбе чл. 2–5. ове уредбе примењују се од 1. априла 2013. године

Kaлендар важења правних аката
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Подаци од значаја за рад 
пословних субјеката
Износи личних примања запослених 

 ВРСТА ИСПЛАТЕ ПО ЗАКОНУ О РАДУ ПОРЕСКИ ТРЕТМАН
 1. 2. 3.

Регрес за коришћење 
годишњег одмора 
 
 

Отпремнина код 
одласка у пензију

 
 
 
 
Јубиларна награда

 
Накнада трошкова 
превоза до посла и 
повратка са посла

 
 
Накнада за исхрану у 
току рада

 
 
 
Дневница за службено 
путовање у земљи

 
 
Дневница за 
службено путовање у 
иностранство 
 
 
 

Теренски додатак (дневна 
накнада за повећане 
трошкове рада на терену)

Исплата по овом основу је 
обавезна, у висини утврђеној 
општим актом, односно уговором 
о раду код послодавца (члан 118. 
тачка 6. Закона о раду)

Према Закону о раду, исплаћује 
се најмање у висини 3 просечне 
зараде у Републици Србији према 
последњем објављеном податку 
републичког органа надлежног за 
статистику (54.447 × 3 = 163.341)

До висине утврђене општим 
актом послодавца

До висине цене превозне карте у 
јавном саобраћају 
 
 

Исплата по овом основу је 
обавезна, у висини утврђеној 
општим актом, односно уговором 
о раду код послодавца (члан 118. 
тачка 5. Закона о раду)

До висине прописане општим 
актом, односно уговором о раду 
код послодавца (члан 118. тач. 2. 
Закона о раду)

Најмање у висини утврђеној 
посебним прописима (члан 118. 
тачка 3. Закона о раду) 
 
 
 

Према Закону о раду, ако се 
предвиди општим актом, односно 
уговором о раду

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду 
 
 

Не опорезује се до износа 
троструке месечне 
зараде по запосленом 
у Републици према 
последњем податку  
(54.447 × 3 = 163.341 дин.)

Неопорезиво до 17.376 
динара годишње

Не опорезује се до висине 
превозне карте, односно 
до висине стварних 
трошкова превоза, а 
највише до 3.476 дин.

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду 
 
 

Неопорезиво до  
2.086 дин. по дневници 
 

Не опорезује се до 
износа прописаног 
Уредбом о накнади 
трошкова и отпремнини 
државних службеника и 
намештеника  
(„Сл. гласник”, број 86/07)

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду
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КАЛЕНДАРИ...	 ● ПОРЕСКИХ ОБАВЕЗА
	 ● ВАЖЕЊА ПРАВНИХ АКАТА
	 ● ДОГАЂАЈА

ЗНАЧАЈНИ ПОДАЦИ И КОРИСНИ МОДЕЛИ 
ПРАВНИХ АКАТА

АУТОРСКИ ТЕКСТОВИ СА ОБИЉЕМ 
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непосредно сазнао. Тако изда-
та и оверена исправа има снагу 
јавне исправе односно изврш-
не или веродостојне исправе. 
Јавна исправа је исправа коју је 
у прописаном облику издао на-
длежни државни и други орган 
у границама својих овлашћења, 
као и исправа коју је у таквом 
облику издала, у вршењу јав-
них овлашћења, друга органи-
зација или лице. Она доказује 

истинитост онога што се у њој 
потврђује или одређује (чл. 238. 
Закона о парничном поступку, 
„Сл. гласник РС”, бр. 72/11). 
Таква исправа би била подоб-
на за извршење ако су у њој на-
значени извршни поверилац и 
извршни дужник, предмет, вр-
ста и обим испуњења обавезе, 
осим ако законом није друга-
чије одређено (чл. 17. ст. 1. За-
кона о извршењу и обезбеђењу, 

„Сл. гласник РС”, бр. 31/2011 и 
99/2011 – др. закон).

Јавни бележник саставља 
јавнобележничке исправе 
на српском језику, ћирилич-
ним писмом, а на подручји-
ма локалне самоуправе где је 
у службеној употреби језик 
и писмо националне мањи-
не, јавнобележничке испра-
ве се састављају на српском 
језику или на језику и писму 
националне мањине. Овде је 
занимљиво истаћи и то да за-
кон јавном бележнику даје мо-
гућност да, на захтев странке, 
састави исправу и на страном 
језику ако има својство суд-
ског преводиоца за језик на 
којем саставља исправу и ако је 
исправа намењена за употребу 
у иностранству.

Посебно важна врста јавних 
исправа јесу јавнобележнич-
ки записи. Правни послови 
и изјаве који су сачињени у 
облику јавнобележничког за-
писа, а које је израдио јавни 
бележник, имају исту доказну 
снагу као да су сачињени у суду 
или пред другим државним ор-
ганом. У облику јавнобележ-
ничког записа сачињавају се, 
нарочито, уговори о имовин-
ским односима или споразуми 
о деоби заједничке имовине 
супружника или ванбрачних 
партнера, споразуми о закон-
ском издржавању, уговори о 
располагању непокретности-
ма, уговори о доживотном из-
државању, уговори о поклону и 
поклону за случај смрти и дру-
ги акти за које закон одређује 
да морају бити закључени у об-
лику јавнобележничког записа.

Које лице испуњава формалне услове за 
јавног бележниКа?
За јавног бележника може бити именовано лице које ис-
пуњава следеће услове:
1) да је држављанин Републике Србије, пословно способан 
и да има општу здравствену способност;
2) да има диплому правног факултета у Републици Србији и 
да је положило правосудни испит и испит за јавног бележ-
ника;
3) да има најмање пет година радног искуства у правној 
струци после положеног правосудног испита;
4) да је достојно јавног поверења за обављање послова 
јавног бележника (лице недостојно обављања послова 
је оно лице које је било осуђено за кривично дело против 
правног саобраћаја, против службене дужности, као и за 
друго кривично дело за које је запрећена казна од пет го-
дина затвора или тежа казна, коме је одлуком надлежног 
органа престао статус јавног бележника, јавнобележничког 
помоћника, јавнобележничког приправника или адвока-
та, односно коме је због разрешења престала судијска или 
јавнотужилачка функција, док не прођу три године од дана 
престанка статуса, односно функције, лице из чијег пона-
шања се може основано закључити да делатност јавног бе-
лежника неће обављати у складу са етичким кодексом који 
доноси Комора);
5) да говори, пише и чита српски језик, а на подручјима оне 
јединице локалне самоуправе где је у службеној употреби и 
језик мањине да познаје и језик те мањине;
6) да има или да може доказати да ће обезбедити одгова-
рајуће просторије и опрему за обављање делатности јавног 
бележника.
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непосредно сазнао. Тако изда-
та и оверена исправа има снагу 
јавне исправе односно изврш-
не или веродостојне исправе. 
Јавна исправа је исправа коју је 
у прописаном облику издао на-
длежни државни и други орган 
у границама својих овлашћења, 
као и исправа коју је у таквом 
облику издала, у вршењу јав-
них овлашћења, друга органи-
зација или лице. Она доказује 

истинитост онога што се у њој 
потврђује или одређује (чл. 238. 
Закона о парничном поступку, 
„Сл. гласник РС”, бр. 72/11). 
Таква исправа би била подоб-
на за извршење ако су у њој на-
значени извршни поверилац и 
извршни дужник, предмет, вр-
ста и обим испуњења обавезе, 
осим ако законом није друга-
чије одређено (чл. 17. ст. 1. За-
кона о извршењу и обезбеђењу, 

„Сл. гласник РС”, бр. 31/2011 и 
99/2011 – др. закон).

Јавни бележник саставља 
јавнобележничке исправе 
на српском језику, ћирилич-
ним писмом, а на подручји-
ма локалне самоуправе где је 
у службеној употреби језик 
и писмо националне мањи-
не, јавнобележничке испра-
ве се састављају на српском 
језику или на језику и писму 
националне мањине. Овде је 
занимљиво истаћи и то да за-
кон јавном бележнику даје мо-
гућност да, на захтев странке, 
састави исправу и на страном 
језику ако има својство суд-
ског преводиоца за језик на 
којем саставља исправу и ако је 
исправа намењена за употребу 
у иностранству.

Посебно важна врста јавних 
исправа јесу јавнобележнич-
ки записи. Правни послови 
и изјаве који су сачињени у 
облику јавнобележничког за-
писа, а које је израдио јавни 
бележник, имају исту доказну 
снагу као да су сачињени у суду 
или пред другим државним ор-
ганом. У облику јавнобележ-
ничког записа сачињавају се, 
нарочито, уговори о имовин-
ским односима или споразуми 
о деоби заједничке имовине 
супружника или ванбрачних 
партнера, споразуми о закон-
ском издржавању, уговори о 
располагању непокретности-
ма, уговори о доживотном из-
државању, уговори о поклону и 
поклону за случај смрти и дру-
ги акти за које закон одређује 
да морају бити закључени у об-
лику јавнобележничког записа.

Које лице испуњава формалне услове за 
јавног бележниКа?
За јавног бележника може бити именовано лице које ис-
пуњава следеће услове:
1) да је држављанин Републике Србије, пословно способан 
и да има општу здравствену способност;
2) да има диплому правног факултета у Републици Србији и 
да је положило правосудни испит и испит за јавног бележ-
ника;
3) да има најмање пет година радног искуства у правној 
струци после положеног правосудног испита;
4) да је достојно јавног поверења за обављање послова 
јавног бележника (лице недостојно обављања послова 
је оно лице које је било осуђено за кривично дело против 
правног саобраћаја, против службене дужности, као и за 
друго кривично дело за које је запрећена казна од пет го-
дина затвора или тежа казна, коме је одлуком надлежног 
органа престао статус јавног бележника, јавнобележничког 
помоћника, јавнобележничког приправника или адвока-
та, односно коме је због разрешења престала судијска или 
јавнотужилачка функција, док не прођу три године од дана 
престанка статуса, односно функције, лице из чијег пона-
шања се може основано закључити да делатност јавног бе-
лежника неће обављати у складу са етичким кодексом који 
доноси Комора);
5) да говори, пише и чита српски језик, а на подручјима оне 
јединице локалне самоуправе где је у службеној употреби и 
језик мањине да познаје и језик те мањине;
6) да има или да може доказати да ће обезбедити одгова-
рајуће просторије и опрему за обављање делатности јавног 
бележника.
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Преглед робе који се одрe­
ђу је приликом обављања ових 
поступака, свакако је у складу 
са ниским степеном ризика 
робе која се на овај начин от­
према или допрема. С друге 
стране, а с обзиром на то да се 
евентуални преглед обавља 
само на граничним прелазима, 
његово трајање је веома кратко 
и једноставно и не производи 
додатне трошкове по овом ос­
нову (уколико је преглед за ову 
нискоризичну робу уопште и 
одређен). Следећа важна по­
годност односи се на брзину 
обављања ових процедура, бу­
дући да се поступак у суштини 
обавља само на једном месту. 
Убрзане процедуре смањују 
трошкове пословања.

Битно обележје овог по­
ступка јесте и електронска ко­
муникација носиоца одобрења 
и Управе царина, што учес­
нике у царинском поступку 
приморава да унапреде своје 
информатичке капацитете и 
континуирано раде на њихо­
вом одржавању.

На крају, подвлачимо да овај 
поједностављени поступак 
подразумева употребу факту­
ра уместо царинских деклара­
ција (само током 2011. године 
на бази овог поступка подне­
то је око 40.000 царинских де­
кларација мање него што би 
то био случај да овај по ступак 
није примењен). Има јући у 
виду укупан број не по дне­
сених царинских декларација, 

у периоду од кад је овај посту­
пак у примени, могу се кон­
статовати знатне уштеде: у 
времену потребном за попуња­
вање декларација, средствима 
која се издвајају за куповину 
сетова тих декларација, у вре­
мену комуницирања са инфор­
мационим системом царинске 
службе и др.

Поред наведених предно­
сти на страни корисника, по­
јед  но ста вљеним поступком 
увоза и извоза робе на основу 
фактуре, Управа царина до­
бија могућност рационалнијег 
ко ри шћења људских ресурса, 
бу ду ћи да се овај поступак (за 
ра злику од редовног) суштин­
ски обавља само у једној ор­
гани зационој јединици. 

У овој рубрици доносимо преглед прописа који током овог месеца 
престају да важе (у целости или у делу), односно који одложено ступају на 
снагу и/или се одложено примењују у целости или у делу:

● Закон о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама, 
објављен у „Службеном гласнику РС”, бр. 119/2012 од 17. 12. 2012. године.

– примењује се од 31. марта 2013. године
 
● Закон о јавним набавкама, објављен у „Службеном гласнику РС”, бр. 124/2012 од 29. 12. 
2012. године.

– примењује се од 1. априла 2013. године, осим одредби члана 78. овог закона  
које се примењују од 1. септембра 2013. године

● Уредба о изменама и допунама Уредбе о садржини, обрасцу и начину подношења 
јединствене пријаве на обавезно социјално осигурање, јединственим методолошким 
принципима и јединственом кодексу шифара за унос података у Јединствену базу 
Централног регистра обавезног социјалног осигурања, објављена у „Службеном гласнику 
РС”, бр. 124/2012 од 29. 12. 2012. године.

– одредбе чл. 2–5. ове уредбе примењују се од 1. априла 2013. године

Kaлендар важења правних аката

ПОСТАВИТЕ ПИТАЊЕ НАШЕМ АУТОРУ, 
НАСТОЈАЋЕМО ДА ОДГОВОРИМО  
НА СВАКО ОД ЊИХ
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износила је преко 16 милијарди 
динара. Просечан принос ост-
варен на укупну имовину фон-
дова, односно FONDex индекс 
је 12,62%. Корисника-чланова, 
има око 180.000, што предста-
вља 10,39% од укупног броја 
запослених у Србији или 2,48% 
укупне популације (подаци су 
преузети из Статистичког ане-
кса НБС, децембар 2012). То је, 
нажалост, још увек релативно 
мали број. Приказ пословања 
ДПФ-а у 2012. години дат је у 
Табели 3.

Имовина ДПФ-а у потпу-
ности је инвестирана у земљи. 
Највише је уложено у државне 
дужничке хартије од вредно-
сти, обвезнице (48,3%) и тре-
зорске записе (21,3%), затим 
у орочене депозите (4,4%), ак-
ције (2,9%), корпоративне об-
везнице (1,2%), непокретности 
(0,5%), док се на кастоди рачу-
нима налазило 15,8% средста-
ва. Потраживања су износила 
5,7%, а начин инвестирања је 
приказан у Дијаграму бр. 1.

Валутна структура имови-
не ДПФ-а на крају 2012. године 
била је у корист домаће валуте 
(77,3%), док је у страној валути 
– еврима – било 22,7% портфо-
лија (видети Дијаграм бр. 2).

Овакав начин улагања омо-
гућио је високу стопу приноса 
у 2012. години која је износила 
12,62%.

Из фондова је у 2012. годи-
ни на име приватних пензија, 
односно повлачења једнократ-
них износа и програмираних 
исплата укупно исплаћено 
751,65 милиона динара. Сред-
ства се углавном повлаче 
чим корисник испуни услов, 
а најчешће и пре него што оде 
у државну пензију. То не одго-
вара природи добровољних 
пензијских фондова. Један 
од разлога јесте кратак пери-
од уплате и мала акумулирана 
сума, нарочито у случајевима 
где је послодавац престао с 
плаћањем доприноса за запос-
лене, као што су познати слу-
чајеви НИС-а и ПТТ-а.

Наиме, по Закону из 2006. 
године, члан фонда стиче право 
на повлачење средстава с навр-
шене 53 године живота, као и 
могућност да сва средства по-
вуче одједном или путем про-
грамираних исплата, односно 
ануитета. Изменом Закона од 
2011, граница се помера на 
58 година, с тим да је одјед-
ном могуће повући само 
30% од средстава акумули-
раних у ДПФ-у. Ово решење је 
много боље јер смисао пензије 
није у једнократном подизању 
средстава, већ у коришћењу у 
дужем временском периоду. 
Ипак, то право задржавају сви 
они који су уговор о чланству 
закључили по Закону из 2006.

Једно лице може бити ис-
товремено члан више фон-
дова, а према свом нахођењу 
средства из једног фонда 
може пребацити у неки дру-
ги фонд.

 Уплата Порез Олакшица Годишња уштеда
 (РСД) (%) (РСД) (РСД)

 5.214 12% 625,68 7.508,16

Табела 2: Пример пореске олакшице код уплате максималног 
неопорезивог износа

 Број Имовина Принос
 чланова (у млн. РСД) (2012)

Укупно на нивоу индустрије 179.823 16.011,3 12,62%

Delta Generali Basic 41.739 4.048,7 12,73%

Delta Generali Index 3.552 229,6 12,99%

Raiffeisen Future 18.030 1.804,4 10,96%

DDOR Garant 61.643 2.842,2 10,98%

DDOR Garant Dinar 144 2,5 11,34%

Дунав 83.930 6.686,8 13,69%

Триглав пензија 1.784 80,8 10,14%

SoGe Štednja 7.630 177,7 12,32%

SoGe Ekvilibrio 6.376 138,7 12,78%

Табела 3: Упоредни приказ пословања ДПФ-а у 2012. години

Извор: Преузето из Билтена бр. 2 ДУНАВ ПЕНЗИЈА
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Подаци од значаја за рад 
пословних субјеката
Износи личних примања запослених 

 ВРСТА ИСПЛАТЕ ПО ЗАКОНУ О РАДУ ПОРЕСКИ ТРЕТМАН
 1. 2. 3.

Регрес за коришћење 
годишњег одмора 
 
 

Отпремнина код 
одласка у пензију

 
 
 
 
Јубиларна награда

 
Накнада трошкова 
превоза до посла и 
повратка са посла

 
 
Накнада за исхрану у 
току рада

 
 
 
Дневница за службено 
путовање у земљи

 
 
Дневница за 
службено путовање у 
иностранство 
 
 
 

Теренски додатак (дневна 
накнада за повећане 
трошкове рада на терену)

Исплата по овом основу је 
обавезна, у висини утврђеној 
општим актом, односно уговором 
о раду код послодавца (члан 118. 
тачка 6. Закона о раду)

Према Закону о раду, исплаћује 
се најмање у висини 3 просечне 
зараде у Републици Србији према 
последњем објављеном податку 
републичког органа надлежног за 
статистику (54.447 × 3 = 163.341)

До висине утврђене општим 
актом послодавца

До висине цене превозне карте у 
јавном саобраћају 
 
 

Исплата по овом основу је 
обавезна, у висини утврђеној 
општим актом, односно уговором 
о раду код послодавца (члан 118. 
тачка 5. Закона о раду)

До висине прописане општим 
актом, односно уговором о раду 
код послодавца (члан 118. тач. 2. 
Закона о раду)

Најмање у висини утврђеној 
посебним прописима (члан 118. 
тачка 3. Закона о раду) 
 
 
 

Према Закону о раду, ако се 
предвиди општим актом, односно 
уговором о раду

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду 
 
 

Не опорезује се до износа 
троструке месечне 
зараде по запосленом 
у Републици према 
последњем податку  
(54.447 × 3 = 163.341 дин.)

Неопорезиво до 17.376 
динара годишње

Не опорезује се до висине 
превозне карте, односно 
до висине стварних 
трошкова превоза, а 
највише до 3.476 дин.

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду 
 
 

Неопорезиво до  
2.086 дин. по дневници 
 

Не опорезује се до 
износа прописаног 
Уредбом о накнади 
трошкова и отпремнини 
државних службеника и 
намештеника  
(„Сл. гласник”, број 86/07)

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду
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Будимо на вези

Централни текст нашег октобарског издања анализира пробле-
матику измена постојећег Закона о раду указујући на сложеност 
доношења оваквог правног акта будући да у њему треба поми-
рити бројне и често опречне интересе заинтересованих страна. 
Ипак, чини се да би најприхватљивије полазиште у регулисању 
ове материје требало да буде у одређењу циља који се таквим 
законом жели постићи. Сазнајте све о томе на стр. 22.

Колико пута сте као потрошач били збуњени ценама у трговини, 
а нарочито у ситуацији када се исти производи нуде у различи-
тим паковањима и модалитетима? Истицање јединичних цена 
представља сасвим једноставан начин да се потрошачи не доводе 
у заблуду и да им се при том помогне у доношењу правилних од-
лука у куповини. О томе говоримо на стр. 30.

У овом броју наши аутори пишу и о: економским и пословним 
мерама привредних друштава до краја пословне године, смањењу 
основног капитала друштва са ограниченом одговорношћу, али 
и о добровољном здравственом осигурању. Скрећемо пажњу и 
на текстове о предузетничким кредитима, неважности уговора у 
јавним набавкама, као и о третману пресуђене ствари у кривич-
ном поступку.

Са почетком школске године, уз већ уобичајене екскурзије, по-
себно се актуелизује тематика ђачког оцењивања. Донет је нови 
правилник о оцењивању ученика у основној школи, а опсежан 
коментар о томе читајте на стр. 64.

Будите у току... 
уз   !
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Економске и пословне мере 
привредних друштава до краја 
године
Иако необавезан, деветомесечни обрачун пословно-финансијског 
резултата привредног друштва омогућава да се до краја године 
коригују пословни потези друштва и припреми још важнији обрачун 
пословног резултата – онај годишњи. Истовремено, он представља 
основ за доношење и других важних одлука привредног друштва

 Наша привредна друштва 
немају законску обавезу 
да састављају деветоме-

сечни периодични обрачун. За 
овај период, међутим, корисно 
је, и то из више разлога, из-
вршити контролу оствареног 
пословног резултата. Као прво, 
деветомесечни обрачун 
може умногоме да укаже на 
остварење пословног и фи-
нансијског резултата у току 
ове пословне године. Дру-
го, деветомесечно остварење 
може релативно поуздано 
да укаже на пословне резул-
тате за преостала три месе-
ца и укупно за целу пословну 
2013. годину. Стога, девето-
месечни резултат може бити 
основ за разне пословне од-
луке до краја године. Неке од 
њих могу директно утицати на 
пословање, али се могу доно-
сити и одлуке о додатним ис-
платама запосленима, а све то 
уз већ започете активности на 
планирању пословања за 2014. 
годину.

У тексту који следи доно-
симо неколико практичних 

напомена о начину анализе ост-
варених пословних резултата 
за период јануар–септембар, 
а затим ћемо укратко описати 
неке од пословних активности 
које привредни субјекти треба 
да спроведу до краја године.

Утврђивање  
основних резултата 
пословања за период  
јануар–септембар
На основу састављених фи-
нансијских и других пратећих 
извештаја и података за пе-
риод јануар–септембар (Би-
ланс стања, Биланс успеха, 
извештаји о производњи, о про-
даји и сл.) привредно друштво 
у току месеца октобра треба да 
сагледа две основне тенденције:
1) извршење плана; и
2) динамику пословања у од-
носу на претходну (претходне) 
годину.

Први корак у сваком сагледа-
вању пословних резултата чине 
остварени приходи и расходи 
по обрачуну. Ради се о динарс-
ким подацима датим у Билансу 

успеха, али у основи ових при-
хода и расхода стоји обављање 
делатности привредног друшт-
ва. Дакле, пре изношења динар-
ских података, треба приказати:
1) остварени обим производње 
из делатности привредног 
друштва – укупно, по поједи-
ним производним јединицама 
или по врстама производа или 
по условној јединици, ако је 
производња разноврсна и мери 
се одабраним „условним” про-
изводом;
2) извршење плана произ-
водње, по свим деловима, како 
је планирање извршено;
3) динамику производње у од-
носу на претходне године.

Ово су полазни подаци за оце-
ну успешности пословања про-
изводног привредног друштва, 
а за она из области услуга, 
ове резултате приказаће фи-
нансијски извештаји, нивоом 
пословних прихода, такође у 
односу на план и на претходне 
године. Јасно је да при сагле-
давању прихода и расхода по-
себну пажњу треба обратити 
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Добровољно здравствено 
осигурање
Врсте и карактеристике добровољног здравственог осигурања, 
даваоци осигурања, поступак закључења уговора и начин 
спровођења у пракси – о свему томе сазнаћете у овом тексту 

 Иако постоји дуги низ 
година, стиче се утисак 
да добровољно здрав-

ствено осигурање није довољ-
но познато широј јавности на 
тржишту осигурања у нашој 
земљи. Шта више, према по-
дацима Народне банке Србије, 
последње три године дошло је 
до знатног пада броја осигура-
ника, као и премије осигурања 
(видети Табелу 1).

Измерена учешћем у укуп-
ној премији, ова врста осигу-
рања тренутно се налази испод 
нивоа који је имала 2005. годи-
не, што указује на чињеницу 
да се поменути вид осигурања 
развија спорије од укупне де-
латности осигурања у Србији.

У посматраном периоду до-
бровољно здравствено осигу-
рање бележи знатан раст све до 
2008. године, када је остварен 
и најбољи резултат са учешћем 
од 4,08% у укупној премији. 
Године 2009. остварен је мањи 
пад, док је у последње три го-
дине забележен драстичан пад, 
и то пре свега у 2010. години 
када је учешће опало за више 
од два пута, а број осигурани-
ка се смањио за 2,6 пута. Делује 
помало контрадикторно да у 
околностима када је ниво оба-
везне здравствене заштите у 

погледу квалитета знатно опао, 
долази и до пада добровољног 
здравственог осигурања које 
нуди много бољи квалитет ус-
луга. Једино рационално обја-
шњење можемо пронаћи у паду 
економске моћи, како поједи-
наца тако и правних лица. На-
име, све је мањи број успешних 
компанија које својим запосле-
нима могу да обезбеде и додат-
ну здравствену заштиту.

Класификована у групацији 
неживотних осигурања, ова 
врста осигурања, сходно Закону 
о осигурању („Сл. гласник РС”, 
бр. 55/04, 70/04, 61/05 и 101/07), 
омогућава да се лицима која 
нису осигурана по закону којим 
се уређује обавезно здравстве-
но осигурање, али и оним ли-
цима која су осигурана по том 
закону, али која желе већи обим 
права, обезбеде права из здрав-
ственог осигурања, као и друге 
врсте права из здравственог 
осигурања која нису обухваће-
на обавезним осигурањем.

Осим Законом о осигурању, 
област добровољног здравстве-
ног осигурања регулисана је и 
Законом о здравственом оси-
гурању („Сл. гласник РС”, бр. 
107/05 ), а најдетаљније Уред-
бом о добровољном здравстве-
ном осигурању („Сл. гласник 

РС”, бр. 108/08 и 49/09, у даљем 
тексту: Уредба).

Послове добровољног 
здравственог осигурања 
могу организовати и спро­
водити Републички завод 
за здравствено осигурање и 
друштва за осигурање, као 
даваоци осигурања. Дозволу 
за обављање послова добро-
вољног здравственог осигу-
рања друштвима за осигурање 
издаје Народна банка Србије, уз 
услов да је Министарство здра-
вља дало позитивно мишљење 
о испуњености услова за орга-
низовање и спровођење одређе-
не врсте овог осигурања.

Врсте и карактеристике 
добровољног 
здравственог 
осигурања
До тада препуштена осигура-
вајућим друштвима која су ин-
дивидуално одређивала ризике, 
област добровољног здравстве-
ног осигурања је од 2008. године 
детаљно регулисана поменутом 
Уредбом, па су тако дефиниса-
не следеће врсте добровољног 
здравственог осигурања:
1) паралелно здравствено 
осигурање: покрива трошко-
ве здравствене заштите наста-
ле као последица остваривања 
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Правци измена Закона о раду
За успешно регулисање радноправне материје мора се, пре свега, 
поћи од интереса заинтересованих страна, а не од нормативних 
решења за која се поменуте стране у поступку доношења новог 
Закона о раду залажу, а све то кроз одређење циља који се самим 
Законом жели постићи

 Најављене измене Закона 
о раду изазивају доста 
контроверзи и различи­

та иступања заинтересованих 
страна у овом процесу. Сваки 
од субјеката у њему има своје 
„захтеве”: држава, пословна 
удружења, удружења послода­
ваца, запослени, међународна 
заједница – Европска унија, 
ММФ и сл. Једноставно рече­
но, свако има свој интерес, и 
сходно основним економским 
принципима, сваки од ових 
субјеката на тржишту на коме 
влада асиметрија информа­
ција, тежи томе да максимизи­
ра свој интерес. С друге стране, 
сви ови субјекти имају „инте­
рес” од радног односа: запос­
ленима је он готово основни 
извор животне егзистенције, 
послодавцима извор профита, 
држава по том основу убира 
порез, Европска унија жели 
хармонизацију са својим зако­
нодавством.

Правно-економске 
компоненте радног 
односа
За разлику од других грана 
права, рецимо кривичног, 
правно регулисање радног 
односа у значајној мери 
је одређено економском 

компонентом, будући да ње­
гово одговарајуће регулисање 
(треба да) има за циљ не само 
обезбеђивање радних права 
запосленог, већ и омогућавање 
складног функционисања рада 
у циљу обављања економске 
активности привредног субјек­
та – послодавца, како би се на 
конкурентном тржишту оства­
рио профит, из кога би се мог­
ли подмирити интереси свих 
наведених носилаца интереса 
(а ту су и концепције друштве­
но одговорног пословања).

Када је у питању економ­
ски елемент радног односа, у 
менаџменту и економској тео­
рији истакнут је став да сваки 
запослени (мора да) ствара тзв. 
вишак вредности, односно да 
произведе више (пружи већу 
услугу) у односу на цену ко­
штања сопствене радне снаге 
(зараде). Исто тако, основна је 
и економска теорија граничне 
вредности.

С друге стране, међутим, 
не треба изгубити из вида и 
социјалну компоненту овог 
односа, односно чињеницу да 
обезбеђивање права из радног 
односа треба да осигура жи­
вотну егзистенцију, да уважи 
чињеницу да је запослени ис­
товремено и родитељ, да има 

право на заштиту својих лич­
них података. У најкраћем, 
зарада представља трошак за 
послодавца, а основни је извор 
егзистенције за запосленог.

Циљеви радног 
законодавства
Радно законодавство је запра­
во компромис задовољења 
интереса свих поменутих 
заинтересованих страна. С 
друге стране, имајући у виду 
предлоге за измену Закона о 
раду, могу се „докучити” раз­
лози његових измена: хар­
монизација домаћег права с 
правом Европске уније и међу­
народним стандардима, већи 
степен запошљавања, укидање 
(непотребног) формализма, 
спречавање злоупотреба, обез­
беђивање „сигурности” радног 
места за запослене, доследно 
поштовање законских одре­
даба из области радног одно­
са, складно функционисање 
рада у циљу конкурентности 
на тржишту а ради стицања 
профита, привлачење стра­
них инвестиција. Узроке свих 
ових бројних ставова можда 
треба потражити у позиција­
ма с којих поменути „носиоци 
интереса” наступају и разли­
читим искуствима с којима 
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Примена директиве  
о истицању цена 
Правилник, чије се доношење ускоро очекује, треба да пропише 
начин и услове истицања јединичне цене и да обухвати листу 
производа за које је обавезно истицање ове цене, а све то у циљу 
заштите интереса потрошача и развоја здраве конкуренције 
између привредних субјеката

 У свом тржишном насту­
пу трговински субјекти 
комбинују различите 

елементе маркетинг микса 
настојећи да се издвоје у одно­
су на конкуренцију и тако при­
вуку што већи број потрошача. 
Један од основних елемената у 
маркетиншком наступу, али 
не и пресудних, jесте и цена. 
Уважавајући значај цена, с једне 
стране, и доминантне учесни­
ке у каналима маркетинга на 
страни малопродаје, законо­
давство модерних тржиш­
них привреда прописује 
транспарентност и тачност 
информација које су поста­
вљене у циљу заштите инте­
реса потрошача и развоја 
здраве конкуренције између 
привредних субјеката.

Имајући у виду значај цена, 
које су често и одлучујући 
фактор приликом купови­
не, а нарочито код потро­
шача с мањим примањима, 
бројна законодавства све 
више подразумевају обавезу 
истицања малопродајних цена 
производа који се нуде потро­
шачима. До само пре неколико 
година количине производа 

по паковањима биле су стан­
дардизоване, па је и истицање 
само продајне цене било сасвим 
довољно. У Европској унији је, 
међутим, 2009. године укинут 
пропис о обавезним стандар­
дизованим паковањима, сход­
но чему долази до смањења 
паковања на које смо навикли, 
па је тако чаша јогурта са 200 ml 
смањена на 180, чоколаде су са 
100 g смањене на 90, па чак и 80 
g. И сами произвођачи су у свом 
пословању пратили навике и 
потребе потрошача. Смањен је 
просечан број чланова породи­
це и повећан број једночланих 
домаћинстава, што је условило 
потребу за мањим паковањима. 
Непостојање стандарда у ко­
личини наметнуло је потребу 
изналажења другог начина који 
ће обезбедити транспарентност 
и упоредивост цена, а правни 
оквир за то је створен усвајањем 
Директиве о истицању цене по 
јединици мере.

У највећем броју случајева, 
произвођачи који су се одлучи­
ли за смањење паковања нису 
мењали препознатљиву амба­
лажу, полазећи од тога да ће по­
трошачи по навици куповати 

ове производе. И заиста, када 
би схватили да су куповали 
производе мање грамаже, по­
трошачи би обично и даље 
наставили са уобичајеном ку­
повином. Када, међутим, дола­
зи до смањења паковања, цена 
обично остаје непромењена, 
па је велики број потрошача то 
ипак сматрао некоректним.

Бројност производа раз­
личитих модалитета и ко­
личина представља додатни 
проблем приликом поређења, 
па је отуд јасно да истицање 
малопродајних цена више не 
може бити довољно. Ово тим 
пре што се у циљу што бољег 
функционисања тржишта, по­
трошачима, као најслабијој 
страни, мора гарантовати 
висок ниво заштите.

Стога је потребно изнаћи 
заједничку јединицу која ће 
олакшати такво поређење. 
У Европској унији решење 
је пронађено у Директиви 
98/6 о истицању цена, која се 
примењује од 1998. године.

Поред истицања продајне 
цене, Директива подразумева 
истицање и цене по једи­
ници мере. То је најлакши 
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Предузетнички кредити
За банке у Србији, предузетници су исто што и правна лица, те зато 
постоји тачно одређен систем анализе профитабилности посла, као и 
процедура за одобравање кредита

 Под појмом предузетни­
ка, у свакодневном гово­
ру, често подразумевамо 

марљиву особу која поседује 
одређене способности да ство­
ри нешто ново или да одређе­
ни посао учини бољим. Такво 
схватање није далеко ни од 
правне дефиниције предузет­
ника која каже да је то физичко 
лице регистровано да обавља 
одређену привредну делат­
ност у циљу стицања прихода, 
односно добити.

Дакле, предузетник је један 
од два могућа облика регистро­
вања за обављање привредне 
делатности. Други облик јесте 
привредно друштво или пре­
дузеће. Овде ћемо укратко 
дати разлике између ова два 
привредна субјекта ради да­
љег разумевања одређених 
различитости у њиховом кре­
дитирању од стране пословних 
банака.

Предузетник је, дакле, 
физичко лице које је на своје 
име регистровало радњу за 
обављање одређене пословне 
делатности и чији приход, од­
носно профит, убире само за 
себе, тј. за „свој џеп”. Као што 
не дели профит, тако не 
дели ни своје обавезе, па 
за њих гарантује целокуп-
ном својом имовином. У 
пракси то значи да у случају да 
повериоци покрену поступак 

принудне наплате, предузет­
нику може бити конфискована 
и она имовина која се води на 
лично име, те продата за нами­
рење обавеза.

Предузетнике је могуће по­
делити на „паушалце” (месеч­
ни порез плаћају у фиксном 
износу, годишњи приход од 
промета добара и услуга не 
прелази им шест милиона ди­
нара и нису у обавези да воде 
пословне књиге) и на оне који 
плаћају порез у зависности од 
прихода, као и на оне који су 
обухваћени системом ПДВ-а 
и оне који то нису. Управо су 
ове разлике од велике важ­
ности за банке будући да оне 
на темељу различитих катего­
рија предузетника формирају 
и различите понуде позајмица.

Међу осталим предности­
ма отварања предузетничке 
радње издвајају се бржа регис­
трација, могућност плаћања 
паушалног пореза, затим мо­
гућност обављања делатности 
без обавезе уласка у систем 
плаћања ПДВ-а (што је до­
бро за предузетнике који се 
баве неком услугом – фризер, 
обућар, кројач, и сл., а који 
не остваре годишњи промет 
услуга или добара већи од 8 
милиона динара), повољнији 
законски третмани (брже и јед­
ноставније процедуре), често 
ниже таксе и сл.

Осим одговорности це­
локупном имовином, у мане 
предузетништва убрајају се и 
непостојање могућности да се 
посао пренесе на друго лице 
(није могуће продати радњу – 
она постоји докле год власник 
њоме жели да се бави) и не­
могућност докапитализације 
примањем партнера.

Предузећа или привредна 
друштва јесу правни субјекти 
које оснивају једно или више 
физичких или других прав­
них лица, а циљ им је, такође, 
обављање неке привредне 
делатности ради стицања 
профита који се дели међу ос­
нивачима. Када су, међутим, у 
питању обавезе настале због 
пропасти фирме, ситуација је 
битно другачија него код пре­
дузетника.

Међу различитим облици­
ма привредних друштава по­
стоје и знатне разлике. Далеко 
најзаступљенији облик прив­
редних друштава код нас јесте 
друштво са ограниченом одго­
ворношћу. Ту су још ортачко, 
командитно и акционарско 
друштво.

Као што смо већ истакли, 
најпопуларнији облик регис­
тровања привредног друштва 
јесте ДОО – друштво са ограни­
ченом одговорношћу, управо 
из разлога што за своје обавезе 
одговара само друштво, а не 
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Смањење основног капитала 
друштва с ограниченом 
одговорношћу и његова 
регистрација
Закон изричито не наводи из којих би разлога чланови друштва 
могли одлучити о смањењу основног капитала, али приликом 
разматрања овог питања треба имати у виду укупност одредаба 
којима закон упућује на обавезно или факултативно смањење 
основног капитала, одредбе о ограничењу плаћања, обавези 
одржавања основног капитала

 Законом о привредним 
друштвима („Сл. глас­
ник РС”, бр 36/11, 99/11, у 

даљем тексту: Закон) дефиниса­
на као новчана вредност уписа­
них улога, категорија основног 
(регистрованог) капитала про­
менљива је како у погледу своје 
структуре, тако и у погледу 
своје висине. Вредности које 
су унете као улог у друштво, 
у новчаном или неновчаном 
виду, постају власништво, од­
носно имовина друштва којом 
оно даље слободно распола­
же. У зависности од потреба 
друштва ове вредности могу 
променити свој облик, без про­
мене позиције основног капи­
тала у билансима друштва (на 
пример, новчани део основног 
капитала друштво може иско­
ристити за куповину непокрет­
ности и обрнуто, непокретност 
чија је тржишна цена угроже­
на биће рентабилније продати 
или заменити за другу врсту 

непокретних или покретних 
ствари). Из тог разлога, а с об­
зиром на то да не утиче на њего­
ву вредност, промена структуре 
основног капитала није од зна­
чаја за трећа лица и не регис­
трује се у регистру привредних 
субјеката (у ситуацијама када 
се као улог у друштво уноси 
непокретност која касније буде 
продата, дакле замењена за 
новац, није могуће извршити 
регистрацију промене раније 
унетог). С друге стране, уко­
лико се између вредности не­
покретности која је унета као 
улог у друштво и купопродајне 
цене која је добијена за продату 
непокретност појављује пози­
тивна или негативна разлика, 
она ће у билансима друштва 
бити прокњижена као добит 
или губитак, који представљају 
законом прописане основе 
услед којих ће друштво одлу­
чити о промени вредности ос­
новног капитала.

За основни капитал не 
важи обавеза очувања у погле­
ду структуре добара која га 
чине, али важи обавеза очу­
вања (одржавања) у погледу 
његове вредности. Ипак, за­
кон дозвољава могућност да се, 
у посебним случајевима, њего­
ва вредност смањи, на основу 
одлуке скупштине у законом 
прописаном поступку.

Поступак смањења осно­
вног капитала друштва са 
ограниченом одговорношћу 
врши се применом одреда­
ба чланова 314–324. Закона 
којима је прописано смањење 
основног капитала акционар­
ских друштава, а које се сходно 
примењују. Смањење основног 
капитала увек се тиче и трећих 
лица, нарочито оних која имају 
нека потраживања према 
друштву, па Закон изричито 
прописује да се смањење 
основног капитала друштва 
врши уз примену одредаба 
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● �Подношење захтева за субвенционисање пореза на зараде за исплате 
извршене у претходном месецу – на обрасцу ЗСП

● �Достављање обавештења о закљученим уговорима по основу естрадних 
програма у претходном месецу – Образац ОЗУ

● �Достављање извештаја о извршењу обавезе запошљавања особа са 
инвалидитетом за претходни месец – на обрасцу ИОСИ

● �Подношење захтева за субвенционисање доприноса за ПИО за исплате у 
претходном месецу – на обрасцу ЗСД

● �Подношење месечног обрачуна промета за свако уплатно-исплатно место 
кладионице

● �Подношење извештаја о збиру дневних обрачуна по аутомату

● �Подношење извештаја о стању механичких и електронских бројчаника по 
сваком аутомату

● �Подношење збирног месечног обрачуна накнаде за приређивање посебних 
игара на срећу у играчницама – на обрасцу ЗМОН

● �Плаћање накнаде за игре на срећу

● �Подношење месечног обрачуна пореза на премије неживотних осигурања 
за претходни месец – на обрасцу МОППНО

● �Плаћање пореза на премије неживотног осигурања за претходни месец

● �Подношење пријаве и плаћање ПДВ-а за септембар за порез дужника који 
није обвезник ПДВ-а

● �Плаћање аконтације пореза на приходе од самосталне делатности за 
претходни месец

● �Плаћање дориноса на приходе од самосталне делатности за претходни 
месец

● �Плаћање доприноса за свештенике и верске службенике, за домаће 
држављане запослене у иностранству и за иностране пензионере за 
претходни месец

● �Подношење пореске пријаве за ПДВ за претходни месец

● �Плаћање ПДВ-а за претходни месец

● �Подношење ПДВ пријаве за септембар ако је статус претежног извозника 
обвезник стекао у септембру

● �Плаћање аконтације пореза на добит правних лица за претходни месец

● �Плаћање акцизе за другу половину претходног месеца

Порески календар

7. октобар

10. октобар

15. октобар
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Пресуђена ствар у  
кривичном поступку
Да ли се пресуђена ствар односи само на суштинско решавање 
дате ствари кроз доношење осуђујуће или ослобађајуће 
пресуде и како треба третирати установу обуставе поступка у 
примени наведеног института пресуђене ствари?

 Основна сврха кривич­
ног поступка јесте 
утврђивање материјал­

не истине поводом конкретног 
кривичноправног догађаја и, 
наравно, доношење одговара­
јуће судске одлуке.

Важећи Законик о кривич­
ном поступку („Сл. гласник 
РС”, бр. 58/04, 85/05, 115/05, 
46/06, 49/07, 122/07, 20/09 и 
72/09, у даљем тексту: ЗКП), у 
члану 353, регулише да суд до­
носи пресуду којом се оптужба 
одбија, оптужени се ослобађа 
од оптужбе или се оглашава 
кривим.

У члану 354. тач. 2) ЗКП-а 
регулисано је да ће суд изрећи 
пресуду којом се оптужба 
одбија ако је оптужени за исто 
дело већ правноснажно осуђен, 
ослобођен од оптужбе или је 
оптужба против њега прав­
носнажно одбијена или је по­
ступак против њега решењем 
правноснажно обустављен. У 
питању је реализација основ­
ног начела судског кривичног 
поступка, а то је законитост.

Овде је реч о тзв. пресуђеној 
ствари, а то значи забрану 
вођења поступка против 
истог лица због истог дела, 

наравно, ако је претходни 
поступак окончан пресудом 
којом се оптужба одбија, ако је 
донета пресуда којом је осуђен 
или ослобођен или је донето 
решење о обустави поступка. 
Поменута забрана је позната 
као принцип ne bis in idem.

Претходно поменуту закон­
ску одредбу нужно је повезати 
са чланом 6. ст. 1. ЗКП-а, у коме 
је регулисано да нико не може 
да буде гоњен и кажњен за 
кривично дело за које је прав­
носнажном пресудом осло­
бођен или осуђен или је за то 
дело поступак против њега 
правноснажно обустављен 
или је оптужба правноснажно 
одбијена.

Поменути члан јасно је де­
финисао начело да се исти 
окривљени не може у истој 
улози појавити у другом 
кривичном поступку, а по­
водом истог кривично-
правног догађаја.

Уочљиво је да члан 354. тач. 
2) ЗКП-а говори о принципу ne 
bis in idem, али у вези са истим 
делом, дакле, не везује се само 
за кривични поступак, а члан 
6. ст. 1 ЗКП-а говори о кривич­
ном делу и о непоновљивости 

својства окривљеног у истој 
кривичној ствари.

Основни акт Републике Ср­
бије је Устав („Сл. гласник РС”, 
бр. 98/06) чија се одредба члана 
34. односи не само на правну 
сигурност у кривичном по­
ступку већ и у другим поступ­
цима, а гласи: „Нико не може 
бити гоњен ни кажњен за кри­
вично дело за које је правнос­
нажном пресудом ослобођен 
или осуђен или за које је оп­
тужба правноснажно одбијена 
или поступак правноснажно 
обустављен, нити судска од­
лука може бити измењена на 
штету окривљеног у поступку 
по ванредним правним леко­
вима. Истим забранама под­
леже вођење поступка за неко 
друго кажњиво дело”.

Сходно Уставу Србије, ме­
ђународно право је саставни 
део домаћег законодавства, па 
треба имати у виду Европску 
конвенцију о заштити људских 
права и основних слобода од 4. 
9. 1950. године с Протоколом 
број 7 („Сл. гласник СЦГ – Ме­
ђународни уговори”, бр. 9/03).

У члану 4. који носи наслов 
„Право да се не буде осуђен 
или кажњен двапут у истој 
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Лично достављање и промена 
адресе према новом Закону о 
парничном поступку
Нови Закон о парничном поступку донео је изузетно значајне новине 
у области достављања писмена

 Према старом Закону о 
парничном поступку 
(„Сл. гласник РС”, бр. 

125/04 и 111/09) лично доста­
вљање је било регулисано од­
редбама члана 136. Акта која су 
се обавезно лично достављала 
дефинисана су као тужба, плат­
ни налог, ванредни правни лек, 
пресуда и решење против кога 
је дозвољена посебна жалба. И 
друга писмена су се могла до­
ставити по правилима о личној 
достави само када је Законом о 
парничном поступку или дру­
гим законом то било изричито 
одређено, али и када је суд сма­
трао да је због приложених ис­
права потребна већа опрезност.

Према одредбама помену­
тог закона, лична достава се 
вршила лично странци, за­
конском заступнику, односно 
пуномоћнику.

Уколико се лице коме се пи­
смено мора лично доставити не 
затекне тамо где се доставља­
ње има извршити, достављач 
се информише када и на ком 
месту би могао да затекне лице 
коме је потребно извршити 
личну доставу и оставља му 
код једног од лица која су де­
финисана чланом 135. ст. 1. и 2. 
ЗПП-а, односно код одраслог 

члана домаћинства или лица 
које на истом месту ради или 
суседа, обавештење да ради 
пријема писмена у заказани 
– одређени дан и сат буде у 
свом стану, односно на рад­
ном месту. Ако и после тога 
достављач не затекне лице коме 
се писмено мора лично доста­
вити, Закон је даље предвиђао 
овлашћење достављача да по­
ступи по одредбама члана 135. 
истог закона, чиме ће се сматра­
ти да је достављање извршено.

Одредбе члана 135. су пре­
двиђале да уколико се лице 
коме се писмено има достави­
ти не затекне у свом стану, тада 
се достављање врши предајом 
писмена некоме од његових 
одраслих чланова домаћинства 
која су дужна да то писмено 
приме. Ако се ни они не затек­
ну у стану, писмено ће се пре­
дати суседу, уколико он на то 
пристане.

Уколико се достављање 
врши на радном месту, а 
ту се не затекне лице коме 
се писмено има доставити, 
достављање се може изврши­
ти предајом лицу које ради 
на истом месту, уколико оно 
пристане да писмено прими. 
Последњим ставом наведеног 

члана изричито је забрањена 
предаја писмена другом лицу 
које такође учествује у парни­
ци као противник лица коме се 
достављање има извршити.

У случају када је писмена, 
за које је закон предвидео оба­
везно лично достављање, по­
требно доставити државним 
органима и правним лицима, 
достављање се врши према 
одредбама члана 128. Закона. 
Тим одредбама регулисано је 
да се достављање државним 
органима, органима јединице 
локалне самоуправе и орга­
нима аутономне покрајине 
врши предајом писмена у 
просторији за пријем писме­
на и то лицу овлашћеном за 
примање писмена. Јавном ту­
жиоцу и правобранилаштву 
достављање се врши предајом 
писмена на писарници наведе­
них органа, а као дан доставе 
сматра се дан предаје. Прав­
ним лицима предаја писме­
на се вршила предајом лицу 
овлашћеном за пријем писме­
на у просторијама правног 
лица. Начин предвиђен за до­
стављање државним органима 
и правним лицима предвиђен 
је и за достављање када су 
наведене странке за свог 
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Оцењивање ученика у 
основној школи
Правилником о оцењивању ученика у основном образовању и 
васпитању утврђени су начин, поступак и критеријуми оцењивања 
успеха из појединачних наставних предмета и владања и друга 
питања од значаја за оцењивање, не само ученика већ и одраслих у 
основном образовању и васпитању

 Законом о изменама и до­
пунама Закона о основа­
ма система образовања 

и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 55/2013) допуњене су 
одредбе о оцењивању учени­
ка у основној школи. Такође, 
новим Законом о основном 
образовању и васпитању („Сл. 
гласник РС”, бр. 55/2013) про­
писан је поступак и начин 
оцењивања успеха ученика, 
односно утврђивања оцена 
и општег успеха ученика и 
оцењивање владања у основној 
школи.

Сходно наведеном, а на ос­
нову члана 109. ст. 5. Закона о 
основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 72/2009, 52/2011 и 55/2013, 
у даљем тексту: Закон), мини­
стар просвете, науке и техно­
лошког развоја донео је нови 
Правилник о оцењивању уче­
ника у основном образовању и 
васпитању („Сл. гласник РС”, 
бр. 67/2013, у даљем тексту: 
Правилник).

Овим Правилником (члан 
1) утврђују се начин, посту­
пак и критеријуми оцењивања 
успеха из појединачних 

наставних предмета и владања 
и друга питања од значаја за 
оцењивање, не само учени­
ка већ и одраслих у основном 
образовању и васпитању.

Сврха и принципи 
оцењивања ученика
Према члану 2. Правилника, 
оцењивање је саставни део 
процеса наставе и учења којим 
се обезбеђује стално праћење 
остваривања прописаних 
циљева, исхода и стандарда 
постигнућа ученика у току 
савладавања школског про­
грама. Осим тога, оцењивање 
је и континуирана педагошка 
активност којом се исказује 
однос према учењу и знању, 
подстиче мотивација за учење 
и ученик оспособљава за 
објективну процену сопстве­
них постигнућа и постигнућа 
других ученика, као и да 
развија систем вредности.

У смислу Правилника, про­
цес оцењивања одликује се 
следећим принципима:
● објективност у оцењивању 
према утврђеним критерију­
мима;
● релевантност оцењивања;

● коришћење разноврсних 
техника и метода оцењивања;
● правичност у оцењивању;
● редовност и благовременост 
у оцењивању;
● оцењивање без дискримина­
ције и издвајања по било ком 
основу;
● уважавање индивидуал­
них разлика, потреба, узраста, 
претходних постигнућа учени­
ка и тренутних услова у којима 
се оцењивање одвија.

Шта се и како оцењује?
Сходно члану 3. Правилника, 
ученик се оцењује из настав­
ног предмета с модулом и без 
њега и владања, описном и 
бројчаном оценом, у складу 
са Законом, Законом о основ­
ном образовању и васпитању и 
Правилником.

Утврђена је примена две 
врсте оцењивања учени­
ка: формативно и сумативно 
оцењивање, којима се обавља 
праћење развоја, напредовања 
и остварености постигнућа 
ученика у току школске године.

Формативно оцењивање 
означава редовно проверавање 
постигнућа и праћење владања 



КОМЕНТАРИ
КАЛКУЛАТОРИ
СУДСКИХ�ТАКСИ�И�КАМАТА

МЕЈЛ�СЕРВИС

ЈАВНЕ

НАБАВКЕ

На�нашем�тржишту

једино

имају�системски

Мејл�сервис

који�све�промене

из�области�вашег

пословања�доставља

на�ваш�мејл.

Прописи.нет

Укратко:

200.000 међусобно

повезаних��докумената��у

увек�ажурном�електронском

издању. Брзе�и�ефикасне�пре-

траге�уз�више�врста�филтера�по

одговарајућим�критеријумима,

преглед�текстова�у�више

прозора.

Прописима.нет

можете�приступити

с�било�ког�рачунара�који�је

повезан�с�интернетом (службе

ног, приватног), с�било�које�лока

ције�у�земљи�и�свету. Не�захтева

се�никаква�инсталација, а�база

је�активна 24 часа, 365

дана�у�години.

-

-
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Неважност уговора о јавним 
набавкама и накнада штете
У тексту који следи говоримо о посебним разлозима ништавости 
и рушљивости уговора о јавним набавкама, као и о начину на који 
се одлучује о захтевима за накнаду штете проузроковане понуђачу 
незаконитим поступањем у поступку јавне набавке

 Основни циљ новог За-
кона о јавним набавка-
ма („Сл. гласник РС”, 

бр. 124/2012, у даљем тексту: 
Закон) јесте обезбеђивање ус-
лова за ефикасну употребу јав-
них средстава, прописивањем 
јасних процедура за доделу јав-
них уговора и механизама за 
спречавање корупције и обез-
беђивање конкуренције. Ради 
остварења наведеног циља ус-
постављен је нови систем реви-
зије поступака јавних набавки, 
кроз реорганизацију и проме-
ну овлашћења, начина рада и 
састава Републичке комисије 
за заштиту права у поступци-
ма јавних набавки (у даљем 
тексту: Републичка комисија). 
Поступак заштите права је 
поједностављен, а Републич-
кој комисији су дата посебна, 
нова овлашћења, међу којима 
и право да поништи уговор о 
јавној набавци. Заштита права 
у поступцима јавних набав-
ки усклађена је с Директивом 
2007/66/ЕЗ, која регулише ре-
визију поступка јавне набавке.

Закон о облигационим од-
носима (у даљем тексту: ЗОО) 
познаје две категорије нева-
жећих уговора. Прва катего-
рија су апсолутно ништави 

уговори који су противни при-
нудним прописима, јавном по-
ретку или добрим обичајима 
(члан 103). Другу категорију 
чине рушљиви (релативно 
ништави) уговори које је за-
кључила ограничено пословно 
способна страна, кад је при њи-
ховом закључењу било манâ у 
погледу воље страна, као и кад 
је то ЗОО-ом или посебним 
прописом одређено (члан 111). 
Правна теорија разликује још 
и „непостојеће уговоре”, као 
трећу категорију неважећих 
уговора, коју ЗОО не помиње 
изричито, већ је у наш правни 
систем уводи посредно, пропи-
сујући да се у одређеним слу-
чајевима „сматра да уговор није 
ни настао”, односно да „уговор 
није ни закључен”. На пример, у 
случају неспоразума, кад стра-
не верују да су сагласне, а међу 
њима у ствари постоји неспо-
разум о природи уговора или о 
основу или о предмету обавезе 
(члан 63) или код закључења 
уговора од стране неовлашће-
ног лица (члан 88).

У ЗОО-у су садржани општи 
разлози апсолутне и релативне 
ништавости (рушљивости) 
уговора. Закон, међутим, 
прописује посебне разлоге 

неважности уговора о јавним 
набавкама. Битну новину чини 
то што је поништење рушљивог 
уговора стављено у надлеж-
ност Републичке комисије као 
посебног управног органа, од-
носно управне организације, са 
својством правног лица.

Позив на понуду и 
форма понуде као 
битни елементи 
уговора о јавној 
набавци
Позив на понуду у одређеној 
форми битан је део поступка 
јавне набавке, односно пред-
ставља обавезну фазу поступ-
ка. Поред понуде за закључење 
уговора и позива на прегово-
ре, позив на понуду предста-
вља један од облика уговорне 
иницијативе. Пре 2002. годи-
не, када је донет први Закон о 
јавним набавкама („Сл. глас-
ник РС”, бр. 39/2002), наши 
позитивни прописи нису 
одређивали појам позива на 
понуду, а у судској пракси и 
делу правне теорије изражен 
је став према коме се позив на 
понуду, по свом дејству, у вели-
кој мери приближава позиву 
на преговоре. Истакнуто је да 
пошиљалац позива на понуду 
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Имате питање? 
Имамо одговор! 
У овој рубрици доносимо одговоре на нека од питања која сте 
упутили нашем часопису. Подсећамо да питања можете поставити 
коришћењем одговарајућих е-адреса у заглављу тематских рубрика. 
Настојаћемо да одговоримо на свако од њих!
РАДНИ ОДНОСИ

П: Да ли запослени у пријави 
потраживања (неисплаћене 
зараде), поред износа нето за-
раде (минимална зарада и из-
нос преко минималне зараде) 
и износа обрачунате камате 
за неисплаћене зараде до дана 
отварања стечаја, потражује 
и неуплаћене доприносе или је 
довољно да пријави нето зара-
ду?
O: Материја стечајног поступ-
ка уређена је Законом о стечају 
(„Сл. гласник РС”, бр. 104/2009, 
99/2011, 71/2012), материја за-
рада уређена је Законом о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009 и 32/2013), а 
материја доприноса за социјал-
но осигурање Законом о допри-
носима за социјално осигурање 
(„Сл. гласник РС”, бр. 84/2004, 
61/2005, 62/2006, 5/2009, 
52/2011, 101/2011, 7/2012, 8/2013 
и 47/2013).

Пријављивање потражи-
вања у стечајном поступку ре-
гулисано је у члану 111. Закона 
о стечају, у смислу да поверио-
ци подносе пријаве потражи-
вања писмено стечајном суду. 
У истом члану назначени су 
елементи пријаве потражи-
вања, с тим што напомињемо 

да је употребљена реч „наро-
чито” што упућује на то да ови 
елементи пријаве нису и једини 
(принцип таксативне енумера-
ције), већ да пријава може садр-
жавати и друге елементе.

У члану 111. истог Зако-
на, надаље, није изричито 
одређено да се у пријави пот-
раживања морају навести и 
потраживања по основу не-
уплаћених доприноса за со-
цијално осигурање.

Међутим, применом других 
одредаба овог Закона, следи 
да се у пријави потраживања 
морају навести доприноси за 
социјално осигурање. Наиме, 
према члану 7. Закона о сте-
чају, у поступку стечаја сходно 
се примењују одредбе Закона о 
парничном поступку. С друге 
стране, у тач. 7) члана 111. За-
кона о стечају наведено је да 
пријава потраживања садржи 
одређени захтев повериоца, 
сходно одредбама о садржини 
тужбе закона којим се уређује 
парнични поступак.

Сходно Закону о парничном 
поступку, тужбени захтев за 
утврђивање обавеза за испла-
ту зараде, обавезно садржи и 
захтев за уплату доприноса за 
социјално осигурање.

С друге стране, и члан 54. 
Закона о стечају, када пропи-
сује исплатне редове, у првом 
исплатном реду јасно раздваја 
неисплаћену, а доспелу зараду 
и доприносе за социјално оси-
гурање.

Сходно Закону о доприно-
сима за социјално осигурање, 
исти обухватају:
а) доприносе за пензијско и 
инвалидско осигурање;
б) доприносе за здравствено 
осигурање;
в) доприносе за случај незапос-
лености.

У пријави потраживања у сте-
чајном поступку на име неис-
плаћених зарада наводи се и 
захтев за исплату доприноса 
за социјално осигурање, с тим 
што се, напомињемо, исти не 
уплаћују запосленом, већ фон-
довима социјалног осигурања, 
будући да исти представљају 
јавни приход.

РАДНИ ОДНОСИ

П: Да ли особа која је у радном 
односу и која је при том додат–
но регистрована и као преду-
зетник, премда јој је агенција 
у фази мировања, има право 
на надокнаду за незапослене 
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Подаци од значаја за рад 
пословних субјеката
Износи личних примања запослених 

	 ВРСТА ИСПЛАТЕ	 ПО ЗАКОНУ О РАДУ	 ПОРЕСКИ ТРЕТМАН
	 1.	 2.	 3.

Регрес за коришћење 
годишњег одмора 
 
 

Отпремнина код 
одласка у пензију

 
 
 
 
Јубиларна награда

 
Накнада трошкова 
превоза до посла и 
повратка са посла

 
 
Накнада за исхрану у 
току рада

 
 
 
Дневница за службено 
путовање у земљи

 
 
Дневница за 
службено путовање у 
иностранство 
 
 
 

Теренски додатак (дневна 
накнада за повећане 
трошкове рада на терену)

Исплата по овом основу је 
обавезна, у висини утврђеној 
општим актом, односно уговором 
о раду код послодавца (члан 118. 
тач. 6) Закона о раду)

Према Закону о раду, исплаћује 
се најмање у висини 3 просечне 
зараде у Републици Србији према 
последњем објављеном податку 
републичког органа надлежног за 
статистику (61.797 × 3 = 185.391)

До висине утврђене општим 
актом послодавца

До висине цене превозне карте у 
јавном саобраћају 
 
 

Исплата по овом основу је 
обавезна, у висини утврђеној 
општим актом, односно уговором 
о раду код послодавца (члан 118. 
тач. 5) Закона о раду)

До висине прописане општим 
актом, односно уговором о раду 
код послодавца (члан 118. тач. 2)
Закона о раду)

Најмање у висини утврђеној 
посебним прописима (члан 118. 
тач. 3) Закона о раду) 
 
 
 

Према Закону о раду, ако се 
предвиди општим актом, односно 
уговором о раду

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду 
 
 

Не опорезује се до износа 
троструке месечне 
зараде по запосленом 
у Републици према 
последњем податку  
(61.797 × 3 = 185.391 дин.)

Неопорезиво до 17.376 
динара годишње

Не опорезује се до висине 
превозне карте, односно 
до висине стварних 
трошкова превоза, а 
највише до 3.476 дин.

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду 
 
 

Неопорезиво до  
2.086 дин. по дневници 
 

Не опорезује се до 
износа прописаног 
Уредбом о накнади 
трошкова и отпремнини 
државних службеника и 
намештеника  
(„Сл. гласник”, број 86/07)

Плаћају се све пореске 
обавезе као на зараду
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(назив /пословно име и седиште наручиоца)

Датум 
Број 

На основу члана 104. Закона о јавним набавкама, Комисија за јавну набавку образована 
Решењем наручиоца, број:  од  године, води 

Записник о отварању понуда у  (навести врсту поступка) поступ-
ку јавне набавке  (добара/услуга/радова) редни број  
(навести редни број набавке за текућу годину)

1. Поступак отварања понуда спроводи се у  (навести 
место и адресу) дана  с почетком у  часова.

2. Предмет и процењена вредност јавне набавке:

Предмет јавне набавке је  (навести краћи опис предмета набавке).

Општи речник набавки  (шифра и опис)

Предмет јавне набавке обликован је по партијама, и то:
Партија 1  (назив партије и ознака из општег речника набавки), 
Партија 2  (назив партије и ознака из општег речника набавки), 
Партија 3  (назив партије и ознака из општег речника набавки), 
Партија 4  (назив партије и ознака из општег речника набавки).

Процењена вредност јавне набавке је  динара без обрачунатог ПДВ-а, од 
чега за Партију 1  динара, за Партију 2  динара, за Партију 3 

 динара, за Партију 4  динара.

3. Отварање понуда спроводе  
(навести имена чланова Комисије за јавну набавку који учествују у поступку отварања 
понуда).

Записник о отварању понуда у поступку јавне набавке

Корисни модели  
правних аката

наставак на следећој страни →



унакрсни поглед

порези и акцизе

радни односи и социјално осигурање

планирање и изградња

судски поступци

компанијско право

буџети

ауторско право и право индустријске својине

Образовање

ЕВРОПСКО ПРАВО

табеле и узорци




