CucTem 3a NnTarba 1 04rosBope

MpeTnnaTHUK ce yaoryje y anankaumjy Mponucu.HeT, Ha CBOM padvyHapy 1 bupa onumjy NocTas/barba NUTakba, KOja ce Hanasm y OKBUpY
Aena "KopucHuuku Hanor/Mutara Pepgakumju'':
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BECIMJIATAH BEBVHAP: CnopHa nNUTakea y NPUMeHW 3aKOHa O 3alTUTH NOGaTaka O NMUYHOCTH

BunteH — cnyx6eHa o6jalikera U CTPYYHa MULWIEEHa 33 NPUMEeHY (PUHAHCU]CKMX nponuca, cenTtembap 2020. roguHe




Knnkom Ha peo "Mutarba Pepakumjn', otBapa My ce nNpo3op y KOM MOXKe BMAETU CBa CBOja MOCTaB/beHA NUTakba, nopehaHa oA
HajHOBWje NOCTAaB/bEHMUX KA HAjcTapujum. Ha neBoj CTpaHM Cy NUTara a y UCTOM peay Ca AeCHe CcTpaHe Bmau ce oarosop Pegakuuje
Ha OaTo NuTakbe. Y nperneay NUTakba BUAWM Ce CaMo A0 NUTakba KOMIMKO MOMKe a CTaHe y OBe OKBMPE, KaKo b1 KOPUCHUK Morao ga
Npeno3Ha NuTakbe. 3a YMTakbe KOMMJIETHOT OA4F0BOPA MOKE Aace KNMKHE AW HA NUTakbe UM Ha oAroBop My nperneay he ce obutu
KOMMNNETHMN TEeKCTOBM OAroBopa:
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FNncra nuTarksa yrnorosaHor KopmMcHuka (YKynHo nurassa: 4)

Postovani. Molim vas da mi objasnite da UdruZenje osnovano radi ostvarivanja opStekorisnog cilja propisanog ¢lanom 3. stav 1. Zakona o zaduzZbinama i

li Udruzenje gradjana placa porez na fondacijama. koje je registrovano u skiadu sa zakonom, a koje na pokion primi imovinu koja je predmet oporezivanja

donaciju preko 100.000 dinara dobijen..__ porezom na pokion u skladu sa £lanom 14 Zakona, ima pravo na oslobodenje od poreza na poklon — pod uslovom
% da ta imovina sluZi iskiju€ivo za ostvarivanje opS3tekorisnog cilja radi koga je to udruZenje osnovano. Ako postoji

nedoumica po pitanju da li je konkretno udruZenje osnovano radi ostvarivanja opstekorisnog cilja u skladu sa
zakonom kojim su uredeni zaduzZbine i fondacije. za davanje odgovora nadieZno je Ministarstvo kulture i informisanj. ..

Postovani preduzetnik je na dan 15.03. Broj zaposlenih se proverava na svaki zadnji dan u mesecu, pocev od 30.4.. na nacin da se poredi broj zaposlenih
imao 7 radnika. Posle tog datuma je na taj dan sa brojem zaposienih koje je poslodavac imao na dan 15 3. Dakle. u navedenom sluéaju kod vas nije
zaposlio 3 radnika na odredjeno vrem.._. do3lo do smanjenja broja zaposlenih. odnosno i na 30.9. ¢e broj zaposlenih biti 7, 3to znadi isti kao 15.3. Ovaj

primer istovremeno znaci da zakljufivanje ugovora o radu na odredeno vreme (koji obuhvata neki kraci viemenski
period. npr. april-septembar). znaci da je u toku posmatranog vremenskog perioda (od 15. marta do isteka roka od
tri meseca nakon poslednje upiate direktnog davanja — oktobra) broj zaposlenih najpre povecan, a zatim je smanje. ..

NMuramwe

Postovani, klijent se bavi domacim i
medunarodnim transporiom i poseduje
svoje kamione. Jedan od korisnika.._




Y3 04roBOp Ce MOXKe 4aTh U Npuaor, (Mpumep Ha CAnum: aaToTeKka 4.jpg) Koja ce MoXKe OTBOPUTM KJIMKOM Ha CamMo MMe JaToTeKe:
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MNTAHE:

Postovani

preduzeinik je na dan 15.03. imao 7 radnika. Posle tog datuma je zaposlio 3 radnika na odredjeno vreme. U aprilu je imao 8. u julu 9, a u avgustu 10 radnika. Svim
radnicima koji su zaposleni na odredjeno vreme ugovori isticu U septembru mesecu. Kako ce preduzetnik opet imati 7 radnika na kraju septembra samo zelimo da
proverimo da prilikom ove promene broja zaposlenih u periodu nakon donosenja uredbe nije izgubio pravo na pomoc drzave?

Hvala unapred

oAaroBoP:

Broj zaposlenih se proverava na svaki zadnji dan u mesecu, pofev od 30.4.. na nacin da se poredi broj zaposlenih na taj dan sa brojem zaposlenih koje je poslodavac k

imao na dan 15.3.

Dakle, u navedenom slucaju kod vas nije doslo do smanjenja broja zaposlenin, odnosno i na 30.9. ce broj zaposlenih biti 7. $to znaci isti kao 15.3.

Ovaj primer istovremeno znaci da zakljufivanje ugovora o radu na odredeno vreme (koji obuhvata neki kraci vremenski period. npr. april—septembar). znaci da je u toku
posmatranog vremenskog perioda (od 15. marta do isteka roka od tri meseca nakon posilednje uplate direktnog davanja — oktobra) broj zaposlenih najpre povecan, a
zatim je smanjen (istekom ugovora o radu na odredeno vreme i njegovim neproduZavanjem). U tom smisiu. fluktuacija zaposlenih u toku relevantnog vremenskog
perioda (april — oktobar). koja na kraju meseca ne dovodi do smanjivanja broja zaposlenih u odnosu na 15. mart 2020. ne dovodi do gubitka prava na koriscenje
fiskalnih pogodnosti i direktnin davanja.

Prema nasem midljenju. svako eventualno drugacije tumacenje. u smislu da se neproduzavanje ugovora o radu na odredeno vreme zakljuéenog posie 15. marta 2020
godine smatra smanjivr—‘rjem broja zaposlenih, ali bez uzimanja u obzir okolnosti da je prethodno povecan broj zaposlenih, bilo bi apsolutno proizvoljno i bez bilo kakvog
uporista u Uredbi.
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MoBpatak Ha nucTy ca n tbuma




3a nocTaB/bakbe HOBOT MUTakba NPETNAATHUK he KNMKHYTM Ha Onumjy y CIMCKY NUTakba, Kaga My ce oTBapa ¢opma 3a yHOC
NUTakba Kao M OCTa/IX NOTPEBHMX NoAaTaKa:
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INucTa nuTama yrnoroBaHor KopucHuka (YKynHo nurama: 4)

Postovani, Molim vas da mi objasnite da UdruZenje osnovano radi ostvarivanja opitekorisnog cilja propisanog ¢lanom 3. stav 1. Zakona o zaduzbinama |
fondacijama, koje je registrovano u skladu sa zakonom, a koje na pol

norezo ate W aYal’dlals cf nom 4 als! na a o o




Y nosva ce YHOCWU TEKCT NAUTAHA, a O, cl)opmaTMpal-ba NPeTNIaTHNK MMa Ha pacnosaraky ECI)EKTe TEKCTa y Bunay I'IO,CI,E6IbaBaI-ba

TEKCTA M Kyp3uB, ogpean ce obnacT, yHece ce Nnpe3mme U UMe, U Umejn agpecy Ha Kojy he ctuhu obaBeluTeHe 0 YyHETOM
04roBopy.

Ncnop tora mopa ga ce npuxsaTe ONwTe YC/I0BE, YEKMPaAHEM, M OHAA MOXKe Aa Ce Nnolwasbe NuTare Pegakumju.
MuTarbe ce Wasbe HAaKOH NOTBPAHOr 04roBOPa Ha jolw jeaHo NuTarbe — ''Na nu je curypaH....":

[ Mo3snatu cy mu (MpouMTac cam) W npuxeatam OniTe YCroBe 3@ NOCTABMbakEe NUTakba



HaKoH Tora y cnMcky nuTakba NPeTnIaTHUK BUAM TO CBOje NUTakbE Koje cada Mma cTaTtyc ,Yeka Ha oarosop™:

Iucrta nuTara yrnoroeaHor KOpMcHuKa (YKynHo nuramba: 5)

MowToBaHa pegakuujo, Huje MK jacHo
LUTa Y NONUTHUHKOM CMIUCITY 3aHYN
u3peka “nec dextrorsum, nec...

Postovani, Molim vas da mi objasnite da UdruZenje osnovano radi ostvarivanja opStekorisnog cilja propisanog ¢lanom 3. stav 1. Zakona o zaduzbinama i




[Mpnjem oarosopa Pepakuuje

MpeTnnaTHUK Aobunja umejn ca obasewTerem aa je Pegakumja oaroBopuia Ha HEFroBO NUTaHE:

Tehnicka podrska: 011/2836-884, mejl registraciia@ingpro.rs; Redakcija: 011/2836-890; mejl: redakcija@ingpro.rs

Postovani,
redakcija je odgovorila na Vase pitanje koje ste postavili

Odgovor mozZete videti na kiikom na slededi link. %

UNSUBSCRIBE

Oparosop ce nperneaa KANKOM Ha IMHK Y UMejny.



Ca apyre CTpaHe YKO/IMKO ce NpeTnaAaTHUK yaoryje y anamKaumjy, Uan Bplwn NpeTpaxnBakba Y OKBUPY U3garba, Aobuhe
HoTUdMKauMjy (LpBeEHM KpyKuh), WTO yKasyje Aa y Toj pybpuum noctoje HOBUTETHU:
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Ynackom y Ty onumjy sBuaehe Hosu oarosop. MowTo je jow HenpoumTaH, noaebsbaH je, Kako 6u ce To U Harnacuno.

JlucTta nuTaka yroroBaHor KOpUcHuKa (YKynHo nurasa: 5)

MowToBaHa peaakuujo, Huje Mu MowToBaHU, OAroBOpP Ha Bally AuUneMy ce kpuje y cnegehem UUTaty Hema njecme Ha KpajuLKoj
jacHo WTa y NOAUTUHKOM CMuUcny CTPAHUHUT MIIAQOCTH Aa Ce Yyje rpajaoctage My y cpuy U Aywulpmesy Mopa u moja Cysaja. XBana Bam WTo
3aH4M uspeka “nec dextrorsum, ne... HacC MUTaTe jep KO NUTA He CKUTA.
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Postovani, Molim vas da mi objasnite da Udruzenje osnovano radi ostvarivanja opstekorisnog cilja propisanog ¢lanom 3. stav 1. Zakona o zaduzbinama i




